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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจภธูรจงัหวดัพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย ทุนขยำยงำน พ.ศ.  2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ข้อ 25(8)  และข้อ 79(7)  ที่ประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร ชุดที่  32  ครั้งที่   3 เม่ือวันที่  28  ธันวำคม พ.ศ. 2549   

ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ว่ำด้วย  

ทุนขยำยงำน  พ.ศ.2549  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  ว่ ำ ด้ ว ย  

ทุนขยำยงำน  พ.ศ.2549 "  

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่   1  มกรำคม 

พ.ศ. 2550  เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำ กั ด  ว่ ำ ด้ ว ย  ทุ น ข ย ำ ย ง ำ น  

พ.ศ.2544  และบรรดำระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึง

ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4. ที่มำของทุนขยำยงำน  ทุนขยำยงำนอำจได้มำ

จำก 

(1) กำรจัดสรรก ำไรสุท ธิประจ ำปี   และเงินทุน

สำธำรณประโยชน์ซ่ึงเคยจัดสรรไว้ 

(2) เงินซ่ึงผู้อุทิศให้ 

ข้อ  5. ให้ใช้ทุนขยำยงำนในกรณี เพื่ อกิจกำรของ

สหกรณ์ด้ำนสำธำรณูปโภควัสดุ ครุภัณฑ์  ที่ดิน  สิ่งก่อสร้ำง  และอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวกับกำรขยำยงำนของสหกรณ์ 

ข้อ  6.  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นผู้มีอ ำนำจอนุมัติ

เงินทุนขยำยงำนตำมวัตถุประสงค์ตำมข้อ  5. 
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ข้อ  7. ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  

ที่ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้ 

   ประกำศ    ณ    วันที ่   29    ธันวำคม    พ.ศ.  2549 

 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     วิฑรูย์  คลังพลอย 

         (  วิฑูรย์  คลังพลอย  ) 

             ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  หุน้  พ.ศ.  2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิ จิตร จ ำกัด ข้อ 4., 5. ,7. , 8.,9.,44.,79(7) และข้อ 103  ที่

ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ชุดที่  32 ครั้งที่   3  เม่ือวันที่  28 

ธันวำคม พ.ศ.2549  ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจ

พิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย หุ้น พ.ศ.2549 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  ว่ ำ ด้ ว ย  หุ้ น  

พ.ศ  2549" 

ข้อ  2.   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่   1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550   เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำ กั ด  ว่ ำ ด้ ว ย  หุ้ น  พ .ศ .2544   

และบรรดำระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้ง

กับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 

หมวด  1 

กำรถอืหุน้ 

ข้อ  4.  กำรถือหุ้น 

4.1 สมำชิกต้องถือหุ้นเม่ือแรกเข้ำเป็นสมำชิกอย่ำง

น้อยหนึ่งหุ้น และต้องถือหุ้นเป็นรำยเดือน  (ตำมข้อ 4.2) 

   *4.2   สมำชิกต้องถือหุ้นเป็นรำยเดือนติดต่อกันไม่น้อย

กว่ำหนึ่งร้อยยี่สิบเดือนตำมเกณฑ์ของเงินได้รำยเดือนของสมำชิก ใน

อัตรำร้อยละห้ำของเงินได้รำยเดือนของสมำชิก  



4 
 

ถ้ำสมำชิกประสงค์จะถือหุ้นรำยเดือนมำกกว่ำที่

ก ำหนดไว้ในวรรคแรกก็ย่อมท ำได้  โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนังสือต่อ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

4.2 นอกจำกกำรถือหุ้นเป็นรำยเดือนตำมข้อ  4.2 แล้ว  

สมำชิกขอซ้ือหุ้นเพิ่มเป็นครำวๆ ได้ตำมมติของคณะกรรมกำรที่ได้

ประกำศให้ทรำบและจะประกำศให้ทรำบเป็นครำว ๆ  

4.3 สมำชิกคนหนึ่งจะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่ำหนึ่งใน

ห้ำของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดไม่ได้ 

4.4 เงินค่ำหุ้นที่สหกรณ์ได้รับภำยในวันที่  7 ของเดือน  

สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ส ำหรับเดือนนั้น  ส่วนเงินค่ำหุ้นที่สหกรณ์

ได้รับหลังวันที่  7  ของเดือน  สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ต้ังแต่เดือน

ถัดไป 
 

หมวด  2 

กำรช ำระคำ่หุน้ 

ข้อ  5. หุ้นที่สมำชิกถือเป็นรำยเดือนตำมข้อ  4.2  ให้

ช ำระเต็มมูลค่ำหุ้นโดยวิธีหักจำกเงินได้รำยเดือนของสมำชิก  ณ  ที่จ่ำย  

ในวันจ่ำยเงินได้รำยเดือนประจ ำเดือน 

ข้อ  6. หุ้นที่สมำชิกขอซ้ือเพิ่มตำมข้อ  4.3  ให้ช ำระเป็น

เงินสดเต็มจ ำนวนหรือเอกสำรกำรเงิน เช่น  ธนำณัติ  หรือต๋ัวแลกเงิน

ไปรษณีย์   หรือ  เช็ค  หรือต๋ัวแลกเงินหรือต๋ัวสัญญำใช้เงินได้ในครำวที่

ขอซ้ือหุ้น 

ข้อ  7. ถ้ำสมำชิกมีเหตุอันท ำให้ไม่สำมำรถช ำระหุ้นรำย

เดือนตำมข้อ 4.2  ได้ในเดือนใดและประสงค์จะของดส่งเงินค่ำหุ้น ต้อง

แสดงควำมจ ำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบล่วงหน้ำ 
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หมวด  3 

กำรโอน  กำรถอนและกำรจำ่ยคนืคำ่หุน้ 

ข้อ  8. สมำชิกจะโอนหรือถอนคืนค่ำหุ้นที่ถือตำมข้อ  

4.1, 4.2, 4.3  แม้บำงส่วนหรือทั้งหมดในระหว่ำงที่ตนเป็นสมำชิกอยู่

ไม่ได้ 

ข้อ  9. กำรจ่ำยเงินค่ำหุ้น 

9.1 ในกรณีที่สมำชิกขำดสมำชิกภำพ  เพรำะเหตุ

ตำย  ลำออก  หรือขำดคุณสมบัติ สหกรณ์จะจ่ำยคืนค่ำหุ้นแก่ผู้มีสิทธ์ิ

ได้รับโดยไม่มีเงินปันผลส ำหรับปีที่ออกนั้นเว้นแต่ผู้มีสิทธ์ิได้รับค่ำหุ้นจะ

เรียกให้จ่ำยคืนค่ำหุ้นหลังจำกวันสิ้นปีทำงบัญชีสหกรณ์ที่ออกจึงมีสิทธ์ิ

ได้รับเงินปันผลส ำหรับปีที่ออกนั้น 

9.2 สมำชิกที่ออกจำกสหกรณ์ เพรำะเหตุด้วยค ำ

พิพำกษำให้ล้มละลำย สหกรณ์จะจ่ำยคืนค่ำหุ้นและเงินปันผลให้ตำม

กฎหมำยว่ำด้วยล้มละลำย 

9.3 สมำชิกที่ออกจำกสหกรณ์เพรำะเหตุถูกให้ออก

จำกสหกรณ์หรือถูกให้ออกจำกงำนประจ ำโดยมีควำมผิด สหกรณ์จะ

จ่ำยคืนค่ำหุ้นให้แก่สมำชิกโดยไม่มีเงินปันผลแต่อย่ำงใด 

ข้อ  10. กำรจ่ำยคืนเงินค่ำหุ้นตำมข้อ  9  นั้น  ให้สหกรณ์

หักจ ำนวนเงินซ่ึงสมำชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

 

หมวด  4 

กำรจำ่ยเงนิปนัผลตำมหุน้ 

ข้อ  11. สหกรณ์จะจ่ำยเงินปันผลตำมหุ้น  ต่อเม่ือมีก ำไร

สุทธิประจ ำปีตำมอัตรำที่ที่ประชุมใหญ่อนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิ 

ข้อ  12. กำรคิดเงินปันผลตำมหุ้น  ให้คิดตำมส่วนแห่ง

ระยะเวลำแห่งกำรถือหุ้นตำมจ ำนวนเดือนเต็ม 

ข้อ  13. ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  

ที่ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 
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ให้ประธำนกรรมกำร  เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี ้
 

   ประกำศ    ณ    วันที ่    29    ธันวำคม  พ.ศ.  2549 

 

 

    (ลงนำม)    พลต ำรวจตรี     วิฑูรย์  คลังพลอย 

        (  วิฑูรย์   คลังพลอย   ) 

      ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

         

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ * ข้อ 4.2   แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ ว่ำด้วย หุ้น แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบบที่ 2) พ.ศ. 2552  ลง

วันที่ 20 ก.ค.2552  (ทะเบียนคุมหน้ำที่ 17) 
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ระเบยีบ  สหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจพจิิตร จ ำกดั 

วำ่ดว้ย คณะอนกุรรมกำร  พ.ศ. 2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ข้อ 79(7)(10)  ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  

ชุดที่ 32  ครั้งที่ 3  เม่ือวันที่  28  ธันวำคม  พ.ศ.  2549  ได้มีมติก ำหนด

ร ะ เบี ย บ ส ห ก รณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ ต ำ ร ว จพิ จิ ต ร  จ ำ กั ด   ว่ ำ ด้ ว ย  

คณะอนุกรรมกำร  พ.ศ.2549  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้ เรียกว่ำ"ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย       คณะอนุกรรมกำร  พ.ศ.2549 "   

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550   เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำดว้ย คณะอนุกรรมกำร  พ.ศ.2544  และบรรดำระเบียบ 

ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และ

ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 

หมวด  1 

จ ำนวนและกำรด ำรงต ำแหนง่ 

ข้อ  4. ในกรณีจ ำเป็นแก่กำรด ำเนินงำน  คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรอำจแต่งต้ังอนุกรรมกำรต่ำง ๆ เพื่อมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่

ภำยในสหกรณ์ อนุกรรมกำรแต่ละคณะให้มีจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 คน  

และอย่ำงมำกไม่เกิน 5 คน  โดยแต่งต้ังจำกกรรมกำรด ำเนินกำรอย่ำง

น้อย 2 คนให้เป็นประธำนคนหนึ่ง  นอกนั้นให้แต่งต้ังจำกกรรมกำร

ด ำเนินกำรหรือสมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกก็ได้  และให้เป็นเลขำนุกำร

หนึ่งคน 
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ข้อ  5. กำรด ำรงต ำแหน่งให้คณะอนุกรรมกำรอยู่ใน

ต ำแหน่งครำวละหนึ่งปีทำงบัญชีของสหกรณ์  เม่ือครบก ำหนดแล้วถ้ำยัง

ไม่มีกำรเลือกต้ังคณะอนุกรรมกำรชุดใหม่  ก็ให้คณะอนุกรรมกำรชุดเดิม

อยู่ ป ฏิ บั ติ ห น้ ำที่ ใ น ต ำแ หน่ ง ต่ อ ไป จน ก ว่ ำ จ ะ มี ก ำร เลื อ ก ต้ั ง

คณะอนุกรรมกำรชุดใหม่ คณะอนุกรรมกำรซ่ึงออกจำกต ำแหน่งไปนั้น  

อำจได้รับเลือกต้ังซ้ ำ 

ข้อ  6. คณ ะอนุ ก ร รมก ำร มี อ ำน ำจหน้ ำที่ ต ำ มที่

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 

ข้อ  7. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะอนุกรรมกำร  ถ้ำ

จ ำเป็นจะต้องมีกำรประชุมให้น ำเอำระเบียบว่ำด้วยคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรเร่ืองกำรประชุมมำใช้บังคับใช้โดยอนุโลม 

 

หมวด  2 

กำรพน้จำกต ำแหนง่ 

ข้อ  8. กำรพ้ นจำกต ำแหน่ งอนุ กรรมกำรพ้ นจำก

ต ำแหน่งทั้งคณะหรือรำยตัว เพรำะเหตุ    ใดๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงครำวออกตำมวำระ 

(2) ลำออกโดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนังสือต่อ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

(3) ขำดจำกสมำชิกภำพ 

(4) ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรถอดถอนทั้ง

คณะหรือรำยตัว 

(5) ด ำรงต ำแหน่งประจ ำในสหกรณ์นี้ 

(6) ขำดประชุมคณะอนุกรรมกำรติดต่อกันสำมครั้ง

โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

(7) เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่แต่งต้ังพ้นจำก

ต ำแหน่ง 

ข้อ  9. ต ำแหน่งว่ำงก่อนถึงครำวออกตำมวำระ  ใน

คณะอนุกรรมกำรนั้นแม้ต ำแหน่งจะว่ำงลงบ้ำง  อนุกรรมกำรที่มีอยู่

อำจจะปฏิบัติหน้ำที่ได้จนกว่ำจะมีกำรแต่งต้ังแทนในต ำแหน่งที่ว่ำง  แต่
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ถ้ำในเวลำใดจ ำนวนอนุกรรมกำรลดลงเหลือน้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

ทั้งหมดที่แต่งต้ัง 

 อนุกรรมกำรที่เหลืออยู่จะปฏิบัติหน้ำที่ใดๆ ไม่ได้จนกว่ำ

จะมีกำรแต่งต้ังคนใหม่อนุกรรมกำรซ่ึงได้แต่งต้ังแทนในต ำแหน่งที่ว่ำง

ให้อยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเวลำที่ผู้ซ่ึงตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได้ 

ข้อ 10.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 
ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้ 

 

   ประกำศ    ณ    วันที ่       29       ธันวำคม    พ.ศ.  

2549 

 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     วิฑรูย์  คลังพลอย 

          (  วิฑูรย์  คลังพลอย  ) 

                  ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย   กำรรบัเงนิฝำกออมทรพัยแ์ละเงนิฝำกประจ ำ พ.ศ.  

2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด   ข้ อ  79(7)  

และข้อ 103(2)  ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ชุดที่ 32  ครั้งที่  3 

เม่ือวันที่   28   ธันวำคม  พ.ศ.  2549  ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์

ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ว่ำด้วย  กำรรับเงินฝำกออมทรัพย์และ

เงินฝำกประจ ำ พ.ศ.2549 โดยควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 

ดังต่อไปนี้ 

 

หมวด  1 

ขอ้ก ำหนดทัว่ไป 

 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด  ว่ำด้วย  กำรรับเงินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำก

ประจ ำ  พ.ศ.2549 "   

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจำกวันที่นำย

ทะเบียนสหกรณ์ให้ควำมเห็นชอบ   เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำด้วย กำรรับเงินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำกประจ ำ  พ.ศ.2544 

และบรรดำระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้ง

กับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

  ข้อ  4. สหกรณ์รับฝำกเงินจำกสมำชิกได้   2  ประเภท 

คือ 

(1) เงินฝำกออมทรัพย์  

(2) เงินฝำกประจ ำ      
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หมวด  2 

กำรเปดิบญัช ี และกำรฝำกเงนิ 

  ข้อ  5. ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝำกตำมข้อ 4. กับ

สหกรณ์ ให้มำติดต่อกับเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ในวันและเวลำท ำกำร  ณ 

ส ำนักงำนของสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงิน

ฝำกตำมแบบของสหกรณ์ โดยมีรำยกำรครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในแบบ

หนังสือขอเปิดบัญชีนั้น  

   ในกรณีที่สหกรณ์มีโครงกำรระดมเงินฝำกเป็นกรณี

พิเศษ  และประสงค์จะออกรับเงินฝำกนอกส ำนักงำนของสหกรณ์  ให้อยู่

ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร พร้อมทั้งก ำหนดมำตรกำร

เพื่อควำมปลอดภัยด้วย 

  ข้อ  6. พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝำก ผู้ฝำกต้อง

ให้ตัวอย่ำงลำยมือชื่อของตนหรือของตัวแทนซ่ึงเป็นผู้มีอ ำนำจถอนเงิน 

ตลอดจนให้ค ำสั่งเกี่ยวกับเงินฝำกที่เปิดบัญชีนั้นไว้ต่อ สหกรณ์ 

 กำรเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่ำงลำยมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผล

ต่อเม่ือผู้ฝำกได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ได้พิจำรณำเห็น

เป็นกำรถูกต้องแล้วและตอบรับแล้ว 

 ลำยมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝำกให้ใช้อักษรไทย

และเขียนด้วยหมึกทั้งต้องเขียนด้วยลำยมือของตนเอง สหกรณ์จะไม่รับรู้

กำรใช้ตรำประทับแทนลำยมือชื่อ 

  ข้อ  7. ผู้ฝำกคนหนึ่งสำมำรถเปิดบัญชีเงินฝำกได้  ดังนี้ 

(1) เงินฝำกออมทรัพย์  ผู้ฝำกรำยหนึ่งอำจเปิดบัญชีเงิน

ฝำกออมทรัพย์ใน สหกรณ์นี้ได้ โดยจ ำนวนเงิน

ฝำกในบัญชีนั้นในเวลำหนึ่งเวลำใดต้องไม่น้อย

กว่ำ  100.- บำท  และผู้ฝำกจะส่งเงินฝำกเพิ่มขึ้น

เม่ือใด โดยจ ำนวนเท่ำใดก็ได้    

(2) เงินฝำกประจ ำรำยหนึ่งๆ ฝำกเงินครั้งละไม่น้อยกว่ำ 

1,000.- บ ำ ท   

และระยะเวลำฝำกต้องไม่น้อยกว่ำสำมเดือน 
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  ข้อ  8. ในกำรเปิดบัญชีเงินฝำกตำมข้อ 7. สหกรณ์จะ

ออกสมุดคู่ฝำกให้ผู้ฝำกยึดถือไว้ 

   สมุดคู่ฝำกนั้นผู้ฝำกต้องรักษำไว้ เพื่อให้สหกรณ์ลง

บันทึกรำยกำรเงินฝำก ดอกเบี้ย   เงินถอน และเงินคงเหลือของตน

บรรดำที่จะมีขึ้นทุกรำย  

   กำรบันทึกรำยกำรต่ำง ๆ ในสมุดคู่ฝำกนั้น จะกระท ำได้

เ ฉ พ ำ ะ ท ำ ง ฝ่ ำ ย  ส ห ก ร ณ์   

ซ่ึงประธำนกรรมกำรหรือรองประธำนกรรมกำร  หรือเหรัญญิก หรือ

ผู้จัดกำร  และเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ที่ได้รับมอบหมำย  เป็นผู้ลงลำยมือ

ชื่อก ำกับไว้เป็นส ำคัญ  กำรบันทึกรำยกำรในสมุดคู่ฝำกโดยไม่เป็นไป

ตำมที่กล่ำวข้ำงต้นจะไม่มีผลผูกพันสหกรณ์  ในกรณีที่ผู้ฝำกตรวจพบว่ำ 

ร ำ ย ก ำ ร ใ ด ใ น ส มุ ด คู่ ฝ ำ ก ค ล ำ ด เ ค ลื่ อ น   

ต้องแจ้งต่อสหกรณ์  เพื่อตรวจสอบแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน จะแก้ไขโดย

ประกำรอ่ืนไม่ได้ 

   สมุดคู่ฝำกเล่มที่ใช้เต็มแล้ว  หรือช ำรุดจนใช้กำรไม่ได้  

ใ ห้ น ำ ส มุ ด คู่ ฝ ำ ก ม ำ ยื่ น   

ณ  ส ำนักงำนของสหกรณ์  สหกรณ์จะยกเลิกสมุดคู่ฝำกเล่มนั้น  โดย

โอนยอดเงินคงเหลือขึ้นสมุดคู่ฝำกเล่มใหม่  ซ่ึงออกให้ผู้ฝำกยึดถือไว้

ต่อไป สมุดคู่ฝำกเล่มที่ยกเลิกนั้น ผู้ฝำกจะรับไปก็ได้ 

   ผู้ฝำกต้องเก็บรักษำสมุดคู่ฝำกของตนไว้ให้ปลอดภัย  

ถ้ำสมุดคู่ฝำกหำยผู้ฝำกต้องแจ้งเป็นหนังสือแก่สหกรณ์โดยมิชักช้ำ    

โดยยื่นค ำขอ  ณ  ส ำนักงำนสหกรณ์  สหกรณ์จะน ำยอดเงินคงเหลือขึ้น

สมุดคู่ฝำกเล่มใหม่เพื่อมอบให้ผู้ฝำกยึดถือไว้ต่อไป  ส่วนสมุดคู่ฝำกเล่มที่

หำยนั้นให้ สหกรณ์ยกเลิก 

   ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝำกให้แก่ผู้ฝำกเพื่อเปิด

บัญชีก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจำกเล่มก่อนที่บันทึกรำยกำรเต็มแล้วก็

ดี  หรือออกเล่มใหม่เม่ือปรำกฏว่ำเล่มก่อนช ำรุดจนใช้กำรไม่ได้ก็ดี

สหกรณ์จะไม่คิดค่ำธรรมเนียม  แต่ถ้ำสมุดคู่ฝำกของผู้ฝำกสูญหำย 

ส ห ก ร ณ์ จ ะ อ อ ก ส มุ ด คู่ ฝ ำ ก เ ล่ ม ใ ห ม่ ใ ห้   

โดยคิดค่ำธรรมเนียมเล่มละ   30  บำท 

  ข้อ  9. ในกำรส่งเงินเข้ำบัญชีเงินฝำกทุกครั้ง  ให้ท ำใบ

ส่งเงินตำมแบบพิมพ์ของ 
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สหกรณ์ยื่นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝำกและจ ำนวนเงินฝำกต่อเจ้ำหน้ำที่

ส ห ก ร ณ์   ณ   ส ำ นั ก ง ำ น ข อ ง ส ห ก ร ณ์  ทั้ ง นี้ 

ผู้ฝำกหรือผู้อ่ืนจะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 

 

เม่ือสหกรณ์ได้ลงบันทึกรำยกำรจ ำนวนเงินฝำกที่ได้รับนั้นใน

ส มุ ด คู่ ฝ ำ ก  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ เ ป็ น 

กำรถูกต้องแล้ว สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝำกให้ผู้ฝำก หรือผู้ฝำกแทนก็ได้ 

  ข้อ  10. ถ้ำผู้ฝำกส่งเช็คเข้ำบัญชีเงินฝำกต้องขีดคร่อม

เช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไว้ซ่ึงสิทธิที่จะไม่จ่ำยเงินถอนจำกรำยกำร

เช่นน้ันจนกว่ำจะเรียกเก็บเงินตำมเช็คได้แล้ว 

 

หมวด  3 

กำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้  ระยะเวลำกำรคดิดอกเบีย้ 

 วธิกีำรคดิดอกเบีย้และกำรจำ่ยดอกเบีย้  

  ข้อ  11. สหกรณ์จะก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยส ำหรับเงินฝำก

ตำมข้อ 4. ในอัตรำตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์ก ำหนด 

ซ่ึงไม่เกินอัตรำตำมประกำศนำยทะเบียนสหกรณ์ โดย สหกรณ์จะได้

ประกำศให้ทรำบเป็นครำว ๆ ไป 

 ดอกเบี้ยเงินฝำกออมทรัพย์ให้ค ำนวณเป็นรำยวันตำม

ยอดเงินคงเหลือ และ สหกรณ์จะน ำดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินเข้ำบัญชีเงิน

ฝำกในวันสิ้นเดือน  ให้ผู้ฝำกรีบยื่นสมุดคู่ฝำก  ณ  ส ำนักงำนสหกรณ์   

เพื่อสหกรณ์บันทึกรำยกำรดอกเบี้ยให้ 

ดอกเบี้ยเงินฝำกประจ ำ  สหกรณ์จะค ำนวณและจ่ำยดอกเบี้ย

ให้เม่ือถึงก ำหนดระยะเวลำกำรฝำก  ส ำหรับเงินฝำกประจ ำที่ถอนก่อน

ก ำหนด โดยได้รับอนุญำตจำกสหกรณ์ตำม ข้อ 13. สหกรณ์จะจ่ำย

ดอกเบี้ยให้ตำมจ ำนวนเดือนเต็ม ในอัตรำดอกเบี้ยเงินฝำกออมทรัพย์  

กรณีถอนเงินฝำกในระยะเวลำไม่ถึง  3  เดือนนั้น  สหกรณ์

จะไม่จ่ำยดอกเบี้ยให้  
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ถ้ำผู้ฝำกไม่ถอนเงินฝำกประจ ำเม่ือครบก ำหนดพร้อมดอกเบี้ย 

จนพ้นก ำหนดไปอีกเจ็ดวันก็เป็นอันถือว่ำผู้ฝำกตกลงฝำกต้นเงินฝำก

พร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่ำระยะเวลำเดิม 

 

หมวด  4 

กำรถอนเงนิฝำกและกำรปดิบญัช ี

  ข้อ  12. กำรถอนเงินจำกบัญชีเงินฝำก ต้องใช้ใบถอนเงิน

ตำมแบบของสหกรณ์ 

ในกำรถอนเงินฝำก  ผู้มีอ ำนำจถอนเงินตำมที่ได้ให้ตัวอย่ำงลำยมือชื่อ

ไว้ต่อสหกรณ์  ควรมำรับเงินที่ส ำนักงำนสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่น

ใบถอนเงินฝำกโดยลงลำยมือชื่อตำมที่ให้ตัวอย่ำงไว้นั้น  พร้อมกับสมุด

คู่ฝำกต่อเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ 

ถ้ำผู้มีอ ำนำจถอนเงินฝำกจะมอบให้ผู้ใดถอนเงินแทน  ก็ต้อง

ท ำใบถอนเงินฝำก และต้องมอบอ ำนำจให้รับเงินแทนเป็นหนังสือไว้

ด้ำนหลังของใบถอนเงินฝำกนั้นด้วย ทั้งนี้ โดยลงลำยมือชื่อตำมที่ได้ให้

ตัวอย่ำงไว้แล้ว มอบให้ผู้รับมอบอ ำนำจยื่นใบถอนเงินฝำกนั้น  พร้อม

ด้วยสมุดคู่ฝำกต่อเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ ณ ส ำนักงำนสหกรณ์ ในกำรนี้

สหกรณ์จะเรียกหลักฐำนพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอ ำนำจก็ได้ 

 

 

เม่ือสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ำยเงินถอนให้ และลง

รำยกำรเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคู่ฝำก แล้วคืนสมุดคู่ฝำกให้

ผู้ฝำก 

อนึ่ง  กำรเขียนใบถอนเงินฝำกให้เขียนด้วยหมึก  ถ้ำมีกำร

แก้ไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผู้มีอ ำนำจ 

ถอนเงินต้องลงลำยมือชื่อตำมที่ให้ตัวอย่ำงไว้ก ำกับด้วย 

  ข้อ  13. กำรถอนเงินจำกบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์นั้น จะ

ถ อ น เ ม่ื อ ใ ด  จ ำ น ว น เ ท่ ำ ใ ด ก็ ไ ด้  

แต่ยอดคงเหลือในบัญชีเงินฝำกต้องไม่น้อยกว่ำสิบบำท 
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ส่วนกำรถอนเงินจำกบัญชีเงินฝำกประจ ำนั้น  ผู้ฝำกย่อมไม่มี

สิทธิถอนเงินก่อนครบก ำหนด  แต่เม่ือผู้ฝำกยื่นค ำขอเป็นหนังสือโดย

ชี้แจงควำมจ ำเป็น สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝำกก่อนครบก ำหนดก็ได้ 

   ข้อ  14. ผู้ฝำกจะถอนเงินฝำกคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบัญชี

เงินฝำกของตนเม่ือใดก็ได้ ให้ผู้มีอ ำนำจถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ำยรำยกำร

จ ำนวนเงินในใบถอนเงินฝำกด้วยว่ำ “ เพื่อปิดบัญชี”  

   ข้อ  15. ในกรณีที่ ผู้ฝำกตำย  สหกรณ์ จะจ่ำยคืนเงิน

คงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝำกของผู้ฝำกให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้

ต้ังไว้  หรือถ้ำมิได้ต้ังไว้ก็จ่ำยคืนให้แก่บุคคลที่ได้น ำหลักฐำนมำแสดง   

ณ  ส ำนักงำนของสหกรณ์  ให้เป็นที่พอใจคณะกรรมกำรด ำเนินกำรว่ำ

เป็นทำยำทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ ำนวนดังกล่ำว 

   ข้อ  16. ในกรณีที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์

เ ห็ น ว่ ำ ผู้ ฝ ำ ก เ งิ น ฝ ำ ก ร ำ ย ใ ด 

ฝ่ำฝืนระเบียบนี้ หรือก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกแก่สหกรณ์  หรือเห็นว่ำมีเหตุ

อันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝำกของผู้ฝำก สหกรณ์จะไม่รับเงินเข้ำบัญชี

เงินฝำกของผู้ฝำกอีก และให้ผู้ฝำกถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบัญชี

เงินฝำกของตน  ทั้งนี้สหกรณ์จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝำก 

    ข้อ 17. กำรถอนเงินฝำกเพื่อปิดบัญชี ตำมข้อ 14.  และ 

ข้อ 15. สหกรณ์จะค ำนวณดอกเบี้ยให้ตำมข้อ 11.  ถึงวันก่อนวันถอน

หนึ่งวัน เว้นแต่กำรปิดบัญชีเงินฝำกในกรณี ผู้ฝำกฝ่ำฝืนระเบียบ  

ตำมข้อ 16. สหกรณ์จะค ำนวณดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน และ

สหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีกไม่ว่ำผู้ฝำกจะถอนเงินเม่ือใด  เม่ือสหกรณ์

ได้จ่ำยเงินคืนผู้ฝำกแล้ว จะยกเลิกสมุดคู่ฝำกส ำหรับบัญชีนั้น 

 ข้อ 18.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ นี้   

ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้  
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ประกำศ    ณ    วันที ่     29      ธันวำคม    พ.ศ.  

2549 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     วิฑรูย์  คลังพลอย 

        (  วิฑูรย์  คลังพลอย  ) 

      ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

     

 

 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  กำรรบัจำ่ยและเกบ็รกัษำเงนิ  พ.ศ.  2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  ข้ อ  79(7)   

และข้อ  103(6)  ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ชุดที่ 32 ครั้งที่  3  

เม่ือวันที่  28  ธันวำคม พ.ศ.  2549  ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออม

ทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย กำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงิน พ.ศ. 

2549 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด  ว่ำด้วย          กำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงิน  พ.ศ  

2549" 

ข้อ  2.   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550   เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำดว้ย กำรรับจ่ำยและเกบ็รักษำเงิน  พ.ศ.2544   และบรรดำ

ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบ

นี ้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
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ข้อ  4. ในระเบียบนี้ 

 "สหกรณ์"  หมำยถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร  

จ ำกัด 

   "ประธำนกรรมกำร"  หมำยถึง ประธำนกรรมกำร

ด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด 

   "รองประธำนกรรมกำร"  หมำยถึง   รองประธำน

กรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด 

   "คณะกรรมกำร"  หมำยถึง  คณะกรรรมกำรด ำเนินกำร

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด 

   "กรรมกำร"  หมำยถึง  กรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์

ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

   "ผู้จัดกำร"  หมำยถึง  ผู้ จัดกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด 

   "เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน"  หมำยถึง  เจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ที่

ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงิน

ของสหกรณ์ 

   "เงินสดในมือ"  หมำยถึง  เงินสดที่ เป็นธนบัตรและ

เหรียญกษำปณ์ ซ่ึงสหกรณ์เก็บรักษำไว้ที่ส ำนักงำนสหกรณ์  เพื่อใช้จ่ำย

หมุนเวียนในทำงธุรกิจของสหกรณ์ 

   "เอกสำรกำรเงิน"  หมำยถึง  เช็ค  ธนำณัติ  ต๋ัวแลกเงิน 

ต๋ั ว แ ล ก เ งิ น ไ ป ร ษ ณี ย์   

หรือต๋ัวสัญญำใช้เงิน 

ข้อ  5. สหกรณ์เปิดรับจ่ำยเงินต้ังแต่เวลำ  08.30 น. ถึง 

15.00 น. ทุกวันเว้นวันหยุดรำชกำร  หรือวันหยุดตำมประกำศของ

สหกรณ์ 

ข้อ  6.   ให้ผู้จัดกำรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรรับจ่ำย  และ

เก็บรักษำเงินของสหกรณ์ 
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ข้อ  7. กรณีที่ยังไม่มีผู้จัดกำรหรือผู้จัดกำรไม่อยู่หรือ

ผู้จัดกำรไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ตำม ข้อ 6. ได้ ให้คณะกรมกรรมกำร

ด ำเนินกำรแต่งต้ังกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน  หรือเจ้ำหน้ำที่ผู้หนึ่ง

ผู้ใดที่เห็นสมควรซ่ึงไม่ได้ปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับงำนด้ำนบญัชี  เป็นผู้

ปฏิบัติหน้ำที่ตำมข้อ 6. แทน  โดยอยู่ในควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำร 

ข้อ  8.   กำรรับจ่ำยเงิน  จะต้องจัดให้มีเอกสำรหลักฐำน

ใบส ำคัญประกอบครบถ้วน  และจะต้องบันทึกรำยกำรในสมุดบัญชีของ

สหกรณ์ทุกครั้งทันที่ที่เกิดรำยกำรขึ้น  และผู้จัดกำรจะต้องตรวจสอบให้

ถูกต้องเป็นประจ ำวัน 

หมวด  1 

ใบเสร็จรบัเงนิ 

ข้อ  9. ใบเสร็จรับเงิน ให้ใช้ตำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนด 

โดยให้มีส ำเนำอย่ำงน้อย  1  ฉบับ  เพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบบัญชี

และบันทึกบัญช ี

ข้อ  10. ใบเสร็จรับเงิน  ให้มีหมำยเลขก ำกับเล่ม  และ

หมำยเลขก ำกับใบเสร็จรับเงินเรียงตำมล ำดับกันไปทกุฉบับ  ให้สหกรณ์

จัดท ำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้เพื่อให้ทรำบและตรวจสอบไดว้่ำได้

จัดพิมพ์ขึ้นจ ำนวนเท่ำใด  ได้จ่ำยใบเสร็จรับเงินเล่มใด  หมำยเลขใดถึง

หมำยเลขใด ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ใดไปใช้เม่ือไร 

กำรเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน ให้เบิกใช้ตำมจ ำนวนที่เหมำะสม

และจ ำเป็นกับสภำพธุรกิจของ สหกรณ์โดยให้เบิกล ำดับเล่มและเลขที่

ของใบเสร็จรับเงิน และให้มีหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยใบเสร็จรับเงินไว้ด้วย 

ข้อ  11. ใบเสร็จรับเงิน ห้ำมขูดลบ แก้ไข เพิ่มเติม จ ำนวน

เงินหรือชื่อผู้ช ำระเงินหำก        ใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรำยกำรรับเงิน

ผิดพลำด  ก็ให้ขีดฆ่ำจ ำนวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ ำนวนแล้วให้ผู้รับเงิน

ลงลำยมือชื่อก ำกับ หรือขีดฆ่ำยกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับแล้วออก

ฉบับใหม่ให้แทน 
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ส ำหรับใบเสร็จรับเงินที่ยกเลิก ให้ขีดฆ่ำและเขียนเหตุผล

พร้อมกับลงชื่อก ำกับไวแ้ละให้เย็บติดไว้ในเล่มโดยมีส ำเนำอยู่ครบทุก

ฉบับพร้อมต้นฉบับ 

ข้อ  12. ให้สหกรณ์เก็บรักษำส ำเนำใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึง

ผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัยอย่ำให้สูญหำยและเม่ือได้

ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่ำงเอกสำรธรรมดำได้ 

ข้อ  13. ให้คณะกรรมกำรมอบหมำยให้กรรมกำรคนใด

คนหนึ่ง  หรือเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรจัดเก็บรกัษำ

ใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้ และเล่มที่ยังใช้ไม่หมดไว้ที่ม่ันคงปลอดภัย 

ข้อ  14. ทุกงวด  3  เดือน  และเม่ือสิ้นปีทำงบัญชีของ

สหกรณ์ให้คณะกรรมกำรแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรขึ้นท ำกำรตรวจนับ

ใบเสร็จรับเงินทั้งที่ใช้แล้ว  และยังคงเหลือใช้ให้เป็นกำรถูกต้องโดย

จัดท ำหลักฐำนกำรตรวจนับไว้ดว้ย 

หมวด  2 

กำรรบัเงนิ 

ข้อ  15. สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีกำรรับ

เงิน  โดยปกติให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มเดียวกันในกำรรับเงินทุกประเภท  

เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีกำรรับช ำระเป็นประจ ำและมีจ ำนวนมำกรำยจะ

แยกใบเสร็จรับเงินเล่มหนึ่งส ำหรับกำรรับช ำระเงินประเภทนั้นกไ็ด้ 

ข้อ  16. กำรรับเงินของสหกรณ์ให้รับเปน็เงินสด  แต่ถ้ำ

เป็นกรณีที่จ ำเป็นและเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์ก็อำจรับเป็นเอกสำร

กำรเงิน  เช่น  ธนำณัต ิ หรือต๋ัวแลกเงินไปรษณีย ์หรือเช็ค  หรือต๋ัวแลก

เงินหรือต๋ัวสัญญำใช้เงินได้ 

ข้อ  17. ในกรณีจ ำเป็นที่จะต้องรับเช็ค  หรือต๋ัวสัญญำใช้

เงิน จะต้องเป็นเช็คหรือ  ต๋ัวสัญญำใช้เงินที่ธนำคำรรับรอง 

ข้อ  18. ในกรณีที่มีกำรรับเช็คตำมข้อ 17. ใบเสร็จรับเงิน

ที่สหกรณ์ออกให้แก่ผู้จ่ำยเช็คให้ระบุว่ำเป็นเช็คธนำคำรใด  เลขที่เท่ำใด  

และลงวันที่เท่ำใด  ทั้งให้ก ำหนดเงื่อนไขไว้ในใบเสร็จรับเงินว่ำ       

"ใบเสร็จรับเงินนี้จะสมบูรณ์ต่อเม่ือได้รับเงินตำมเช็คนั้นแล้ว"  และให้
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จัดท ำทะเบียนรับเช็คเพื่อบันทึก     รำยละเอียดเกี่ยวกบัเช็คดังกลำ่วเพื่อ

กำรควบคุมและตรวจสอบด้วย    

ข้อ  19. เงินสดและเอกสำรกำรเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่

ละวันตำมข้อ 16. ให้น ำฝำกธนำคำรเม่ือสิ้นเวลำรับจ่ำยเงินในวันนั้น  

เว้นแต่เอกสำรกำรเงินประเภททีต้่องน ำไปขึ้นเป็นเงินสดก่อนก็ให้

ด ำเนินกำรในทันที 

ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำฝำกธนำคำรได้ทันวันน้ัน  ให้บันทึก

เหตุผลไว้ในสมุดบัญชีเงินสดและแจ้งให้ประธำนกรรมกำร  หรือ

กรรมกำรผู้ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรเพื่อทรำบและให้รีบน ำเข้ำ

ฝำกธนำคำรในเวลำเริ่มท ำกำรของวันท ำกำรถัดไปทันที 

เงินสดและเอกสำรกำรเงินซ่ึงไม่อำจน ำฝำกธนำคำรได้ทันใน

วันน้ันให้เก็บรักษำไว้ในตู้นิรภัยของสหกรณ์  หรือในที่ม่ันคงปลอดภัย 

ข้อ  20. กรณีน ำเงินฝำกธนำคำรที่มีจ ำนวนมำก  หรือ

ธนำคำรอยู่ห่ำงไกล  หรือกรณีที่เห็นว่ำจะไม่ปลอดภัยแก่เงินที่จะน ำฝำก

ธนำคำร ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำแต่งต้ังให้กรรมกำรคนใดคนหนึ่ง

ร่วมกับผู้จัดกำรควบคุมเงินไปฝำกธนำคำร  และหรืออำจจัดให้เจ้ำหน้ำที่

ต ำรวจควบคุมรักษำควำมปลอดภัยด้วย ก็ได้ 

ข้อ  21. สหกรณ์จะไม่ถือเงินสดไว้ในมือตำมข้อ  5. ต้อง

น ำฝำกธนำคำรทุกวันภำยในเวลำ  15.00  น. 

หมวด  3 

กำรจำ่ยเงนิ 

ข้อ  22. กำรจ่ำยเงิน  ให้จ่ำยเฉพำะเพื่อกิจกำรภำยใน

ขอบเขตวัตถุประสงค์ของสหกรณ์และเป็นไปโดยถูกต้องตำมระเบียบและ

ข้อบังคับของสหกรณ์ 

ข้อ  23. กำรจ่ำยเงินทุกครั้ง ต้องมีหลักฐำนกำรจ่ำยที่

ถูกต้องสมบูรณ์เก็บไว้เพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบ 

ข้อ  24. หลักฐำนกำรจ่ำย  นอกจำกใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึง

ผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์ให้ใช้   ตำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนด 

ข้อ  25. หลักฐำนกำรจ่ำย  ที่เป็นใบเสร็จรับเงินซ่ึงผู้รับ

เงินออกให้สหกรณ์อย่ำงน้อยจะต้องมีรำยกำรดังต่อไปนี้ 
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   ก.  ชื่อ  สถำนที่อยู่  หรือที่ท ำกำรของผู้รับเงิน 

   ข.  วัน  เดือน  ป ี ที่รับเงิน 

   ค.  รำยกำรแสดงกำรรับเงินระบวุ่ำเป็นคำ่อะไร 

   ง.  จ ำนวนเงินทั้งตัวเลขและอักษร 

   จ.  ลำยมือชื่อของผู้รับเงิน 

ข้อ  26. ให้เจ้ำหน้ำที่กำรเงินประทับตรำ  "จ่ำยเงินแล้ว"  

และลงลำยมือชื่อก ำกับกำรจ่ำยพร้อม  วัน  เดือน  ปี  ไว้ในหลักฐำนกำร

จ่ำยเงินทุกฉบับเพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบ 

ข้อ  27. กำรจ่ำยเงินของสหกรณ์  ให้กระท ำดังต่อไปนี้ 

   (1)  กำรจ่ำยเงินเป็นจ ำนวนไม่มำก และต้องจ่ำยเป็น

ประจ ำ เช่น ค่ำพำหนะ           คำ่เบี้ยเลี้ยงของกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่

สหกรณ์ ค่ำสื่อสำร ค่ำขนสง่ ค่ำน้ ำประปำ และค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตลด็ เป็น

ต้น ให้จ่ำยจำกเงินสดในมือที่ก ำหนดไว้เก็บรักษำไว้ได้ไม่เกิน   2,000 

บำท (สองพันบำทถว้น) 

   (2)  กำรจ่ำยเงินเป็นจ ำนวนมำกให้แก่สมำชิก หรือ

กรรมกำร  หรือเจ้ำหน้ำที่ สหกรณ์  หรอืกำรจ่ำยเงินของสหกรณ์ในทำง

ธุรกิจอ่ืน ๆ ให้จ่ำยเป็น  เช็ค  ยกเว้นถ้ำผู้รับเงินประสงค์จะให้จ่ำยเป็น

เงินสด  หรือในกรณีที่สหกรณ์ไม่สำมำรถจ่ำยเงินเป็นเช็คได้  กใ็ห้จ่ำย

เป็นเงินสด  โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 

ข้อ  28. ก่อนจ่ำยเงินทุกครั้ง  ผู้มีหน้ำที่จ่ำยต้องตรวจสอบ

เอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ และ       ใบส ำคัญประกอบกำรจ่ำยเงินให้

ถูกต้องเรียบร้อย  และต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ำยเงินได้จึงจ่ำยเงินและเรียก

ใบเสร็จรับเงินจำกผู้รับเงิน  หรือให้ผู้รับเงินลงนำมรับเงินไว้ในหลักฐำน

กำรจ่ำยเงินของสหกรณ์ทุกครั้ง 

ข้อ  29. กำรจ่ำยเงินแก่ผู้มีสิทธิรับเงิน  ในกรณีที่ไม่รู้จัก

ตัวผู้ขอรับเงิน  ต้องให้บุคคลอ่ืนที่เชื่อถือได้ลงลำยมือชื่อรับรอง  หรือน ำ

หลักฐำน  เช่น  บัตรประจ ำตัว  แสดงประกอบกำรรับเงินด้วย 



22 
 

ข้อ  30. กำรจ่ำยเช็คตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ  27(2) ให้สั่ง

จ่ำยในนำมบุคคลหรือหน่วยงำน     ผู้รับเงินโดยขีดฆ่ำค ำว่ำ  "ผู้ถือ"  

ออก 

ข้อ  31. กำรจ่ำยเช็ค  ต้องมีใบส ำคัญ จ่ำยเช็ค  ซ่ึงมี

รำยละเอียดเกี่ยวกับวันที่จ่ำยเช็คเลขที่เช็ค  ชื่อธนำคำร  วัตถุประสงค์

ในกำรจ่ำยเงิน  ชื่อผู้รับเช็คและจ ำนวนเงินพร้อมทั้งลงชื่อผู้จัดท ำ

เอกสำร  และ       ผู้อนุมัติไว้เป็นหลักฐำน  ทั้งนี้  สหกรณ์จะต้องจัดให้มี

ทะเบียนจ่ำยเช็ค  บันทึกรำยละเอียดข้ำงต้น  เพื่อกำรควบคุมและ

ตรวจสอบด้วย 

เช็คที่มีกำรลงชื่อสั่งจ่ำยเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่มีผู้มำรับ  ให้

เก็บรักษำไว้ในที่ปลอดภัย  และควรติดต่อให้ผู้รับมำรับไปโดยเร็วที่สุด 

ข้อ  32. ในกรณียกเลิกกำรจ่ำยเช็ครำยกำรใด  ให้ผู้มี

หน้ำที่จ่ำยประทับตรำ  "ยกเลิก"  ในเอกสำรที่ยกเลิกทุกฉบับ  ส่วนเช็คที่

ยกเลิกให้เย็บติดกับต้นขั้วและประทับตรำ  "ยกเลิก"  พร้อมบันทึกเหตุผล

ที่ยกเลิกและลงลำยมือชื่อผู้รับผิดชอบก ำกับไว้ด้วย 

ข้อ  33. ในกำรถอนเงินจำกธนำคำร  หรือแหล่งรับฝำก

เงินอ่ืน ๆ เพื่อน ำมำใช้จ่ำยในธุรกิจของสหกรณ์  ให้ผู้จัดกำรหรือผู้ท ำ

หน้ำที่แทน ท ำบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยชี้แจงเหตุผลต่อประธำน

กรรมกำรหรือรองประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรผู้ที่ได้รับมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรให้เป็นผู้มีอ ำนำจอนุมัติกำรถอนเงิน   พร้อมทั้งแนบ

เอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆและเอกสำรกำรถอนเงิน  เพื่อประกอบกำร

พิจำรณำด้วย 

หมวด  4 

กำรเกบ็รกัษำเงนิและเอกสำรส ำคญั 

ข้อ  34. เม่ือสิ้นเวลำท ำกำรตำมข้อ 5. ให้ผู้จัดกำรหรือผู้

ปฏิบัติหน้ำที่แทนตำมข้อ 7.  ตรวจสอบรำยกำรในสมุดบัญชีเปรียบเทียบ

กับตัวเงินประจ ำทุกวัน เม่ือเห็นว่ำถูกต้องตรงกันแล้วให้ลงลำยมือชื่อ

ก ำกับไว้ในสมุดบัญชีด้วย 
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ข้อ  35. เงินสดและเอกสำรกำรเงินที่สหกรณ์จะต้องเก็บ

รักษำไว้ในแต่ละวันนั้นให้เก็บรักษำไว้ในตู้นิรภัยของสหกรณ์  หรือในที่

ม่ันคงปลอดภัย  โดยอยู่ในควำมรับผิดชอบของผู้จัดกำร 

ข้อ  36. ให้เก็บรักษำสมุดคู่บัญชีเงินฝำกของสหกรณ์ทุก

เล่ม  สมุดบัญชี  ทะเบียนและเอกสำรเกี่ยวกับกำรเงินไว้ในตู้นิรภัย และ

หรือในที่ม่ันคงปลอดภัย โดยอยู่ในควำมรับผิดชอบของผู้จัดกำร 

ข้อ  37. ให้คณะกรรมกำรมอบหมำยให้ประธำนกรรมกำร  

หรือรองประธำนกรรมกำร  หรือกรรมกำรคนใดคนหนึ่ง  ท ำกำร

ตรวจสอบเป็นครั้งครำวเกี่ยวกับเอกสำรกำรเงินอ่ืน ๆ ให้ถูกต้อง 

ข้อ  38. ให้ผู้จัดกำร  จัดให้มีกำรท ำบัญชีรับจ่ำย  งบ

ทดลอง  งบสอบยอดเงินฝำกธนำคำร  (กรณี เงินฝำกในบัญชีของ

สหกรณ์  และหลักฐำนของธนำคำรไม่ตรงกัน)  รวมทั้งสรุปเกี่ยวกับกำร

รับจ่ำยเงินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกเดือน 

  

ให้ประธำนกรรมกำร  เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี ้

 

   ประกำศ    ณ    วันที ่    29       ธันวำคม  พ.ศ.  2549 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     วิฑรูย์  คลังพลอย 

         (  วิฑูรย์  คลังพลอย   ) 

                        ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรพัย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  อ ำนำจหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของผูจ้ดักำรและ

เจำ้หนำ้ทีอ่ืน่  พ.ศ.  2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ข้อ 79(5),(7),  และ  103(7)   ที่ประชุม

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ชุดที่ 32  ครั้งที่  3 เม่ือวันที่     28    ธันวำคม  

พ.ศ.  2549  ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด  ว่ำด้วย  อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้จัดกำรและ

เจ้ำหน้ำที่อื่น  พ.ศ.2549  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด  ว่ำด้วยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ

ผู้จัดกำรและเจ้ำหน้ำที่อื่น พ.ศ. 2549 "   

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550    เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำดว้ย อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้จัดกำรและ

เจ้ำหน้ำที่อื่น พ.ศ.2544 และบรรดำระเบียบ ประกำศ ค ำสัง่ มติ หรือ

ข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 

ผู้จดักำรสหกรณ ์

  ข้อ  4. ผู้จัดกำรสหกรณ์  มีหน้ำที่จัดกำรทั่วไปและ

รับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดำกิจกำรประจ ำของสหกรณ์ปฏิบัติตำมนโยบำย

ของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ตลอดจนตรวจตรำควบคุมดูแลกำร

ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่สหกรณ ์   เพื่อให้งำนสหกรณ์ด ำเนินตำม

เป้ำหมำย  บังเกิดผลดีและเป็นคณุประโยชน์แก่สมำชิกซ่ึงรวมทั้งในข้อ

ต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบกำรสมัครรับเลือกเข้ำเป็นสมำชิก  

ตลอดจนจัดให้ผู้เข้ำเป็นสมำชิกลงลำยมือชื่อในทะเบียนสมำชิก และ
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ช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำกับคำ่หุ้นตำมข้อบังคับและระเบียบของ

สหกรณ์ 

(2) เก็บเงินค่ำหุ้นรำยเดือน  แจ้งยอดจ ำนวนหุ้น  จ่ำย

คืนค่ำหุ้นและชักจูงกำรถือหุ้นในสหกรณ์ 

(3) รับเงินฝำก จ่ำยคืนเงินฝำกและชักจูงกำรฝำกเงินใน

สหกรณ์ 

(4) ตรวจสอบค ำขอกู ้จ่ำยเงินกู ้ จัดท ำเอกสำรเกี่ยวกับ

เงินกู้  เรียกเก็บเงินช ำระหนี้และด ำเนินกำรอ่ืน ๆ เกี่ยวกบัเรื่องกำรให้

เงินกู้ให้เป็นไปตำมข้อบังคับ  และระเบียบของสหกรณ์ที่ก ำหนดไว้ 

(5) ตรวจสอบกำรออกใบเสร็จรับเงิน  เรยีกใบส ำคัญ

จ่ำยเงินโดยให้ครบถ้วน รวมทั้งเก็บรักษำเงินสดของสหกรณ์ให้เป็นไป

ตำมระเบียบของสหกรณ์ที่ก ำหนดไว้ 

(6) ดูแลตรวจตรำกำรจัดบัญชีและทะเบียนต่ำง ๆ ของ

สหกรณ์ให้ถูกต้องครบถว้นและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  รวมทั้งจัดท ำงบดลุ

และรำยงำนกิจกำร ประจ ำปีของสหกรณ์เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

(7) เป็นธุระในกำรนัดเรียกประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรและคณะอนุกรรมกำรต่ำง ๆ  

(8) เข้ำร่วมประชุมชี้แจงในกำรประชุมใหญ่  ประชุม

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรและคณะอนุกรรมกำรต่ำง เว้นแต่ในกรณีซ่ึงที่

ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้ำร่วมประชุม 

(9) ปฏิบัติกำรเกี่ยวกบักำรโต้ตอบหนังสือของสหกรณ์ 

(10) รักษำดวงตรำของสหกรณ ์ รับผิดชอบตรวจตรำ

ทรัพย์สินต่ำง ๆ ของสหกรณ์และดูแลให้อยู่ในสภำพอันดีและปลอดภัย 

(11) เสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำเดือนต่อ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

(12) ก ำหนดหน้ำที่และวิธีปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชำและรับผิดชอบดูแลกำรปฏบิัติงำนของ

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงเหลำ่นั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องและเรียบร้อย 

(13) จัดท ำประมำณรำยได้ประจ ำปี  และแผน

ด ำเนินงำนของสหกรณ์เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
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(14) พิจำรณำออกข้อก ำหนดเพื่อใช้ในกำรปฏิบัติงำน

ตำมหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ 

(15) ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

หรือคณะอนุกรรมกำรมอบหมำยหรือตำมที่ควรกระท ำ  เพื่อให้กิจกำรใน

หน้ำที่ลุล่วงไปด้วยด ี

หมวด  2 

รองผูจ้ดักำรหรือผูช้ว่ยจดักำร 

ข้อ  5.  รองผู้จัดกำรหรือผู้ช่วยผู้จัดกำร  มีอ ำนำจหน้ำที่

และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน ดังต่อไปนี้ 

(1)ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือ

ผู้จัดกำรมอบหมำย 

(2)ในกรณีที่ไม่มีผู้จัดกำร ให้รองผู้จัดกำรหรือผู้ช่วย

ผู้จัดกำรท ำหน้ำที่          ผู้จัดกำร 

(3)ในกรณีที่ผู้จัดกำรไม่อยู่หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้

ใ ห้ ร อ ง ผู้ จั ด ก ำ ร ห รื อ     

ผู้ช่วยผู้จัดกำรเป็นผู้ปฏิบัติหน้ำที่แทน 

(4)ปฏิบัติกำรอ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือ

ผู้จัดกำรมอบให้หรือตำมที่ควรกระท ำ  เพื่อให้กิจกำรในหน้ำที่ของตน

ลุล่วงไปดว้ยด ี

หมวด  3 

เจำ้หนำ้ทีอ่ื่น 

ข้อ  6.  หัวหน้ำงำนหรือหัวหน้ำฝ่ำย  มีหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน  โดยท ำหน้ำที่เป็นหัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงสหกรณ ์ ควบคุมก ำกับ  ดูแล  ในกำรปฏิบัติงำน  และประสำน

กำรด ำเนินงำนของสหกรณแ์ละทั้งหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ผู้จัดกำร  หรือผู้ช่วยผู้จัดกำร 

ข้อ  7. ผู้ช่วยหัวหน้ำงำนหรือผู้ช่วยหัวหน้ำฝ่ำย  มี

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนโดยเป็นผู้ช่วยหัวหน้ำงำน

หรือผู้ช่วยหัวหน้ำฝ่ำย   ปฏิบัติงำนแทนหัวหน้ำงำนหรือหัวหน้ำฝ่ำย   

กรณีไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ 
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ข้อ  8. เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน  มีหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนต่อไปนี้ 

(1)ช่วยปฏิบั ติงำนที่ เป็นหน้ำที่ของเหรัญญิกหรือ

กรรมกำรซ่ึงได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรเงินของสหกรณ์ 

(2)รับ - จ่ำย  เก็บรักษำเอกสำรกำรเงินของสหกรณ์

ภำยในอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้จัดกำร 

(3)ลงบัญชีสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจ่ำยและรวบรวม

ห ลั ก ฐ ำ น ก ำ ร รั บ  - จ่ ำ ย   

เงินสดของสหกรณ์   และเสนอสมุดเงินสดรับ - จ่ำย  พร้อมหลักฐำนกำร

รับ - จ่ำย  ให้ผู้จัดกำรหรือประธำนกรรมกำร หรือผู้ได้รับมอบหมำยจำก

ประธำนกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำวัน 

(4)จัดท ำทะเบียนจ่ำยเงินเดือน  เงินสวัสดิกำรต่ำง ๆ 

ตำมที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  ที่มีสิทธิได้รับ 

(5)จัดท ำทะเบียนเงินสะสมเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง 

(6)จัดท ำเกี่ยวกับกำรรับเงินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำก

ประจ ำ 

(7)ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้จัดกำร 

ข้อ  9.  เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบัญชี  มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนดังต่อไปนี้ 

(1) แยกใบส ำคัญกำรรับจ่ำยเงินซ่ึงเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน

ม อ บ ใ ห้ เ ข้ ำ ส ลิ พ ลู ก ห นี้   

เจ้ำหนี้  ตำมประเภทกำรจ่ำย หรือรับทุกวัน เม่ือหมดเวลำปฏิบัติงำน

ประจ ำวัน 

(2) ลงรำยกำรรับจ่ำยตำมสลิพที่แยกแลว้ในสมุดสรุป

ประจ ำวัน 

(3) ลงรำยกำรผ่ำนจำกสมุดประจ ำวนัเข้ำสมุดรวม

บัญชีทั่วไป 

(4) ท ำงบทดลองประจ ำเดือน  ทดสอบควำมถูกต้อง

ของบัญช ี
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(5) จัดท ำและควบคุมงบคงเหลือท้ำยแฟ้มทะเบียนทุน

เ รื อ น หุ้ น   

บัญชีเงินกู้ ซ่ึงเจ้ำหน้ำที่หน่วยต่ำง ๆ ส่งมำว่ำตรงกับประเภทในสมุด

รวมบัญชีทั่วไปหรือไม่เป็นประจ ำทุกเดือน รวมทั้งจัดส่งส ำเนำทะเบียน

หุ้นและแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกล่ำวภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่

มีกำรเปลี่ยนแปลง 

(6) ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก

ผู้จัดกำร 

ข้อ  10. เจ้ ำหน้ ำที่ ฝ่ ำย ธุ รก ำร  มี หน้ ำที่ แ ล ะค วำม

รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนต่อไปนี้ 

(1)ท ำหน้ำที่งำนสำรบรรณโดยทัว่ไป 

(2)รับสมัครผู้เข้ำเป็นสมำชิก  โดยจัดทะเบียนสมำชิก

และดัชนีชื่อสมำชิกตำมอักษรรวมทั้งจัดส่งส ำเนำทะเบียนสมำชิกและ

แจ้งกำรเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกล่ำวต่อนำยทะเบียนสหกรณ์ภำยใน  

30  วัน  นับแต่วันที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 

(3)รับค ำขอกู้จำกสมำชิกและตรวจสอบค ำขอกู้เงิน  

โ ด ย ท ำ ท ะ เ บี ย น ค ำ ข อ กู้ เ งิ น  

แต่ละประเภทไว้ 

(4)รวบรวมและเก็บรักษำค ำขอกู ้ หนังสือกู้และหนังสือ

ค้ ำประกัน 

(5)รับหนังสือแสดงควำมจ ำนงกำรเปลี่ยนแปลงคำ่หุ้น  

เงินงวดช ำระหนี้ 

(6)รับใบลำออกจำกสมำชกิและตรวจสอบควำมถกูต้อง

ต่ำง ๆ  

(7)งำนประชำสัมพันธ์  งำนบรรจุแต่งต้ัง 

(8)รับ ส่ง  บันทึกเสนอและร่ำงพิมพ์หนังสือโต้ตอบ

เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร   

และกำรติดต่อทั่วไปของสหกรณ์ รวมทั้งกำรเก็บรักษำเอกสำรของ 

สหกรณ์ไว้ตำมลักษณะและประเภทของเอกสำรนั้น ๆ 

(9)ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้จัดกำร 
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ข้อ  11.  เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยประจ ำหน่วย   

ก.  เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยทะเบียนหุ้นและบัญชีเงินกู้ มีหน้ำที่และ

ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบค ำขอกู้เงินสำมัญ  ฉุกเฉินและ

พิเศษของสมำชิก  เกี่ยวกบักำรถอืหุ้นและหนี้สิน 

(2) จัดท ำบัญชีเงินกู้และทะเบียนหุ้นรำยตัวให้

เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(3) คิดเงินปันผลตำมหุ้นทุก  ๆ วันสิ้นปีทำง

บัญชี  และท ำรำยกำรจ่ำยเงิน     

ปันผล  โดยประสำนงำนกับฝ่ำยจัดเก็บ 

(4) จัดท ำรำยกำรหุ้น   หนี้ คงเหลือรำยตัว

ประจ ำเดือนและรำยหน่วยตรวจสอบ 

กับยอดคุมของฝ่ำยบัญชีให้ถูกต้อง 

(5) แ จ้ง หุ้น   หนี้ ค ง เหลื อทุ ก  ๆ   วั นที่   30  

มิถุนำยน และวันที่  31  ธันวำคม   

ให้สมำชิกและสหกรณ์จังหวัดทรำบ 

(6) จัดท ำรำยกำรเก็บเงินประจ ำเดือน 

(7) ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก

ผู้จัดกำร 

ข.  เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยจัดเก็บ  มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ

ในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนต่อไปนี้ 

(1) จัดท ำสัญญำเงินกู้และสัญญำค้ ำประกัน 

(2) จัดท ำทะเบียนเงินงวดช ำระหนี้ 

(3) จั ด ท ำ ใบ เส ร็ จ รั บ เงิ น ป ร ะจ ำ เดื อ น   แ ล ะ

ใบเสร็จรับเงินก่อนก ำหนด 

(4) คิดเงินเฉลี่ยคืนของสมำชิกรำยคนและรำยหน่วย

ทุกสิ้นปี โดย 

ประสำนงำนกับฝ่ำยทะเบียนหุ้นและบัญชีเงินกู้ 

(5) จัดท ำทะเบียนหนังสือกู้เงินสำมัญ  ฉุกเฉินและ

พิเศษ 
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(6) ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ  ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก

ผู้จัดกำร 

ถ้ำผู้จัดกำรหรือเจ้ำหน้ำที่อ่ืน  ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติ

ห น้ ำ ที่   ห รื อ ก ร ะ ท ำ โ ด ย 

ประมำทเลินเล่อ  เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับควำมเสียหำย  บุคคลดังกล่ำว

จะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำยให้แก่สหกรณ์จนครบจ ำนวน 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ผู้จัดกำร  เจ้ำหน้ำที่อ่ืน ๆ ต้องกระท ำ

ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย   ข้ อ บั ง คั บ แ ล ะ 

ระเบียบของสหกรณ์  ตลอดจนค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ  ในกรณีที่ไม่มี

กฎหมำยข้อบังคับ  ระเบียบหรือค ำสั่งดังว่ำนั้น  ก็ต้องกระท ำตำมทำงอัน

สมควรเพื่อให้บังเกิดผลดีแก่สหกรณ์ 

เพื่อเป็นข้อผูกพัน  ให้ผู้จัดกำรและเจ้ำหน้ำที่ อ่ืน ๆ ลง

ล ำ ย มื อ ชื่ อ รั บ ท ร ำ บ ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ 

หน้ำที่ไว้ด้วย 

ข้อ  12.  เจ้ำหน้ำที่สินเช่ือ  มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนต่อไปนี้ 

(1) งำนทะเบียนหุ้น 

(2) งำนบัญชีเงินกู ้

(3) งำนเงินกู ้

(4) งำนนิติกรรม 

(5) งำนจัดเก็บ 

(6) งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้จัดกำร 

ข้อ  13.  เจ้ ำหน้ ำที่ ป ระมวลผล   มีหน้ ำที่ แ ล ะควำม

รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนต่อไปนี้ 

(1) งำนพัฒนำระบบคอมพิวเตอร์ 

(2) งำนตรวจสอบควบคุมแฟ้มข้อมูล 

(3) งำนจัดท ำเอกสำรกำรกู้เงิน  และกำรรับจ่ำยเงิน 

(4) งำนประมวลผลระบบกำรเงิน  กำรบัญช ี ทะเบียน

หุ้นและบัญชีเงินกู ้
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(5) งำนวำงแผน  กำรพัฒนำวิเครำะห์ข้อมูล  ธุรกิจ

ตลำดเงิน ตลำดทุน 

(6) งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้จัดกำร 

ข้อ  14. ลูกจ้ำง  มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรปฏบิัติ

เกี่ยวกับงำนต่อไปนี้ 

(1) ดูแลกำรเปิดปิดส ำนักงำน  กำรรกัษำควำมสะอำด   

(2) ตรวจตรำควบคุมและดแูลกำรใช้ทรัพย์สินของ

สหกรณ์ ตลอดจนบ ำรุงรักษำ 

(3) ช่วยเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย   

(4)  ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้จัดกำร 

ผู้ช่วยผู้จัดกำร รองผู้จัดกำร 

 

ข้อ 15. ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้ ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้ 

 

   ประกำศ   ณ   วันที ่  29  ธันวำคม  พ.ศ.  2549 

 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     วิฑรูย์  คลังพลอย 

        (  วิฑูรย์  คลังพลอย  ) 

     ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจ

พิจิตร จ ำกัด 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  เงนิชว่ยเหลอืกำรศกึษำบตุรเจำ้หนำ้ทีแ่ละลกูจำ้ง พ.ศ. 

2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ข้อ 79(7)      ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  

ชุดที่ 32  ครั้งที่  3 เม่ือวันที่  28   ธันวำคม  พ.ศ.  2549  ได้มีมติก ำหนด

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ว่ำด้วย  เงินช่วยเหลือ

กำรศึกษำบุตรเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  พ.ศ.2549  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร   จ ำ กั ด   ว่ ำ ด้ ว ย   

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  พ.ศ.2549 "   

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่   1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550  เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำด้วย เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  พ.ศ.

2544  และบรรดำระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัด

หรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4. ในระเบียบนี้ 

"รำยได้"  หมำยควำมว่ำ  เงินเดือนและค่ำจ้ำง 

"โรงเรียนรัฐบำล"  หมำยควำมว่ำ  โรงเรียนรัฐบำลใน

สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ที่จัดระดับกำรศึกษำไม่สูงกว่ำอนุปริญญำ 

หรือเทียบเท่ำ  โรงเรียนเตรียมทหำรสังกัดกระทรวงกลำโหม โรงเรียน

สำธิตสังกัดมหำวิทยำลัย โรงเรียนเทศบำล โรงเรียนสังกัดองค์กำร

บริหำรส่วนจังหวัด 

"โรงเรียนรำษฎร์"  หมำยควำมว่ำ  โรงเรียนรำษฎร์ตำม

กฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนรำษฎร์ ที่จัดระดับกำรศึกษำไม่สูงกว่ำระดับ
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มัธยมศึกษำตอบปลำยสำยสำมัญหรือสำยวิชำชีพ แต่ไม่รวมถึงโรงเรียน

รำษฎร์ประเภทอำชีวศึกษำที่ใช้หลักสูตรของโรงเรียนเอง และประเภท

โรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ   

"เงินบ ำรุงกำรศึกษำ"  หมำยควำมว่ำ  เงินที่โรงเรียน

รัฐบำลเรียกเก็บในปีกำรศึกษำเป็นค่ำลงทะเบียนหรือค่ำขึ้นทะเบียน หรือ

ค่ำสมัครเข้ำเรียน ค่ำบ ำรุงห้องสมุด หรือห้องวิทยำศำสตร์ ค่ำบ ำรุงพล

ศึกษำและหัตถกรรม ค่ำบ ำรุงโรงเรียน หรือค่ำบ ำรุงวิทยำลัย ค่ำบ ำรุง

กีฬำ ค่ำวัสดุฝึกหัด หรือค่ำภำคปฏิบัติ หรือค่ำบ ำรุงศิลปศึกษำ ค่ำห้อง

พยำบำล ค่ำกิจกรรมเสริมหลักสูตรบังคับ ค่ำหน่วยกิจ ค่ำเล่ำเรียน ค่ำ

สอบ 

"เงินค่ำเล่ำเรียน"  ควำมหมำยว่ำ  เงินค่ำเล่ำเรียนที่

โ ร ง เรี ย น ร ำ ษ ฎ ร์ เรี ย ก เก็ บ ต ำ ม อั ต ร ำที่ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ ำ ต จ ำ ก

กระทรวงศึกษำธิกำร  และให้หมำยควำมรวมถึงค่ำธรรมเนียมใน

โรงเรียนรำษฎร์เฉพำะที่กระทรวงศึกษำก ำหนดให้เรียกเงินในปี

กำรศึกษำ เป็นค่ำลงทะเบียน ค่ำห้องสมุด ค่ำบ ำรุงกีฬำ         ค่ำ

เวชภัณฑ์ ค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ และค่ำบ ำรุงโรงเรียน 

"บุตร"  หมำยควำมว่ำ  บุตรชอบด้วยกฎหมำย แต่ไม่

รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรนั้นต้องมีอำยุไม่เกิน  25 ปีบริบูรณ์ 

"ปีกำรศึกษำ"  หมำยควำมว่ำ  ปีกำรศึกษำที่ก ำหนด

โดยกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงกลำโหม มหำวิทยำลัย  เทศบำล 

หรือ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

ข้อ  5. ให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับกำรช่วยเหลือ

เงินบ ำรุงกำรศึกษำ หรือเงินค่ำเล่ำเรียนบุตรของตนได้ตำมหลักเกณฑ์

แห่งระเบียบนี้   

ข้อ   6. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับกำรช่วยเหลือ

เงินบ ำรุงกำรศึกษำและหรือค่ำเลำ่เรียนบุตรของตนได้ตำมจ ำนวนที่จ่ำย

จริง  

ข้อ   7. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้ใดมีสิทธิได้รับกำร

ช่วยเหลือเงินบ ำรุงกำรศึกษำและหรือเงินค่ำเล่ำเรียนส ำหรับบุตรของ

ตนเองจำกรัฐวิสำหกิจ หรือจำกหน่วยงำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยระเบียบ
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บริหำรรำชกำรสว่นท้องถิ่น หรือจำกนำยจ้ำงของหน่วยงำนที่มิใช่

สหกรณ์ เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับกำรช่วยเหลือเงินบ ำรุง

กำรศึกษำหรือเงินค่ำเล่ำเรียนส ำหรับบุตรของตนเองตำมระเบียบนี้ เว้น

แต่สิทธิที่ได้รับนั้นต่ ำกว่ำที่พึงจะได้ตำมระเบียบนี้ ในกรณีเช่นน้ีให้มี

สิทธิเบิกเพิ่มได้เท่ำที่จ ำนวนที่ยังขำดอยู่  

 ข้อ  8. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้ใดมีคู่สมรสเป็น

ผู้ปฏิบัติงำนอยู่ในรัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนหรือสหกรณ์อื่นใด หรือเป็น

ข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงประจ ำซ่ึงมีสิทธิและเป็นผู้เบิกรับเงินช่วยเหลือค่ำ

บ ำรุงกำรศึกษำและหรือค่ำเล่ำเรยีนส ำหรับบุตรจำกรัฐวิสำหกิจหรือ

หน่วยงำนดังกล่ำว  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับกำร

ช่วยเหลือเงินบ ำรุงกำรศึกษำและหรือค่ำเล่ำเรียนส ำหรับบุตรของตนตำม

ระเบียบนี้ 

ทั้งนี ้เว้นแต่สิทธิที่คู่สมรสได้รับนั้นต่ ำกว่ำที่พงึจะได้รับตำม

ระเบียบนี้ ในกรณีเช่นน้ีให้มีสิทธิเบิกเพิ่มได้เท่ำจ ำนวนที่ยังขำดอยู่ 

ข้อ  9. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้ใดมีคู่สมรสเป็นพนักงำน

และลกูจ้ำงของสหกรณ์ดว้ยกัน  ให้คู่สมรสที่มีรำยได้สูงกว่ำเป็นผู้มีสิทธิ

รับกำรช่วยเหลือตำมหลักเกณฑ ์ข้อ 7. หรือ ข้อ 8. แล้วแต่กรณ ีถ้ำมี

รำยได้เท่ำกันให้สำมีเป็นผู้เบิก ถ้ำคู่สมรสหย่ำขำดจำกกันหรือแยกกัน

อยู่ โดยยังไม่ได้ด ำเนินกำรหย่ำตำมกฎหมำย ให้คู่สมรสที่ปกครองบุตรมี

สิทธิได้รับกำรช่วยเหลือตำมระเบียบนี้ ตำมจ ำนวนบุตรที่อยู่ในอ ำนำจ

ปกครองของตน  

ข้อ 10. ในกรณีเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงต้องกำรใช้สิทธิเบิก

เงินกับสหกรณ์ ให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงน ำใบเสร็จรับเงินบ ำรุงกำรศึกษำ

และหรือเงินค่ำเล่ำเรียนที่เบิกไดต้ำมระเบียบนี้มำขอเบิกจำกสหกรณ์ 

ข้อ 11. ให้ผู้จัดกำรมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติเงินช่วยเหลือ

กำรศึกษำบุตรของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง และรำยงำนให้คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรทรำบวิธีกำรเบกิจ่ำยเงินค่ำบ ำรุงกำรศึกษำหรือเงินค่ำเล่ำ

เรียนให้เป็นไปตำมที่สหกรณ์ก ำหนด 

 ข้อ 12.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

 



35 
 

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้ 
 

   ประกำศ    ณ    วันที ่   29   ธันวำคม   พ.ศ.  2549 
 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี    วิฑูรย์  คลังพลอย 

         ( วิฑูรย์  คลังพลอย  ) 

      ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

ระเบยีบ  สหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจพจิิตร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย ทุนสง่เสริมกำรศกึษำบตุรสมำชกิ พ.ศ. 2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ข้อ 25(5), 79 (7) และข้อ 103 (8)  ที่ประชุม

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดที่  32 ครั้งที่  3 เม่ือวันที่  28 ธันวำคม  

พ.ศ.  2549  ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำด้วย  ทุนส่งเสริมกำรศึกษำบุตรสมำชิก พ.ศ.2549  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  ว่ ำ ด้ ว ย   

ทุนส่งเสริมกำรศึกษำบุตรสมำชิก พ.ศ.2549 "   

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550  เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำดว้ย ทุนส่งเสริมกำรศึกษำบุตรสมำชิก พ.ศ.2544  และบรรดำ

ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบ

นี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4. เงินทุนส่งเสริมกำรศึกษำบุตรสมำชิก  อำจจะ

ได้มำจำก 

4.1 กำรจัดสรรก ำไรสุท ธิประจ ำปี  และเงินทุ น

ส ำ ธ ำ ร ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส ม ำ ชิ ก 

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด  หรือ 
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4.2 เงินซ่ึงมีผู้อุทิศให้ 

ข้อ  5. กำรพิจำรณำทุนส่งเสริมกำรศึกษำบุตรสมำชิกใน

ปีหนึ่งๆ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

*ข้อ  6. คุณสมบัติของผู้รับทุนมี ดังนี้ 

6.1 เป็นบุตรสมำชิกโดยชอบธรรมด้วยกฎหมำย แต่

ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 

6.2 มีควำมประพฤติเรียบร้อย 

6.3 มีสุขภำพด ี

6.4 ก ำลงัศึกษำอยู่ในสถำบันศึกษำของทำงรำชกำร  

หรือสถำบันของเอกชนที่ทำงรำชกำรรับรอง 

6.5 ต้องไม่เป็นผู้ได้รับทุนกำรศึกษำอ่ืนใดในปีที่ยื่น

ค ำขอรับทุน 

6.6 สมำชิกคนหนึ่งมีสิทธิขอรับทุนได้เพียง  1  ทุน  

ถ้ำบิดำหรือมำรดำต่ำงเป็นสมำชิกก็ให้รับทุนเพียง  

1  ทุน/ 1 สิทธิ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ * ข้อ 6   แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ ว่ำด้วย ทุนส่งเสริมกำรศึกษำบุตรสมำชิก แก้ไขเพ่ิมเติม

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562   
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ข้อ  7. สมำชิกผู้ขอรับทุนจะต้องยื่นเอกสำรตำมแบบที่

สหกรณ์ก ำหนด ดังต่อไปนี้ 

7.1 แบบขอรับทุน 

7.2 หนังสือรับรองของผู้บังคับบญัชำของสมำชิกผู้

ขอรับทุน ซ่ึงมีต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้

รับรอง 

                              *7.3  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน หรือสูติบัตร 

                               7.4  ใบรับรองผลกำรศึกษำ  และควำมประพฤติ

จำกสถำนศึกษำ  ที่บุตรสมำชิกศึกษำอยู่ว่ำก ำลังศึกษำอยู่จริง 

ข้อ  8. ในกำรพิจำรณำให้ทุนส่งเสริมกำรศึกษำบุตร

สมำชิกตำมระเบียบนี้ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  หรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมำยเป็นผู้พิจำรณำ โดยพิจำรณำจำกสภำพแวดล้อมของ

ครอบครัว 

 

ข้อ  9. สมำชิกผู้ขอรับทุน  ต้องยื่นหนังสือขอรับทุนต่อ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้

ตำมประกำศ  

ข้อ  10. เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรได้พิจำรณำหนังสือ

ขอรับทุน และอนุมัติให้จ่ำยเงินทุนส่งเสริมกำรศึกษำบุตรสมำชิกแล้ว ให้

บิดำหรือมำรดำน ำบุตรที่ได้รับทนุน้ีไปรับเงินทุน ตำมวัน เวลำและ

สถำนที่ ตำมที่สหกรณ์ก ำหนด 
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ข้อ 11.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี ้

 

   ประกำศ  ณ  วันที่  29   ธันวำคม  พ.ศ.  2549 

 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     วิฑรูย์  คลังพลอย 

         ( วิฑูรย์  คลังพลอย ) 

       ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ     *ข้อ 7.3  แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ ว่ำด้วย ทุนส่งเสริมกำรศกึษำบุตรสมำชิก พ.ศ. 

2549 

                             เพ่ิมเติมตำมมติที่ประชุมชดุที่ 37 ครั้งที่ 10   เมื่อวันที่  27 ก.ค.2555  
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  กำรใช้ทนุสำธำรณประโยชน ์ พ.ศ.  2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิ จิตร จ ำกัด  ข้อ 25(6), 79(7) และข้อ 103(8) ที่ ประชุม

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ชุดที่ 32  ครั้งที่  3 เม่ือวันที่  28 ธันวำคม  

พ.ศ.  2549  ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด  ว่ำด้วย  กำรใช้ทุนสำธำรณประโยชน์  พ.ศ.2549  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  ว่ ำ ด้ ว ย   

กำรใช้ทุนสำธำรณประโยชน์  พ.ศ.2549 "   

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550      เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำดว้ย กำรใช้ทุนสำธำรณประโยชน์  พ.ศ.2544  และบรรดำ

ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบ

นี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4. "ทุนสำธำรณประโยชน์"  หมำยถึง  เงินซ่ึงที่

ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรจำกก ำไรสุทธิประจ ำปีของสหกรณ ์

ข้อ  5. ทุนสำธำรณประโยชน์  ให้จ่ำยในกรณีดังต่อไปนี้ 

5.1  จ่ำยเพื่อกำรศึกษำ  ได้แก ่

ก. เป็นทุนก่อสร้ำงหรือซ่อมแซมหรือต่อเติมอำคำร

เรียน คุรุสัมมนำคำร  ห้องสมุด และค่ำยลูกเสือ เป็นต้น  

ข. เป็นทุนจัดซ้ืออุปกรณ์กำรศึกษำ กำรสอน 

กำรเรียน ให้แก่โรงเรียนหรือสถำนศึกษำที่สมควรจะได้รับควำม

ช่วยเหลือ 

ค. เป็นทุนในกำรอบรม  กำรสัมมนำ  กำรวิจัย  

กำรค้นคว้ำ  และกำรจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในทำงสหกรณ์และทำงกำรศึกษำ

ทั่วไป 
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ง. เป็นทุนกำรศึกษำบุตรของสมำชิก    ภำยใน

เงื่อนไขที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะก ำหนดขึ้นอีกต่ำงหำก 

จ. เป็นเงินสมทบในกำรจัดซ้ือยำนพำหนะส ำหรับ

ใช้ประโยชน์  เกี่ยวกับกำรศึกษำ เช่นตรวจกำรศึกษำและจัดเป็นรถ

ห้องสมุดเคลื่อนที่ เป็นต้น 

5.2 จ่ำยเพื่อสำธำรณประโยชน์  ได้แก่ทุนในกำร

จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์หรือก่อสร้ำงหรือซ่อมแซม หรือต่อเติมสถำนที่อัน

เป็นสำธำรณประโยชน์ทั่วไป เช่น ถนน โรงพยำบำล สะพำน บ่อน้ ำ  

และสวนสำธำรณะ เป็นต้น 

 

 

 

5.3 จ่ำยเพื่อกำรกุศล  ได้แก ่  

ก. บ ำรุงศำสนำ ทั้งทำงวัตถุและวิชำกำร 

ข. เป็นกำรสงเครำะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่ำง ๆ เช่น 

อั ค คี ภั ย  อุ ท ก ภั ย  

และวำตภัย  เป็นต้น 

ค. เป็นกำรสงเครำะห์นักเรียนที่ยำกจนทั่วไป 

 ข้อ 6. กำรขอทุนสำธำรณประโยชน์ให้หน่วยงำนที่จะ

ขอทุนสำธำรณประโยชน์ เสนอเรื่องรำวผ่ำนกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้  

6.1  หน่วยงำนที่สังกัดอ ำเภอหรือจังหวัด  ให้เสนอ

เรื่องผ่ำนหัวหน้ำหน่วยงำน 

6.2 หน่วยงำนอ่ืน ให้เสนอเรื่องต่อประธำนกรรมกำร

ของสหกรณ์โดยตรง 

6.3 เรื่องรำวที่เสนอขอทุนสำธำรณประโยชน์ ให้แสดง

หลักฐำนเหตุผล  และถ้ำเป็นอำคำรหรือสถำนที่  ให้แสดงแบบรูปและ

รำยกำรให้ชัดเจน  และให้ยื่นต่อประธำนกรรมกำรก่อนกำรประชุม

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประจ ำเดือนไม่น้อยกว่ำ  7  วัน  กับให้ส ำเนำ

เรื่องรำวที่ขอทุนสำธำรณประโยชน์น้ันส่งให้กรรมกำรด ำเนินกำรทุกคน

ทรำบล่วงหน้ำด้วย 
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ข้อ  7. กำรพิจำรณำให้ทุนสำธำรณประโยชน์.เพื่อเป็น

หลักในกำรพิจำรณำให้ทุน   สำธำรณประโยชน์ในครำวหนึ่ง ๆ ให้ถือ

หลักควำมส ำคัญก่อนหลังดังต่อไปนี้ 

7.1  ทุนสำธำรณประโยชน์ที่เป็นกำรสงเครำะห์อัน

เกิดจำกภัยพิบัติต่ำง ๆ แก่สมำชิก  ให้ได้รับควำมช่วยเหลือก่อนเหตุอ่ืน 

7.2 ทุนสำธำรณประโยชน์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่

บรรดำสมำชิกโดยทั่วไปให้ได้รับเป็นอันดับสอง 

7.3 ทุนสำธำรณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่

ส่วนรวมโดยทั่วไปให้ได้รับเป็นอันดับสำม 

7.4 ทุนสำธำรณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่

สมำชิกเพียงบำงส่วนให้ได้รับเป็นอันดับสี่ 

7.5 นอกจำกที่กล่ำวข้ำงต้น  ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

7.6 กำรพิจำรณำให้ทุนสำธำรณประโยชน์นั้น  ให้

พิจำรณำจำกทุนสำธำรณประโยชน์ที่มีอยู่ในขณะน้ัน ๆ เท่ำนั้น  และเม่ือ

ได้พิจำรณำให้ทุนสำธำรณประโยชน์เพื่อกำรใด ๆ ในครำวหนึ่ง ๆ ไป

แล้วให้ถือว่ำกำรพิจำรณำ ส ำหรับเรื่องนั้น ๆ เป็นอันยุติ 

ข้อ  8. วงเงินกำรอนุ มัติ จ่ำยทุนสำธำรณประโยชน์ 

จ ำ น ว น เ งิ น ทุ น ส ำ ธ ำ ร ณ ป ร ะ โ ย ช น์  

ที่อนุมัติจ่ำยให้แก่หน่วยงำนที่ยื่นขอนั้น  ตำมปกติต้องไม่เกิน 10,000.-  

บำท  เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นพิเศษก็ให้คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรพิจำรณำเป็นเฉพำะรำย 

ข้อ  9. สิทธิกำรขอทุนสำธำรณประโยชน์  เพื่อให้เป็น

กำรทั่วถึงแก่ทุกหน่วยงำน หน่วยงำนใดที่ได้รับทุนสำธำรณประโยชน์

ไปแล้ว จะมีสิทธิยื่นขอได้อีกเม่ือทุกหน่วยได้รับทุนไปแล้ว  เว้นแต่

หน่วยงำนนั้น  ๆ ไม่ประสงค์ขอ  ทั้ งนี้ ใ ห้ เริ่มนับ ต้ังแต่ เริ่มให้ทุน

สำธำรณประโยชน์เป็นต้นมำ 

ในกรณีที่ มีเหตุผลควำมจ ำเป็นพิเศษก็ให้คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรพิจำรณำผ่อนผันตำมควรแก่กรณี 
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ข้อ  10.  มติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรใช้ทุน

ส ำ ธ ำ ร ณ ป ร ะ โ ย ช น์   

ม ติ ข อ งคณ ะก รรมก ำ รด ำ เนิ น ก ำ ร ใน ก ำ รพิ จ ำ รณ ำใ ห้ ทุ น

สำธำรณประโยชน์นั้นให้ถือคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

10.1 มติในกำรพิจำรณำให้ทุนสำธำรณประโยชน์ข้อ 

7.  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนกรรมกำร

ด ำเนินกำรที่เข้ำประชุม 

10.2 มติในกำรพิจำรณำขยำยวงเงินตำมข้อ 8.  และ

ในกำรผ่อนผันสิทธิกำรยื่นขอทุนสำธำรณประโยชน์ตำมข้อ 9.  วรรค

สอง  ให้ถือคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

ข้อ  11.  ใบส ำคัญเกี่ยวกับกำรจ่ำยทุนสำธำรณประโยชน์  

กำรจ่ำยทุนสำธำรณประโยชน์นั้นให้เจ้ำหน้ำที่ผู้จ่ำยเงินเรียกใบส ำคัญ

รับเงินจำกผู้รับเงินทุกรำยดังนี้ 

11.1 ถ้ำสหกรณ์จ่ำยทุนสำธำรณประโยชน์ในฐำนะ

เป็นผู้จัดกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเองต้องมีใบส ำคัญรับเงินหรือหลักฐำน

กำรจัดท ำหรือจัดซ้ือโดยละเอียด 

11.2 ถ้ำสหกรณ์จ่ำยทุนสำธำรณประโยชน์สมทบเพื่อ

กำรใด  ต้องให้ผู้มีอ ำนำจในกำรจัดท ำหรือผู้มีอ ำนำจในกำรรับเงินนั้น  

ออกหลักฐำนกำรเงินนั้นๆให้แก่สหกรณ์โดยครบถ้วนและถูกต้อง 

เม่ือสหกรณ์ ได้ จ่ำยเงินไปแล้วทุกครำว  เจ้ำหน้ำที่ ผู้

จ่ำยเงินลงลำยมือชื่อรับผิดชอบในกำรจ่ำยเงินด้วย 
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ข้อ 12.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

 

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้ 

    

ประกำศ    ณ    วันที ่  29   ธันวำคม  พ.ศ.  2549 

 

(ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     วิฑรูย์  คลังพลอย 

         ( วิฑูรย์  คลังพลอย ) 

             ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจพิจติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย กำรใชทุ้นสำธำรณประโยชน ์ เพือ่สงเครำะหส์มำชกิผูป้ระสบภยั

พบิตัติำ่งๆพ.ศ.  2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ข้อ 2(11), 25(6), 79(7) และข้อ 103(8) ที่ประชุม

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ชุดที่ 32  ครั้งที่  3 เม่ือวันที่  28  ธันวำคม  

พ.ศ.2549    ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำด้วย กำรใช้ทุนสำธำรณประสำธำรณประโยชน์ เพื่อสงเครำะห์

สมำชิกผู้ประสบภัยพิบัติต่ำง ๆ  พ.ศ.2549  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  ว่ ำ ด้ ว ย   

กำรใช้ทุนสำธำรณประโยชน์เพื่อสงเครำะห์สมำชิกผู้ประสบภัยพิบัติต่ำง 

ๆ พ.ศ.2549 "  

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่   1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550   เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำด้วย กำรใช้ทุนสำธำรณประโยชน์เพื่อสงเครำะห์สมำชิก

ผู้ประสบภัยพิบัติต่ำง ๆ พ.ศ.2544  และบรรดำระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง 

มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้

แทน 

ข้อ  4. ระเบียบนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือในทำง

กำรเงินเกี่ยวกับสมำชิกผู้ประสบภัยพิบัติต่ำง ๆ ต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

เช่น อัคคีภัย วำตภัย และอุทกภัย  เป็นต้น 

*ข้อ  5. สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร

จ ำกัดให้เงินสงเครำะห์เกี่ยวกับสมำชิกประสบภัยพิบัติต่ำงๆต่อชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

 5.1 ภัยจำกอัคคีภัยได้รับเงินสงเครำะห์ไม่เกิน  

5,000.-  บำท  
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  5.2 ภัยจำกวำตภัยได้รับเงินสงเครำะห์ไม่เกิน   

5,000.-บำท  

 5.3 ภัยจำกอุทกภัยได้รับเงินสงเครำะห์ไม่เกิน   

5,000.-  บำท  

  5.4 อุบั ติ เห ตุ จำกกำรปฏิ บั ติ หน้ ำที่ ได้ รับ เงิน

สงเครำะห์ไม่เกิน 5,000.-บำท 

  ควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินที่จะได้รับเงินสงเครำะห์ตำม

ระเบียบนี้ จะต้องเป็นในกรณีทรัพย์สินของสมำชิกได้รับควำมเสียหำย  

เพรำะเหตุตำมวรรคหนึ่ง  และทรัพย์สินดังกล่ำวต้องอยู่ในเคหะสถำนที่

สมำชิกพักอำศัยอยู่เป็นปกติ  หรือในบริเวณเคหะสถำนดังกล่ำวที่ใช้เป็น

ที่อยู่อำศัย 

*ข้อ 6.  สมำชิกผู้ขอรับเงินสงเครำะห์ฯ  ต้องเป็นสมำชิก

มำแล้วอย่ำงน้อย 6  เดือน และยื่นหนังสือขอรับกำรสงเครำะห์ภำยใน  

90  วัน  นับจำกวันเกิดเหตุ 

ข้อ  7. เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรได้พิจำรณำ โดยมี

หลักเกณฑ์ก ำหนดไว้แล้ว อนมัุติให้จ่ำยเงินสงเครำะห์แก่สมำชิก 

ข้อ  8. กรณี ข้อ 5.5 ให้ประธำนกรรมกำรมีอ ำนำจ

พิ จ ำ ร ณ ำ อ นุ มั ติ จ่ ำ ย เ งิ น ส ง เ ค ร ำ ะ ห์ ไ ด้  

และแจ้งให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบ 

ข้อ  9.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรที่ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้ ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

 

 

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้  

   ประกำศ   ณ  วันที ่ 29  ธันวำคม  พ.ศ.  2549 

 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     วิฑรูย์  คลังพลอย 

         ( วิฑูรย์  คลังพลอย ) 
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       ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมำยเหตุ * ข้อ 6. แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ  ว่ำด้วย  กำรใช้ทุนสำธำรณประโยชน์  เพื่อสงเครำะห์

สมำชิกผู้ประสบภัยพิบัติต่ำงๆ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2)  

  ลง 29  พ.ย.2555  ( ทะเบียนคุมหน้ำที่ 41) 

 * ข้อ 5.  แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ ว่ำด้วย  กำรใช้ทุนสำธำรณประโยชน์  เพ่ือสงเครำะห์

สมำชิกผู้ประสบภัยพิบัติต่ำงๆ แก้ไขเพ่ิมเติม 

                    (ฉบับที่ 4) ลง 10 พ.ย. 2560 ( ทะเบียนคุมหน้ำที่ 79) 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจพิจติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  กำรโอนสมำชกิระหวำ่งสหกรณ์  พ.ศ.  2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ข้อ 79(7)      ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  

ชุดที่ 32  ครั้งที่  3 เม่ือวันที่  28  ธันวำคม  พ.ศ.  2549  ได้มีมติก ำหนด

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ว่ำด้วย  กำรโอนสมำชิก

ระหว่ำงสหกรณ์  พ.ศ.2549  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  ว่ ำ ด้ ว ย   

กำรโอนสมำชิกระหว่ำงสหกรณ์  พ.ศ.2549 "   

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่   1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550    เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำด้วย กำรโอนสมำชิกระหว่ำงสหกรณ์  พ.ศ.2544  และบรรดำ

ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบ

นี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4. สมำชิกที่ได้รับค ำสั่งย้ำยหรือโอนไปรับรำชกำร

ในสังกัดอ่ืนหรือนอกเขตท้องที่ด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพย์นี้  

ประสงค์จะขอโอนสภำพกำรเป็นสมำชิกไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่

สังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ซ่ึงต้ังอยู่ในท้องที่หรือสังกัดที่ตนย้ำย

ไปรับรำชกำรใหม่นั้ น  สมำชิก ต้องเสนอเรื่องถึ งคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยของสหกรณ์นี้ภำยใน  15  วัน  นับ

จำกวันที่ได้รับค ำสั่งย้ำยหรือโอน 

ข้อ  5. ให้สหกรณ์ระงับกำรเรียกเก็บเงินสะสมรำยเดือน 

ค่ำหุ้น หรือเงินงวดช ำระหนี้ (ถ้ำมี)  ซ่ึงสมำชิกนั้นจะต้องส่งต่อสหกรณ์

ไว้ชั่วครำว จนกว่ำจะทรำบผลกำรพิจำรณำรับสมำชิกของ สหกรณ์ออม
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ทรัพย์ที่สมำชิกนั้นขอสมัครเป็นสมำชิกใหม่  แต่ต้องไม่เกิน  60  วัน  นับ

จำกวันที่ทำงรำชกำรได้สั่งโอนอัตรำเงินเดือนไปจำกจังหวัดหรือสังกัด

เดิม 

ถ้ำสหกรณ์ไม่ได้รับกำรติดต่อจำกสหกรณ์ออมทรัพย์

ใหม่ ภำยในก ำหนดเวลำตำมควำมในวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรพิจำรณำสภำพกำรเป็นสมำชิกตำมข้อบังคับและด ำเนินกำร

ให้เป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยกำรให้เงินกู้แก่สมำชิก ที่สหกรณ์ก ำหนดไว้ 

ข้อ  6. ถ้ำสหกรณ์ได้รับติดต่อจำกสหกรณ์ออมทรัพย์

ใหม่ เพื่อขอรับโอนสภำพกำรเป็นสมำชิก ขอรับเงินค่ำหุ้น  ขอช ำระหนี้

เงิ น กู้ ข อ งส ม ำชิ ก นั้ น    ห รื อ ข อ ผ่ อน ผั น ก ำรช ำ ร ะห นี้ เงิ น กู้   

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจที่จะตกลงเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติใน

เรื่องดังกล่ำวได้ตำมที่เห็นสมควร 

ข้อ  7. นับจำกวันที่สหกรณ์ได้โอนค่ำหุ้นให้ไปช ำระหนี้

และหรือได้ตกลงเงื่อนไขในกำรช ำระหนี้เป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์ออม

ทรัพย์ใหม่แล้ว  ให้ถือว่ำสมำชิกนั้นพ้นสภำพกำรเป็นสมำชิกในสหกรณ์

นี ้

ข้อ  8. สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่ย้ำยหรือโอนเข้ำ

มำรับรำชกำร  สังกัดหรือในท้องที่ด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด  หำกประสงค์จะสมัครเข้ำเป็นสมำชิกโดยกำรโอน

สภำพกำรเป็นสมำชิกระหว่ำงสหกรณ์ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตำม

แบบที่ก ำหนดไว้ 

เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำและ

เห็นเป็นกำรสมควรรับเข้ำเป็นสมำชิกแล้วให้สหกรณ์ติดต่อท ำควำมตก

ลงกับสหกรณ์ออมทรัพย์เดิม  ขอรับโอนเงินค่ำหุ้น  และช ำระหนี้เงินกู้

และหรือผ่อนผันกำรช ำระหนี้เงินกู้แทนผู้สมัคร  ตำมเงื่อนไขและวิธีกำร

ที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเห็นสมควร  ทั้งเรียกให้ผู้สมัคร

ช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ ตำมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจ

พิจิตร  จ ำกัด  และลงลำยมือชื่อในทะเบียนสมำชิก 

ข้อ  9. เม่ือสหกรณ์ได้รับเงินค่ำหุ้นจำกสหกรณ์เดิมแล้ว 

ให้ออกใบรับเงินให้แก่สมำชิกยึดถือไว้เป็นหลักฐำน 
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ถ้ำผู้สมัครมีหนี้สินอยู่กับสหกรณ์เดิมและสหกรณ์จะต้อง

ช ำระหนี้แทนต้องเรียกให้ผู้สมัครท ำหนังสือกู้และจัดท ำหลักประกันเงินกู้

ให้ไว้แก่สหกรณ์  ตำมประเภทและลักษณะของเงินกู้ที่ก ำหนดไว้ใน

ระเบียบว่ำด้วยกำรให้เงินกู้แก่สมำชิก  ที่สหกรณ์ก ำหนดไว้ 

ในกรณีจ ำนวนเงินและหรือประเภทเงินกู้ซ่ึงผู้สมัครมี

อยู่ในสหกรณ์เดิมแตกต่ำงกับ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด 

ให้อนุโลมท ำหนังสือกู้ตำมประเภทและจ ำนวนจ ำกัดขั้นสูงของเงินกู้ใน

ประเภทนั้น ๆ แต่ถ้ำจ ำนวนเงินกู้เกินกว่ำจ ำนวนจ ำกัดขั้นสูง  ซ่ึงไม่อำจ

อนุโลมเข้ำกับประเภทหนึ่งประเภทใดได้ก็ให้ท ำหนังสือกู้เท่ำจ ำกัด

จ ำนวนเงินกู้ขั้นสูงแห่งประเภทเงินกู้และให้สมำชิกน ำเงินส่วนที่เกินส่ง

ช ำระแก่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัดในวันท ำหนังสือกู้ด้วย 

ข้อ  10. เม่ือผู้สมัครได้ปฏิบัติตำมข้อ 8. และข้อ  9. โดย

ครบถ้วนแล้ว  ให้ถือว่ำสมำชิกผู้นั้นได้สิทธิในฐำนะสมำชิก 

ข้อ  11. สิทธิใด ๆ ที่สมำชิกมีอยู่ในสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด  หำกมีเงื่อนไขเวลำกำรเป็นสมำชิกก็ให้มีสิทธินับ

เวลำกำรเป็นสมำชิกในสหกรณ์ เดิมรวมด้วยได้  ยกเว้นสิทธิด้ำน 

สวัสดิกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในระเบียบนั้น ๆ  

ข้อ 12.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

 

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้ 

 

   ประกำศ  ณ  วันที่   29  ธันวำคม  พ.ศ.  2549 

 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     วิฑูรย์  คลังพลอย 

         ( วิฑูรย์  คลังพลอย  ) 

      ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  กำรใหส้หกรณอ์ืน่กูย้มืเงนิ พ.ศ. 2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิ จิ ต ร  จ ำกั ด   ข้ อ  79  (7 ) แล ะข้ อ  103  (4 )  ที่ ป ระชุ ม

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ชุดที่  32  ครั้งที่  3 เม่ือวันที่  28  ธันวำคม  

พ.ศ. 2549  ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด  ว่ำด้วย  กำรให้สหกรณ์ อ่ืนกู้ยืมเงิน พ.ศ.2549   โดยควำม

เห็นชอบของนำยทะเบียนสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร   จ ำ กั ด   ว่ ำ ด้ ว ย   

กำรให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน พ.ศ.2549 "   

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจำกวันที่นำย

ทะเบียนสหกรณ์ให้ควำมเห็นชอบ  เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำด้วย กำรให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน พ.ศ.2544  และบรรดำระเบียบ 

ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และ

ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

  ข้อ  4.  ในระเบียบนี้ 

   "สหกรณ์"  หมำยถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด 

   "คณะกรรมกำร"  หมำยถึง  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด   

   "สหกรณ์ ผู้ขอกู้"  หมำยถึง  สหกรณ์ ผู้ขอกู้รวมถึง

ชุมนุมสหกรณ์ด้วย 

  ข้อ  5.  สหกรณ์ผู้ขอกู้  จะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

   (1)  ไม่มีข้อบกพร่องทำงกำรเงินและกำรบัญชี  หรือถ้ำ

มี ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก ำ ร แ ก้ ไ ข   

จนเป็นที่พอใจของสหกรณ์แล้ว 

   (2)   มีควำมม่ันคงทำงกำรเงิน  และมีควำมสำมำรถใน

กำรช ำระหนี ้
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   (3)   มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรที่ดี   และได้ปฏิบัติ

ตำมกฎหมำยข้อบังคับ 

ระเบียบของสหกรณ์และระเบียบทำงรำชกำร   โดยเคร่งครัดสม่ ำเสมอ 

   (4)   มีคุณสมบั ติ อ่ืน ๆ ตำมหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์

ก ำหนด 

  ข้อ  6. สหก รณ์ จะใ ห้ เงิน กู้ แ ก่ สห ก รณ์ ผู้ ข อกู้ ที่ มี

วัตถุประสงค์จะใช้เงินกู้เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนให้สมำชิกหรือเพื่อกำร

ด ำเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์ตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับ

และระเบียบอันเหมำะสมเท่ำนั้น 

  ข้อ  7. จ ำนวนเงินที่ให้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้สหกรณ์หนึ่ง ๆ 

ต้ อ ง ไ ม่ เ กิ น ร้ อ ย ล ะ   2 5   

ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ำรองของสหกรณ์  แต่เม่ือรวมหนี้เงินกู้ทุก

รำยของสหกรณ์ ผู้ขอกู้แล้ว จะต้อง ไม่เกินวงเงินกู้ยืมและค้ ำประกัน

ประจ ำปีของสหกรณ์  ที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อ  8. หลักประกันเงินกู้  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

ของสหกรณ์ ผู้ขอกู้ทั้งคณะค้ ำประกัน  เป็นรำยบุคคล  และให้ จัดหำ

อสังหำริมทรัพย์หรือสังหำริมทรัพย์ที่มีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำจ ำนวนเงินกู้

จ ำนองเป็นประกัน  เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นที่สหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่มีหลักทรัพย์

หรือไม่สำมำรถหำหลักทรัพย์มำใช้ เป็นหลักประกันเงินกู้ ได้ให้

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์ผู้ขอกู้ทั้งคณะเป็นผู้ค้ ำประกัน

เงินกู้  และในกรณีผู้ค้ ำประกันคนใดพ้นจำกต ำแหน่งก่อนที่สหกรณ์ผู้ขอ

กู้จะช ำระหนี้เสร็จสิ้นให้สหกรณ์ผู้ขอกู้จัดให้กรรมกำรด ำเนินกำรคน

ใหม่เป็นผู้ค้ ำประกันแทนคนเดิม 

  ข้อ  9.  กำรก ำหนดระยะเวลำช ำระคืน เงิน กู้   ใ ห้

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำก ำหนดให้สหกรณ์ผู้ขอกู้  ช ำระคืน

เงินและดอกเบี้ยให้เสร็จสิ้นภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรใช้

เงินกู้  แต่ต้องไม่เกิน  60  เดือน 

  ข้อ  10.  อัตรำดอกเบี้ยเงินกู้   ให้คณะกรรมกำรเป็นผู้

ก ำหนดตำมควำมเหมำะสมกับภำวะกำรเงิน  โดยประกำศเป็นครำว ๆ ไป 

กำรคิดดอกเบี้ยเงินกู้ให้คิดเป็นรำยวันตำมจ ำนวนต้นเงินคงเหลือ  โดย

นับต้ังแต่วันที่สหกรณ์จ่ำยเงินกู้จนถึงวันก่อนที่สหกรณ์รับช ำระหนี้ 1  

วัน  (วันที่ช ำระไม่คิดดอกเบี้ย) 
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ข้อ 11.  ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย  หรือควำมจ ำเป็นเกิดขึ้น อัน

ท ำให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่สำมำรถช ำระคืนเงินกู้ได้ตำมก ำหนด  เพื่อให้

คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรผ่อนผันให้ขยำยเวลำช ำระคืนเงินกู้  และ

ระงับกำรเสียเบี้ยปรับในช่วงระยะเวลำที่ได้รับกำรผ่อนผันได้ตำมที่

เห็นสมควร 

ข้อ  12. สหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่ช ำระคืนเงินกู้เม่ือถึงก ำหนด  โดย

ไม่ได้รับกำรผ่อนผันจำกคณะกรรมกำรหรือไม่มีเหตุอันสมควร  จะต้อง

เสียเบี้ยปรับผิดนัดช ำระหนี้เป็นรำยวันในอัตรำร้อยละ  3 ต่อปี ของต้น

เงินที่ผิดนัด  โดยนับถัดจำกวันที่ถึงก ำหนดช ำระจนถึงวันที่สหกรณ์ผู้ขอ

กู้ช ำระเงินกู้เสร็จสิ้น 

  ข้อ  13.  กำรขอกู้   ให้สหกรณ์ ผู้ขอกู้ยื่นหนังสือแสดง

ควำมจ ำนงระบุวัตถุประสงค์ในกำรใช้ เงินกู้   จ ำนวนเงินที่ขอกู้  

ระยะเวลำช ำระหนี้  พร้อมด้วยหลักฐำนดังต่อไปนี้ 

   (1 )   ส ำ เนำรำยงำนกำรประชุ มคณ ะกรรมกำร

ด ำเนินกำร  ครั้งที่มีกำรพิจำรณำเรื่องขอกู้เงินจำกสหกรณ์ 

   (2) งบกำรเงินและรำยงำนสอบบัญชีประจ ำปีล่ำสุด  

พร้อมด้วยรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 

   (3)  งบทดลอง  ณ วันสิ้นสุดเดือน  ก่อนวันยื่นหนังสือ

แ ส ด ง ค ว ำ ม จ ำ น ง ข อ กู้   

และย้อนหลังอีก  2  เดือน 

   (4)    ส ำเนำหลักฐำนกำรจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 

   (5)    ข้อบังคับของสหกรณ์  รวมทั้งระเบียบกำรเงิน

ของสหกรณ์ 

   (6) รำยนำมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ต ำแหน่งใน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร   

และต ำแหน่งในหน่วยงำนที่สังกัด (ถ้ำมี)  พร้อมทั้งวำระของกำรด ำรง

ต ำแหน่งของกรรมกำรด ำเนินกำร 

    (7)  ส ำเนำหนังสือให้ควำมเห็นชอบของนำยทะเบียน

สหกรณ์ในกำรก ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ ำประกันประจ ำปี 

   (8)  ส ำเนำหลักฐำนกำรกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน  

หรือบุคคลซ่ึงสหกรณ์ได้กู้ยืมไว้และยังมีภำระผูกพันอยู่ 

   (9)  เอกสำรอ่ืน ๆ ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด  ก ำหนด 
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  ข้อ  14. ให้ ผู้ จัดกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนและ

วิเครำะห์ฐำนะควำมม่ันคงควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้และกำรจัดกำร  

เสนอผลกำรวิเครำะห์พร้อมทั้งควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำ

อนุมัติต่อไป 

  ข้อ  15. ถ้ำสหกรณ์ผู้ขอกู้จะกู้เงินจำกผู้อ่ืน ในระหว่ำงที่

ยังมีหนี้เงินกู้อยู่ต่อสหกรณ์ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทรำบ 

  ข้อ  16. ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้สหกรณ์เรียก

คืนเงินกู้และให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ช ำระคืนต้นเงินพร้อมดอกเบี้ยแก่สหกรณ์

โดยทันที  แม้ยังไม่ถึงก ำหนดตำมสัญญำเงินกู้ก็ตำม 

(1)   เม่ือสหกรณ์ผู้ขอกู้ต้องเลิกไม่ว่ำเพรำะเหตุใด 

   (2)   เม่ือปรำกฏว่ำสหกรณ์ผู้ขอกู้ฝ่ำฝืนข้อก ำหนดตำม

ข้อ  15  แห่งระเบียบนี้ 

 

   (3)   เม่ือปรำกฏว่ำสหกรณ์ผู้ขอกู้ใช้เงินกู้ไม่ถูกต้อง

ตำมวัตถุประสงค์ที่ระบุ 

ไว้ในสัญญำเงินกู้ 

   (4)   เม่ือสหกรณ์ ผู้ขอกู้ผิดนัดไม่ส่งช ำระเงินกู้ตำม

ก ำหนด  และคณะกรรมกำรไม่ได้ผ่อนเวลำให้ 

   (5)   เม่ือมีเหตุผลที่คณะกรรมกำรเห็นว่ำสหกรณ์ผู้ขอกู้

ไม่สมควรกู้เงินสหกรณ์ต่อไป 

  ข้อ  17. เม่ือคณะกรรมกำรอนุมัติเงินกู้แล้ว  ให้ผู้จัดกำรแจ้ง

ให้สหกรณ์ ผู้ขอกู้ทรำบโดยเร็ว  เพื่ อจัดท ำสัญญำกู้   และจัดท ำ

หลักประกันให้เรียบร้อย  แล้วจึงจัดส่งเงินกู้ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ต่อไป 

  ข้อ  18.  กำรท ำสัญญำกู้  ให้จัดท ำตำมแบบที่สหกรณ์

ก ำหนด  และให้ผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนสหกรณ์ตำมข้อบังคับของ

สหกรณ์  และสหกรณ์ผู้ขอกู้เป็นผู้ลงชื่อในสัญญำกู้ที่ท ำกับ สหกรณ์ 

  ข้อ  19.  กำรให้เงินกู้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้โดยใช้ต๋ัวสัญญำ

ใช้เงินเป็นหลักฐำนแทนกำรท ำสัญญำกู้ ให้สำมำรถกระท ำได้  โดย

จ ำนวนกู้ให้เป็นไปตำมข้อ  7.  ของระเบียบนี้  ส ำหรับหลักเกณฑ์และวิธี

ป ฏิ บั ติ 

อ่ืน ๆ ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดขึ้นได้ตำมควำมเหมำะสม  และ

ไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์ 
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ข้อ 20.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้ 
 

   ประกำศ    ณ    วันที่   29   ธันวำคม    พ.ศ.  2549 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     วิฑูรย์  คลังพลอย 

          (  วิฑูรย์  คลังพลอย  ) 

      ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  ที่ปรกึษำของสหกรณ ์ พ.ศ. 2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ข้อ 103.       ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  

ชุดที่  32  ครั้งที่   3 เม่ือวันที่    28   ธันวำคม  พ.ศ.  2549  ได้ มีมติ

ก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ว่ำด้วย ที่ปรึกษำ

ของสหกรณ์  พ.ศ.2549  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร   จ ำ กั ด   ว่ ำ ด้ ว ย   

ที่ปรึกษำของสหกรณ์  พ.ศ.2549 "   

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่   1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550    เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำด้วย ที่ปรึกษำของสหกรณ์  พ.ศ. 2546  และบรรดำระเบียบ 

ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และ

ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจเชิญสมำชิกหรือ

บุคคลภำยนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒิและควำมสำมำรถเหมำะสมเป็นที่ปรึกษำ
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ได้  เพื่อให้ควำมเห็นแนะน ำในกำรด ำเนินงำนทั่ วไปของสหกรณ์ 

จ ำนวนไม่เกิน  15   คน 

ข้อ  5. ให้ที่ปรึกษำมีวำระหนึ่งปี และเม่ือครบวำระแล้ว

หำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเห็นว่ำที่ปรึกษำคนใดมีควำม

เหมำะสมก็ให้ท ำหนังสือแจ้งไปยังผู้นั้นหรือต้นสังกัด และให้กระท ำ

เช่นน้ีทุกปีไป 

 ข้อ  6. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะขอค ำปรึกษำในเรื่อง

กิจกำรงำนของสหกรณ์จำกที่ปรึกษำ โดยอำจแจ้งเป็นหนังสือเป็นเรื่อง ๆ 

ไปหรืออำจเชิญเข้ำร่วมประชุมเป็นครั้งครำวก็ได้ 

ข้อ  7. ควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะของที่ปรึกษำให้อยู่ใน

ดุลพินิจของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ในกำรถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ 

ข้อ  8. ให้ที่ปรึกษำได้รับค่ำตอบแทนแต่ละคน ครั้งละไม่

เกิน  1,000 บำท ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

ข้อ  9. ให้สหกรณ์ต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เพื่อ

เป็นค่ำตอบแทนที่ปรึกษำไว้ด้วย 

                    ข้อ 10.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้ 
 

   ประกำศ    ณ    วันที ่    29    ธันวำคม    พ.ศ.  2549 

 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี    วิฑูรย์  คลังพลอย 

       (  วิฑูรย์  คลังพลอย  ) 

            ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

 

 

 

 



56 
 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย กำรพสัด ุพ.ศ.2549 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ข้อ 79(7)  และข้อ 103   ที่ประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร  ชุดที่ 32  ครั้งที่  3 เม่ือวันที่  28  ธันวำคม  พ.ศ.  2549  ได้

มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ว่ำด้วย  กำร

พัสดุ  พ.ศ.2549  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด  ว่ำด้วย  กำรพัสดุ  พ.ศ.2549 "   

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่   1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550   เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำด้วย กำรพัสดุ  พ.ศ.2548  และบรรดำระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง 

มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้

แทน 

หมวด 1 

ขอ้ควำมทัว่ไป 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

 “ พัสด”ุ  หมำยถึง  วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน และ

สิ่งก่อสร้ำง 

 “ กำรพัสด”ุ  หมำยถึง  กำรซ้ือ กำรจ้ำง กำร

ซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ     กำรควบคุม และกำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ที่ก ำหนด

ไว้ในระเบียบนี้ 

 “ เจ้ำหน้ำที่พัสดุ”  หมำยถึง  เจ้ำหน้ำที่ซ่ึงได้รับ

แต่งต้ังหรือได้รับมอบหมำยจำกผู้จัดกำรให้มีหน้ำที่หรือปฏิบัติงำน

เกี่ยวกับกำรพสัดุตำมระเบียบนี้ 
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 “ สหกรณ์”  หมำยถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจ

พิจิตร จ ำกัด 

  “ ประธำนกรรมกำร”  หมำยถึง  ประธำนกรรมกำร

ด ำเนินกำรสหกรณ์        ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

  “ คณะกรรมกำรด ำเนินกำร”  หมำยถึง  

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด 

 “ ผู้จัดกำร”  หมำยถึง  ผู้จัดกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด 

ข้อ 5.   เจ้ำหน้ำที่พัสดุ   ผู้ มีอ ำนำจหรือผู้มีหน้ำที่ตำม

ระเบียบนี้ ผู้ใดกระท ำกำรโดย 

จงใจ หรือประมำทเลินเล่อไม่ปฏิบัติตำมระเบียบนี้     หรือกระท ำกำรโดย

มีเจตนำทุจริต   หรือปรำศจำกอ ำนำจหรือนอกเหนืออ ำนำจหน้ำที่ถือว่ำ

ผู้นั้นกระท ำผิดวินัยของสหกรณ์นั้น 

กำรลงโทษทำงวินัย  ไม่เป็นเหตุให้ผู้กระท ำผิดหลุดพ้น

จำกควำมรับผิดทำงอำญำ หรือควำมผิดในทำงแพง่แต่ประกำรใด 

หมวด 2 

กำรจดัหำพสัด ุ

 

ข้อ 6. กำรซ้ือและกำรจ้ำงด ำเนินกำรให้เหมำะสมกับ

สภำพของสหกรณ์ โดยค ำนึงถึงคุณภำพและประโยชน์ที่สหกรณ์จะ

ได้รับเป็นส ำคัญ 

 ข้อ 7. กำรซ้ือและกำรจ้ำงกระท ำได้  2  วิธี 

(1) วิธีตกลงรำคำ 

(2) วิธีพิเศษ 

ข้อ 8. กำรซ้ือหรือกำรจ้ำงโดยวิธีตกลงรำคำ  ได้แก่กำร

ซ้ือหรือกำรจ้ำงครั้งหนึ่งซ่ึงมีรำคำ ไม่เกิน 20,000 บำท 
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ข้อ 9. กำรซ้ือหรือกำรจ้ำงโดยวิธีพิเศษได้แก่  กำรซ้ือ

หรือกำรจ้ำงครั้งหนึ่งซ่ึงมีรำคำเกินกว่ำ 20,000 บำท 

ข้อ 10. ก่อนด ำเนินกำรซ้ือหรือกำรจ้ำงทุ กวิ ธี   ใ ห้

เจ้ำหน้ำที่พัสดุท ำรำยงำนเสนอประธำนกรรมกำรตำมแบบที่สหกรณ์

ก ำหนด เม่ือประธำนกรรมกำรได้ให้ควำมเห็นชอบแล้ว ให้เจ้ำหน้ำที่

พัสดุด ำเนินกำรตำมวิธีกำรซ้ือหรือวิธีกำรจ้ำงนั้นต่อไปได้ 

ข้อ 11. ในกำรด ำเนินกำรซ้ือหรือกำรจ้ำงแต่ละครั้ง  ให้

ประธำนกรรมกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรขึ้นเพื่อปฏิบัติกำรตำมระเบียบนี้

แล้วแต่กรณีคือ 

(1) คณะกรรมกำรซ้ือโดยวิธีพิเศษ 

(2) คณะกรรมกำรจ้ำงโดยวิธีพิเศษ 

(3) คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 

(4) คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 

กำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรซ้ือหรือจ้ำงครั้งหนึ่งที่

วงเงินเกินกว่ำ 20,000 บำท ขึ้นไป ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

ข้อ 12. คณ ะก รรมก ำรตำมข้ อ  11 แ ต่ ล ะคณ ะใ ห้

ประกอบด้วยประธำนกรรมกำร 1 คน และกรรมกำรอย่ำงน้อย 2 คน 

ในกรณี ซ้ือหรือกำรจ้ำงครั้งเดียวกันมิให้แต่งต้ัง

เจ้ำหน้ำที่พัสดุ คณะกรรมกำรจัดซ้ือโดยวิธีพิเศษ คณะกรรมกำรจ้ำงโดย

วิธีพิเศษ เป็นคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมกำรตรวจกำร

จ้ำงแล้วแต่กรณี 

ส ำหรับกำรซ้ือ หรือกำรจ้ำงในวงเงินไม่เกิน  5,000  

บำท  จะแต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ  หรือผู้ตรวจกำรจ้ำงเพียงคนเดียว โดย

ให้ปฏิบั ติหน้ ำที่ เช่น เดี ยวกับคณ ะกรรมกำรตรวจรับพั สดุ  หรือ

คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำงก็ได้ 

ข้อ 13.  กำรซ้ือหรือกำรจ้ำงโดยวิธีตกลงรำคำให้เจ้ำหน้ำที่

พัสดุต่อรองและตกลง 
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รำคำผู้ขำย หรือผู้รับจ้ำง  แล้วจัดซ้ือหรือจ้ำงได้ภำยในวงเงินที่ได้รับ

ควำมเห็นชอบจำกประธำนกรรมกำร 

กำรซ้ือหรือกำรจ้ำงโดยวิธีตกลงรำคำในกรณีจ ำเป็น

เร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คำดหมำยไว้ก่อนและไม่อำจด ำเนินกำร

ตำมปกติได้   ให้ เจ้ำหน้ำที่พัสดุหรือ ผู้ จัดกำรด ำเนินกำรไปก่อน    

แล้วรีบรำยงำนขอควำมเห็นชอบต่อผู้อ ำนำจสั่งซ้ือหรือสั่งจ้ำง 

ข้อ 14. กำรซ้ือหรือกำรจ้ำงโดยวิธีพิ เศษให้ประธำน

กรรมกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงโดยวิธีพิเศษ ตำมข้อ 11 

และข้อ 12 ขึ้นเพื่อด ำเนินกำร 

ข้อ 15.  คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ มีหน้ำที่ตรวจรับพัสดุ

ต ำ ม ที่ ผู้ ข ำ ย ส่ ง ใ ห้ ต ร ว จ   

ณ ที่ท ำกำรสหกรณ์ โดยตรวจรับให้ครบถ้วนถูกต้องตำมรำยกำรที่สั่งซ้ือ  

โดยค ำนึงถึงคุณภำพและประโยชน์ในกำรใช้สอยเป็นส ำคัญ 

ข้อ 16. คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง  มีหน้ำที่ตรวจสอบ

และควบคุมงำนให้เป็นไปตำมรูปแบบรำยกำรละเอียดและข้อก ำหนดตำม

สัญญำหรือข้อตกลงในกำรจ้ำงของสหกรณ์ 

ข้อ 17. กำรสั่งซ้ือหรือสั่งจ้ำงครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ ำนำจของผู้

ด ำรงต ำแหน่งและภำยในวงเงิน ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้จัดกำรไม่เกิน 5,000 บำท 

(2) ประธำนกรรมกำรไม่เกิน 20,000 บำท 

(3) ป ร ะธ ำน ก ร รม ก ำ ร โด ย ค ว ำ ม เห็ น ช อ บ ข อ ง

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเกินกว่ำ 20,000 บำท 

ข้อ 18. กำรซ้ือ และกำรจ้ำง ให้ท ำสัญญำ หรือข้อตกลง

เป็นหนังสือตำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนดหรือตำมที่คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรให้ควำมเห็นชอบแล้วแต่กรณี 

ข้อ 19. หลักประกันสัญญำ กำรก ำหนดค่ำปรับ กำรต่อ

อำยุสัญญำ ในกำรซ้ือหรือจ้ำง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์

ก ำหนด หรือตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรให้ควำมเห็นชอบ 
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หมวด 3 

กำรควบคมุและกำรจ ำหนำ่ย 

 

สว่นที ่1 

กำรยมื 

ข้อ 20. กำรให้ยืม หรือกำรน ำพัสดุไปใช้ในกิจกำรซ่ึง

มิใช่เพื่อประโยชน์ของทำงสหกรณ์   และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องสหกรณ์ 

จะกระท ำมิได้ 

ข้อ 21. กำรยืมพัสดุ  ให้หน่วยงำนผู้ยืมท ำหลักฐำนกำร

ยืมเป็นลำยลักษณ์อักษรแสดงเหตุผลก ำหนดวันส่งคืน   และจะต้องได้รับ

อนุมัติจำกประธำนกรรมกำรหรือผู้ที่ประธำนกรรมกำรมอบหมำย 

ข้อ 22. กำรยืมพัสดุ  ผู้ยืมจะต้องน ำพัสดุนั้นมำส่งคืนให้

ใ น ส ภ ำ พ ที่ ใ ช้ ก ำ ร ไ ด้ เ รี ย บ ร้ อ ย   

หำกเกิดกำรช ำรุดเสียหำยหรือใช้กำรไม่ได้ หรือสูญหำยไป ให้ผู้ยืม

จัดกำรแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภำพเดิมโดยเสียค่ำใช้จ่ำยของตนเอง หรือ

ชดใช้เป็นพัสดุชนิดขนำดลักษณะคุณภำพอย่ำงเดียวกัน หรือชดใช้เป็น

เงินสดตำมรำคำที่เป็นอยู่ในขณะยืม 

สว่นที ่2 

กำรควบคมุ 

ข้อ 23.  พัสดุของสหกรณ์ไม่ว่ำจะได้มำด้วยประกำรใดให้อยู่

ในควำมควบคุมของระเบียบนี้ 

ข้อ 24. เม่ือเจ้ำหน้ ำที่ พั สดุได้ รับมอบพั สดุ แล้ว   ให้

ด ำเนินกำรดังนี้ 

(1)  ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุแยกเป็นชนิด 

และแสดงรำยกำรตำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนด โดยมีหลักฐำนกำรรับเข้ำ

บัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรำยกำรด้วย 

(2) เก็บรักษำพัสดุ  ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย 

และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตำมบัญชีหรือทะเบียน 
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ข้อ 25. ผู้จ่ำยพัสดุต้องตรวจสอบควำมถูกต้องของใบเบิก

แ ล ะ เ อ ก ส ำ ร ป ร ะ ก อ บ (ถ้ ำ มี )  

แล้วลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่ มีกำรจ่ำย และเก็บใบเบิกไว้เป็น

หลักฐำนด้วย 

ข้อ 26.   ก่อนสิ้นเดือนกันยำยนทุกปี  ให้ประธำนกรรมกำร

แต่งต้ังเจ้ำหน้ำที่ซ่ึงมิใช่ 

เจ้ำหน้ำที่พัสดุคนหนึ่งหรือหลำยคนตำมควำมจ ำเป็น เพื่อตรวจสอบกำร

รับจ่ำยพัสดุประจ ำปีงวดต้ังแต่วันที่ 1  ตุลำคม  ถึง  30 กันยำยน  และ

ตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดนั้น 

ในกำรตรวจสอบตำมวรรคหนึ่ง  ให้เริ่มตรวจสอบพัสดุ

ในวันเปิดท ำกำรของวันแรกของเดือน มกรำคม เป็นต้นไป ว่ำกำรรับ

จ่ำยถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลืออยู่ตรงตำมบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มี

พัสดุช ำรุดเสื่อมคุณภำพหรือสูญไปเพรำะเหตุใด  หรือพัสดุใดไม่

จ ำเป็นต้องใช้ต่อไปแล้ว  ให้เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบดังกล่ำวต่อผู้

แต่งต้ังภำยใน 20 วันท ำกำร  นับแต่วันเริ่มด ำเนินกำรตรวจสอบพัสดุนั้น 

ข้อ 27.  เม่ือประธำนกรรมกำรได้รับรำยงำนตำมข้อ 26 

แล้ว ให้น ำเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรได้ทรำบ 

เม่ือปรำกฏว่ำมีพัสดุช ำรุดเสื่อมคุณภำพหรือสูญเสียไม่

จ ำเป็นต้องใช้ต่อไป ให้ประธำนกรรมกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรสอบหำ

ข้อเท็จจริงถ้ำปรำกฏว่ำจะต้องหำผู้รับผิดชอบก็ให้แต่งต้ังคณะกรรมกำร

เพื่อสอบสวนหำผู้รับผิดชอบในทำงแพ่งต่อไปโดยน ำควำมในข้อ 10 มำ

ใช้โดยอนุโลม 

สว่นที ่3 

หมวด 4 

บทเฉพำะกำล 

ข้อ 31. กำรพัสดุที่ยงัอยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร และยังไม่

แล้วเสร็จในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ด ำเนินกำรต่อไปจนกว่ำจะ

สำมำรถด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้ได้ 
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ข้อ 32. หำกมีปัญหำในกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้

ไม่ได้ก ำหนดไว้  ให้เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

ข้อ 33.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้ 

 

   ประกำศ    ณ    วันที ่      29       ธันวำคม    พ.ศ.  

2549 

 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     วิฑรูย์  คลังพลอย 

       (   วิฑูรย์  คลังพลอย  ) 

          ประธำนกรรมกำร 

       สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  เงนิกองทนุสวสัดกิำร พ.ศ. 2549 

 

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ข้อ 2(11), 25(7), 79(7)  และข้อ 103   ที่ประชุม

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ชุดที่ 32  ครั้งที่  3 เม่ือวันที่  28 ธันวำคม  

พ.ศ.  2549  ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด  ว่ำด้วย  เงินกองทุนสวัสดิกำร พ.ศ.2549  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร จ ำ กั ด   

ว่ำด้วย  เงินกองทุนสวัสดิกำร  พ.ศ.2549 "  

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่   1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550   เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำด้วย เงินกองทุนสวัสดิกำร พ.ศ.2548  และบรรดำระเบียบ 

ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และ

ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4. สวัสดิกำร หมำยถึง  กิจกรรมหรือกิจกำรใดๆ ที่

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นชอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นสวัสดิกำร

ช่วยเหลือสมำชิก เพื่อเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ และบรรเทำควำม

เดือดร้อน นอกเหนือจำกสวัสดิกำรด้ำนอ่ืน ๆ ที่สหกรณ์จัดให้ 

ข้อ  5. เงินกองทุนสวัสดิกำร หมำยถึง  เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่

ได้มีมติให้จัดสรรจำกก ำไรสุทธิประจ ำปีของสหกรณ์   เงินที่ได้รับจำกกำร

บริจำค หรือกำรจ ำหน่ำยพัสดุตำมระเบียบว่ำด้วยกำรพัสดุของสหกรณ์ 

ข้อ 6.  ประเภทของสวัสดิกำร 

6.1  กำรสงเครำะห์สมำชิก 

6.2  กำรกีฬำ 

6.3  กำรออมทรัพย์ 
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6.4  กิ จก ำร อ่ืน ๆ  ที่ คณ ะก รรมก ำรด ำ เนิ น ก ำร

เห็นสมควร 

 ข้อ  7.  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำอนุมัติจ่ำย

เงินกองทุนสวัสดิกำร หำกเป็นกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนและวงเงินไม่เกิน 

10,000 บำท ให้ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติ        

เกินกว่ำ  10,000 บำท  ให้อยู่ในอ ำนำจคณะกรรมกำรด ำเนินกำรอนุมัติ  

ข้อ  8.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้ 

   ประกำศ    ณ    วันที ่ 29  ธันวำคม  พ.ศ.  2549 

 

    (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     วิฑรูย์  คลังพลอย 

         ( วิฑูรย์  คลังพลอย  ) 

                 ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  กำรเกบ็รักษำ  ยมื  และกำรท ำลำยเอกสำรของสหกรณ ์

พ.ศ. 2549 

 

                       อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ข้อ 79(7)      ที่ประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร  ชุดที่ 32  ครั้งที่  3 เม่ือวันที่  28  ธันวำคม  พ.ศ. 2549  ได้

มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ว่ำด้วย  กำร

เก็บรักษำ ยืม และกำรท ำลำยเอกสำรของสหกรณ์   พ .ศ.2549  

ดังต่อไปนี้ 

                       ข้อ  1.ระเบียบนี้เรียกว่ำ  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  ว่ ำ ด้ ว ย   

กำรเก็บรักษำ ยืม และกำรท ำลำยเอกสำรของสหกรณ์  พ.ศ.2549"   

                       ข้อ  2.ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  1  มกรำคม  

พ.ศ. 2550    เป็นต้นไป 

                       ข้อ  3.ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำ กั ด  ว่ ำ ด้ ว ย  ก ำ ร เ ก็ บ รั ก ษ ำ  

ยืม และกำรท ำลำยเอกสำรของสหกรณ์  พ.ศ.2544  และบรรดำระเบียบ 

ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และ

ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

                       ข้อ 4. กำรเก็บเอกสำรในระหว่ำงปฏิบัติ  คือกำรเก็บ

เอกสำรที่ปฏิบัติยังไม่เสร็จให้อยู่ในควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น 

                       ข้อ 5. กำรเก็บเอกสำรที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว  ให้เจ้ำหน้ำที่

ฝ่ำยเลขำนุกำร  แยกเอกสำรนั้นเป็นเรื่อง ๆ เย็บเข้ำเล่มหรือเก็บเข้ำแฟ้ม  

พร้อมทั้งท ำบัญชีหน้ำเรื่องหรือบัญชีเรื่องประจ ำแฟ้มด้วยเอกสำรใดซ่ึง

ไม่สำมำรถเก็บโดยวิธีดังกล่ำวได้  ให้มัดรวมเข้ำด้วยกันเป็นหมวดหมู่

รวมไว้ที่เดียวกัน  พร้อมทั้งท ำบัญชีหน้ำเรื่องประจ ำหมวดหมู่  เสร็จแล้ว

ให้ท ำสำรบัญเรื่องหรือแฟ้มหรือหมวดหมู่ของเอกสำรนั้น ๆ    เพื่อควำม

สะดวกและควำมรวดเร็วในกำรค้นหำเป็นส ำคัญ 
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                         เม่ือท ำกำรตรวจบัญชีประจ ำปีเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

ให้เจ้ำหน้ำที่เก็บเอกสำรรวบรวมเอกสำรที่ท ำกำรตรวจบัญชีแล้วนั้นเก็บ

ไว้ในที่อันปลอดภัย 

                        ข้อ 6. ให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติ

เรื่องนั้น ๆ หรือเจ้ำหน้ำที่ที่เก็บรักษำระมัดระวังเอกสำรให้อยู่ในสภำพ

เรียบร้อยและปลอดภัย  ถ้ำช ำรุดเสียหำยต้องรีบซ่อมให้ใช้ได้เหมือน

สภำพเดิมหำกสูญหำยต้องท ำส ำเนำมำแทนให้ครบบริบูรณ์เท่ำที่จะท ำ

ได ้

                         ข้อ 7. กำรยืมหนังสือที่ส่งเก็บแล้ว  ให้ปฏิบัติดังนี้ 

   (1)  ผู้ยืมต้องให้ทรำบว่ำ เรื่องที่ยืมนั้นจะใช้ประโยชน์

ในกำรใด 

   (2)  ผู้ยืมจะต้องมอบหลักฐำนกำรยืมให้เจ้ำหน้ำที่เก็บ

และลงชื่อในสมุดทะเบียนยืมเอกสำรและให้เจ้ำหน้ำที่ เก็บรวบรวม

หลักฐำนกำรยืมเรียงล ำดับวันที่  เดือน  พ.ศ.  ไว้เพื่อสะดวกในกำรติดต่อ

ทวงถำม 

                               (3)  กำรยืมเอกสำรของสหกรณ์   ต้องได้รับ

อนุญำตจำกประธำนกรรมกำร  หรือรองประธำนกรรมกำร  (ถ้ำมี)  หรือ

ผู้จัดกำร    

                              (4)  ในกรณีที่เอกสำรซ่ึงต้องเก็บรักษำเป็น

ควำมลบั  ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติเรื่องนั้น  หรือเจ้ำหน้ำที่

ผู้เก็บอนุญำตให้บุคคลภำยนอกยืมดูหรือคัดลอกเป็นอันขำด  เว้นแต่ผู้มี

อ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบหรือเกี่ยวกับกำรด ำเนินคดี 

                          ข้อ 8. ตำมปกติเอกสำรจะต้องเก็บไว้มีก ำหนดไม่น้อย

กว่ำสิบปี  ส่วนเรื่องที่เก็บไว้ที่เห็นว่ำไม่มีประโยชน์ หรือเก็บเป็นเรื่อง

ธรรมดำสำมัญจะเก็บไว้ไม่ถึงสิบปีก็ได้ โดยจ ำแนกเป็น 3  ประเภท คือ 

                               (1)  เอกสำรที่มีลักษณะดังต่อไปนี้  ให้คงเก็บไว้

ตลอดไป  คือ 

                               ก. หนังสือที่ต้องเก็บไว้เป็นหลักฐำนของสหกรณ์

ตลอดไป  เช่น เรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดต้ังสหกรณ์  ข้อบังคับ  ใบสมัคร

เข้ำเป็นสมำชิก ทะเบียนสมำชิก รำยงำนกำรประชุม บัญชีและทะเบียน

ต่ำง ๆ หลักฐำนกำรตรวจบัญชี  รำยงำนกิจกำรประจ ำปี สถิติต่ำง ๆ 

ตลอดจนหลักฐำนหรือเรื่องที่จะใช้ศึกษำค้นคว้ำต่อไปนี้ 
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                               ข. หนังสือที่เป็นหลักฐำนทำงอรรถคดีหรือส ำนวน

ของศำล  อัยกำรหรือส ำนวนของเจ้ำหน้ำที่สอบสวน 

                                (2)  เอกสำรที่เก็บไว้ไม่น้อยกว่ำสิบปี  คือ  

หลักฐำนทำงกำรเงินต่ำง ๆ  

                                (3)  เอกสำรที่เก็บไว้ไม่ถึงสิบปีแต่ไม่ต่ ำกว่ำห้ำปี 

เช่น หนังสือขอเปลี่ยนแปลงเงินสะสมรำยเดือน หนังสือขอลำออกจำก

สหกรณ์ ค ำขอกู้เงินทุกประเภท  เป็นต้น 

                          ข้อ 9.  ในปีหนึ่ง ๆ  ให้เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบเอกสำรที่

สมควรจะท ำลำย  แล้วยื่นหนังสือเสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพื่อ

พิจำรณำ  เม่ือเห็นว่ำควรท ำลำยเอกสำรได้ ให้ต้ังคณะกรรมกำรท ำกำร

คัดเลือกเอกสำรและควบคุมกำรท ำลำยขึ้นอย่ำงน้อย  3  คน  โดยมี

หน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

                                (1)   คัดเลือกเอกสำรและควบคุมกำรท ำลำยขึ้น

อย่ำงน้อย 3 คน โดยมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

                                (2)   เสนอรำยงำนและบัญชีรำยชื่อเอกสำรที่

สมควรท ำลำยต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพื่ออนุมัติ 

                                (3)   แสดงรำยงำนและบัญชีชื่อเอกสำรที่ได้รับ

อนุมัติให้ท ำลำยได้และมอบส ำเนำให้เจ้ำหน้ำที่เก็บเพื่อบันทึกในหนังสือ

เก็บและบัญชีประจ ำเรื่อง  หรือประจ ำหมวดหมู่  หรือประจ ำแฟ้ม 

                                (4)   ควบคุมกำรท ำลำยหรือท ำลำยดว้ยตนเอง  กำร

ท ำลำยอำจใช้เครื่องมือเผำหรือวิธีอ่ืนใดตำมควำมเหมำะสม 

                                (5)   เสนอรำยงำนผลกำรปฏิบัติให้คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรทรำบและมอบให้เจ้ำหน้ำที่เก็บรำยงำนนั้นไว้เป็นหลักฐำนด้วย 

                            ข้ อ  10. ค ำ วินิ จฉั ยหรือมติของคณ ะกรรมกำร

ด ำ เ นิ น ก ำ ร ที่ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ นี้   

ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

 ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้ 

  

                            ประกำศ    ณ    วันที่    29   ธันวำคม    พ.ศ.  2549 

                                               (ลงนำม)  พลต ำรวจตรี     วิฑูรย์  คลัง

พลอย 

                                                                             (  วิฑูรย์  คลัง

พลอย  ) 
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                                                       ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออม

ทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  สมำชกิสมทบ พ.ศ. 2550 

 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจ

พิ จิ ต ร   จ ำ กั ด  พ . ศ . 2 5 4 9   

ข้อ 79(7) ข้อ 103 และมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 32  ครั้งที่ 

5  เม่ือวันที่  6 มีนำคม พ.ศ. 2550  

ได้มีมติให้ก ำหนดระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด ว่ำด้วย  

สมำชิกสมทบ พ.ศ. 2550”  

  ข้อ 2. ให้ใช้ ระเบียบนี้  ใ ห้ใช้ บั งคับ ต้ังแ ต่วันที่   6   

มีนำคม   พ.ศ.2550 

  ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 

   “ สหกรณ์”  หมำยถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด 

   “ สมำชิก”  หมำยถึง  สมำชิกสหกรณ์ออม

ทรัพย์ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด 

   “ สมำชิกสมทบ”  หมำยถึง  สมำชิกสมทบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

   “ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ด ำ เนิ น ก ำ ร ”  ห ม ำ ย ถึ ง  

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

   “ ประธำนกรรมกำร”     ห ม ำ ย ถึ ง   ป ร ะ ธ ำ น

กรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

   “ ผู้จัดกำร”      หมำยถึง  ผู้จัดกำรสหกรณ์ออม

ทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

 

หมวดที ่1 
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สมำชกิสมทบ 

  ข้อ 4. สมำชิกสมทบ  ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดำ ดังต่อไปนี้ 

(ก.) เป็นบุตร หรือคู่สมรส หรือบิดำ มำรดำ ของ

สมำชิก หรือ 

(ข.) เป็นหรือเคยเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ หรือ

ลูกจ้ำงประจ ำในต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร หรือ 

  (ค.) บุคคลอ่ืนๆ ที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

เห็นสมควร 

 กรณีที่บุคคลดังกล่ำว ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต้องได้รับ

ควำมยินยอมจำกผู้ปกครองเป็นลำยลักษณ์อักษร 

(3) เป็นคณะบุคคลหรือนิติบุคคลที่คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรเห็นสมควร 

(4) เป็นผู้มีควำมประพฤติ และนิสัยดีงำม 

(5) เป็นผู้ที่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ 

และค ำสั่งของสหกรณ์ 

(6) มิได้ เป็นสมำชิกในสหกรณ์ ออมทรัพย์ อ่ืนที่ มี

วัตถุประสงค์ในกำรให้กู้ยืมเงิน 

  ข้อ 5. กำรสมัครเข้ำเป็นสมำชิกสมทบ ผู้สมัครเข้ำเป็น

สมำชิกสมทบตำมระเบียบนี้  จะต้องยื่นใบสมัครต่อสหกรณ์ตำมแบบที่

ก ำหนด พร้อมค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ จ ำนวน 100 บำท (หนึ่งร้อยบำท

ถ้วน) ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำนี้ให้ถือว่ำเป็นรำยได้ของสหกรณ์ จะเรียก

คืนไม่ได้ไม่ว่ำด้วยกรณีใดๆ และต้องมีสมำชิกไม่น้อยกว่ำ 2 คน รับรอง 

   เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำเห็น

ว่ำ ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตำมที่ก ำหนดในข้อ 4 ทั้งเห็นเป็นกำร

สมควรแล้ว ก็ให้รับเป็นสมำชิกได้ 

  ข้อ 6.     กำรลำออก สมำชิกสมทบที่มีควำมประสงค์ลำออก

จำกสมำชิกสมทบจะต้องยื่นใบลำออกต่อสหกรณ์ตำมแบบที่ก ำหนด โดย

ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นผู้มีอ ำนำจพิจำรณำ ทั้งนี้ให้เป็นไปตำม

หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ ในข้อบังคับของสหกรณ์ 



70 
 

   ผู้ที่เคยเป็นสมำชิกสมทบ และลำออก เม่ือพ้นระยะเวลำ 

3 ปี นับจำกวันลำออก ประสงค์สมัครเข้ำเป็นสมำชิกสมทบสหกรณ์ใหม่ 

ให้ยื่นใบสมัครตำมแบบที่ก ำหนด 

 

หมวดที ่2 

หนำ้ทีข่องสมำชกิสมทบ 

  ข้อ 7. สมำชิกสมทบ ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 

  ข้อ 8. เข้ำร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมำย 

  ข้อ 9. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสหกรณ์  เพื่อให้

สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 

  ข้อ 10. สอดส่องดูแลกิจกำรของสหกรณ์ 

  ข้อ 11. ร่วมมือกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์ 

เพื่อพัฒนำสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง และม่ันคง 

  ข้อ 12. สมำชิกสมทบคนใดมีกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล 

สัญชำติ และที่อยู่ ต้องแจ้งสหกรณ์ทรำบภำยใน 15 วัน นับแต่มีกำร

เปลี่ยนแปลง 

 

หมวดที ่3 

สทิธขิองสมำชกิสมทบ 

  ข้อ 13. ให้สมำชิกสมทบมีสิทธิต่ำง ๆ ในสหกรณ์ ได้

เฉพำะที่ก ำหนดไว้ในระเบียบนี้เท่ำนั้น 

กำรฝำกเงนิ 

  ข้อ 14. กำรฝำกเงิน  สมำชิกสมทบมีสิทธิฝำกเงินได้ตำม

ระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วยเงินฝำกทุก

ประเภทโดยอนุโลม 

กำรถอืหุน้ 

  ข้อ 15. กำรถือหุ้น  สมำชิกสมทบต้องช ำระเงินค่ำหุ้น 

ต้ังแต่วันที่สมัครเป็นสมำชิกสมทบ      จ ำนวนไม่ต่ ำกว่ำ 100 หุ้น 

  ข้อ 16. สมำชิกสมทบ สำมำรถซ้ือหุ้นเพิ่มได้ โดยแสดง

ควำมจ ำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมกำรตำมแบบที่ก ำหนด 

กำรกูย้มืเงนิ 
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  ข้อ 17. สมำชิกสมทบ สำมำรถกู้ยืมเงินจำกสหกรณ์ได้ไม่

เกินร้อยละ 90 ของมูลค่ำหุ้นและหรือเงินฝำกที่สมำชิกสมทบมีอยู่ โดย

ใช้ค่ำหุ้นและหรือบัญชีเงินฝำกของสมำชิกสมทบเป็นหลักประกัน  

  ข้อ 18. ดอกเบี้ยเงินกู้  ให้สหกรณ์เรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกู้

ในอัตรำตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด หำกมีกำรเปลี่ยนแปลง

อัตรำดอกเบี้ยเงินกู้จะประกำศให้ทรำบเป็นครำว ๆ ไป 

(ดอกเบี้ยเงินกู้ให้คิดเป็นรำยวัน) 

  ข้อ 19. สมำชิกสมทบที่ประสงค์จะกู้ยืมเงินจำกสหกรณ์ 

จะต้องยื่นค ำขอกู้ และท ำสัญญำเงินกู้ตำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนด 

  ข้อ 20. อ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติเงินกู้ให้เป็นไปตำม

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย กำรให้เงินกู้แก่

สมำชิก พ.ศ. 2549 

  ข้อ 21. กำรช ำระหนี้เงินกู้ สมำชิกสมทบต้องส่งเงินช ำระ

หนี้ โดยหักจำกบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์ที่สมำชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ 

โดยจะต้องมีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่ำ 3 เท่ำของเงินงวดช ำระหนี้ และเงิน

ค่ำหุ้นที่สมำชิกสมทบแจ้งควำมประสงค์ต่อสหกรณ์ 

กำรบรกิำรทำงวชิำกำร 

  ข้อ 22. สมำชิกสมทบได้รับบริกำรทำงวิชำกำรเกี่ยวกับ

ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม  ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ดู ง ำ น  

กำรสัมมนำ กำรฝึกอบรมวิชำชีพ หรือกิจกรรมอ่ืน ทั้งนี้ต้องเป็นบริกำร

ทำงวิชำกำรที่สหกรณ์จัดให้มีขึ้น 

 

หมวดที ่4 

กำรขำดจำกสมำชกิภำพ 

  ข้อ 23. กำรขำดสมำชิกภำพ สมำชิกสมทบขำดจำก

สมำชิกภำพ เพรำะเหตุใด ๆ ดังนี้ 

(1) ตำย 

(2) เป็ น ค น ไ ร้ ค ว ำม ส ำม ำ รถ  ห รื อ เส มื อน ไ ร้

ควำมสำมำรถ 

(3) ต้องค ำพิพำกษำให้ล้มละลำย 

(4) ลำออกจำกสหกรณ์ และได้รับอนุญำตแล้ว 

(5) ขำดคุณสมบัติตำมข้อบังคับข้อ 48 
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(6) ถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 

ข้อ 24. ก ำรใ ห้ ออกจำกสหก รณ์  คณ ะก รรมก ำร

ด ำ เ นิ น ก ำ ร อ ำ จ พิ จ ำ ร ณ ำ ใ ห้ ส ม ำ ชิ ก ส ม ท บ 

ออกจำกสหกรณ์ เพรำะจงใจฝ่ำฝืนข้อบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ์ 

ห รื อ มี พ ฤ ติ ก ำ ร ณ์ ใ ด ๆ  

อันเป็นเหตุเชื่อได้ว่ำ ไม่ซ่ือสัตย์ สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อ

สหกรณ์ หรือค้ำงส่งเงินงวดช ำระหนี้ ไม่ว่ำต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกัน

เป็นเวลำถึง สองงวด หรือผิดนัดกำรส่งเงินงวดช ำระหนี้ถึงสำมครำว 

ส ำหรับเงินกู้รำยหนึ่งๆ  

ข้อ 25. กำรจ่ำยคืนจ ำนวนเงินของสมำชิกสมทบที่ขำด

จำกสมำชิกภำพ สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุ้น เงินปันผล เฉลี่ยคืน และดอกเบี้ย

ค้ำงจ่ำยเงินฝำกและดอกเบี้ยเงินฝำก บรรดำที่สมำชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน

สหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับตำมข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

  ข้อ 26. กำรหักจ ำนวนเงินซ่ึงสมำชิกสมทบต้องรับผิดต่อ

สหกรณ์ในกำรจ่ำยคืนจ ำนวนเงินดังกล่ำวในข้อ 25 นั้น สหกรณ์ มี

อ ำนำจหักจ ำนวนเงิน ซ่ึงสมำชิสมทบต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์ก่อน 

  ข้อ 27. ข้อควำมใดที่ไม่ได้ก ำหนด หรือจะต้องตีควำม

แห่งระเบียบนี้ ให้เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรวินิจฉัย  

  ข้อ 28. ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้ ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

  ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรตำมระเบียบนี้ 

 

   ประกำศ  ณ  วันที่   6   มีนำคม    พ.ศ.2550 

 

            (ลงนำม) พลต ำรวจตรี  วิฑูรย์  คลัง

พลอย 

            ( วิฑูรย์  คลังพลอย ) 

       ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจภูธรจงัหวดัพจิิตร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  ทนุเพือ่กองทนุรวมใจชว่ยเหลอืสมำชกิ เพือ่สงเครำะหเ์กีย่วกบักำร

ศพและประสบอบุตัเิหตุพ.ศ. 2551 

 

 

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  ข้ อ  7 4  

และข้อ 102 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 33  ครั้งที่ 9  เม่ือวันที่  30  

กรกฎำคม  2551   ได้มีมติให้ก ำหนด 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย ทุน

เพื่อกองทุนรวมใจช่วยเหลือสมำชิกเพื่อสงเครำะห์เกี่ยวกับกำรศพและ

ประสบอุบัติเหตุ พ.ศ.2551  ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่ำ “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย 

ทุนเพื่อกองทุนรวมใจช่วยเหลือสมำชิก เพื่อสงเครำะห์เกี่ยวกับกำรศพ

และประสบอุบัติเหตุ พ.ศ.2551”  

  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่   1  พฤศจิกำยน  

2551  เป็นต้นไป 

  ข้อ 3. บรรดำ ระเบียบ มติ ประกำศ หรือค ำสั่งอ่ืนใด ที่ขัด 

หรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ 

ระเบียบนี้แทน 

  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

   “ สหกรณ์”  หมำยถึง   ส ห ก รณ์ อ อ ม ท รั พ ย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

   “ คณะกรรมกำร”    หมำยถึ ง   คณ ะก รรมกำร

ด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร  จ ำกัด 

   “ ประธำนกรรมกำร”    หมำยถึง  ประธำนกรรมกำร

ด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร  จ ำกัด 

   “ กองทุน”  หมำยถึ ง   ทุน เพื่ อกองทุนรวมใจ

ช่วยเหลือสมำชิกตำมระเบียบนี้   “ สมำชิก”  หมำยถึง  
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สมำชิกกองทุนรวมใจของสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัด

พิจิตร จ ำกัด 

   “ คณะกรรมกำรบริหำร”  หมำยถึง  บุคคลที่ เป็น

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรและได้รับกำรแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมกำร

บริหำรงำนน้ี 

   “ ทำยำท”   หมำยถึง  ทำยำทคนหนึ่งหรือหลำย

คนและหรือบุคคลอ่ืนที่สมำชิกได้แต่งต้ังให้เป็นผู้รับเงินผลประโยชน์หรือ

เงินกองทุน 

   “ ทุพพลภำพถำวรสิ้นเชิง”      หมำยถึง  ทุพพลภำพ

ถึงขนำดไม่สำมำรถประกอบหน้ำที่กำรงำนใดๆ ได้  อำชีพประจ ำหรือ

อำชีพอ่ืนๆ ได้โดยสิ้นเชิง 

   “ สูญเสียสำยตำ”  หมำยถึง  ตำบอดสนิท และไม่มี

ทำงรักษำให้หำยได้ 

   “ กองทุนสำธำรณประโยชน์”   หมำยถึง  กองทุน

สำธำรณประโยชน์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร  

จ ำกัด 

 

 

หมวด 1 

บททัว่ไป 

 ข้อ 5. เงินทุนเพื่อกองทุนรวมใจตำมระเบียบนี้มี 2 ประเภท 

คือ 

  5.1 เงินสงเครำะห์เกี่ยวกับศพ 

  5.2 เงินสงเครำะห์เน่ืองจำกประสบอุบัติเหตุ 

 

 

หมวด 2 

วตัถปุระสงค ์

 

ข้อ 6. ทุนเพื่อกองทุนมีวัตถุประสงค ์
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(1) เพื่อช่วยเหลือทำยำทของสมำชกิที่เสียชีวิต  

ช่วยเหลือสมำชิกที่ทุพพลภำพและ ประสบอุบัติเหตุ 

(2) เพื่อเป็นหลักประกันควำมม่ันคงของสหกรณ์ใน

ด้ำนกำรเพื่อเงินออม 

(3) เพื่อคุ้มครองป้องกันควำมเสียหำยทำงด้ำนหนี้สิน

ของสหกรณ์   

(4) เพื่อคุ้มครองผู้ค้ ำประกันเงินกู้ของสมำชิก 

 

หมวด 3 

สมำชกิภำพและกำรแตง่ตัง้บคุคลผูร้บัผลประโยชน์ 

 

  ข้อ 7. ผู้ที่พ้ นจำกกำรเป็นสมำชิกสหกรณ์ ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิ จิตร  จ ำกัด ถือว่ำพ้นจำกกำรเป็นสมำชิกของ

กองทุนรวมใจ ตำมระเบียบนี้ 

  ข้อ 8. ให้สมำชิกแต่งต้ังบุคคลผู้รับผลประโยชน์คนหนึ่งหรือ

หลำยคน  ซ่ึงอำจจะเป็นทำยำทหรือบุคคลอ่ืนๆ เป็นผู้รับเงินกองทุนตำม

ระเบียบนี้   เม่ือสมำชิกเสียชีวิต  โดยมอบให้กับสหกรณ์ถือไว้เป็น

หลักฐำน 

 

หมวด 4 

เงนิกองทนุและทรพัยส์นิ 

 

  ข้อ 9. เงินกองทุนอำจมำจำกแหล่งต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี

(2) ก ำไรสุทธิประจ ำป ี

(3) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้ 

(4) รำยได้อื่นๆ 

เงินกองทุนตำมข้อ 9 (1) ให้คณะกรรมกำรบริหำรเสนอ

งบประมำณประจ ำปี 
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เพื่อให้กรรมกำรด ำเนินกำรเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เพื่อขอต้ังงบประมำณ

ร ำ ย จ่ ำ ย ผู ก พั น ป ร ะ จ ำ ปี   ส ม ท บ เ ป็ น 

เงินทุน  เพื่อให้เงินกองทุนมีดอกผลเพียงพอส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยตำม

ข้อ 12 ข้อ 13 และข้อ 14 

   ในขณะที่กองทุนยังมีดอกผลไม่เพียงพอที่จะจ่ำย

เงินกองทุน  เพื่อสงเครำะห์ให้กับสมำชิกหรือผู้รับผลประโยชน์ได้อย่ำง

เหมำะสม  ให้คณะกรรมกำรบริหำรใช้เงินต้นสะสมของกองทุนไปก่อน

จนกว่ำกองทุนจะมีดอกผลเพียงพอต่อกำรจัดเงินสงเครำะห์แก่สมำชิก

ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ก่ ส ม ำ ชิ ก ต ำ ม 

หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ตำมข้อ 12 ข้อ 13 และข้อ 14 

   เงินกองทุนตำมข้อ 9 (2) คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจ

เสนอแนะต่อที่ประชุมใหญ่ 

เพื่อขอจัดสรรก ำไรสุทธิจ ำนวนหนึ่งสมทบเป็นเงินกองทุน  ส่วนวิธีกำร

สหกรณ์จะด ำเนินกำรเองหรือจะท ำประกันกับบริษัทประกันชีวิตก็ได้ 

 

 

หมวด 5 

กำรบรหิำรกองทนุ 

 

  ข้อ 10. ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร

บริหำร ประกอบด้วยคณะกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน และไม่เกิน 

5 คน ด ำรงต ำแหน่งครั้งละไม่เกินวำระของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุด

นั้นๆ และมีหน้ำที่ เสนอขอต้ังงบประมำณประจ ำปีต่อคณะกรรมกำร

ด ำเนินงำนและบริหำรงำนให้เป็นตำมระเบียบนี้ 

  *ข้อ 11. เม่ือสมำชิกเสียชีวิตสหกรณ์จะจ่ำยเงินกองทุนเพื่อ

สงเครำะห์แก่สมำชิกหรือบุคคลผู้รับผลประโยชน์หรือทำยำท  ดังนี ้

   11.1  เป็นสมำชิกสหกรณ์ต่อเนื่องกันไม่เกิน  3  ปี  ให้

ได้รับเงิน  30,000 บำท 

   11.2  เป็นสมำชิกสหกรณ์ต่อเนื่องกันเกิน  3 ปี  แต่ไม่

เกิน  10 ปี  ให้ได้รับเงิน  100,000 บำท 
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   11.3  เป็นสมำชิกสหกรณ์ต่อเนื่องกันเกิน  10 ปีขึ้นไป  

ให้ได้รับเงิน  120,000 บำท 

   กำรนับเวลำของกำรเป็นสมำชิก  ให้นับในเดือนถัดจำก

เดือนที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรได้มีมติให้รับเข้ำเป็นสมำชิก   โดย

ค ำนวณเป็นจ ำนวนเดือน  และ  12 เดือนนับเป็นหนึ่งปี 

   ผู้ที่ เข้ำเป็นสมำชิกโดยกำรโอนสถำนภำพกำรเป็น

สมำชิกจำกสหกรณ์อื่น ให้นับเวลำตำมวรรคสอง 

   กำรนับเวลำกำรเป็นสมำชิกให้นับแต่กำรเข้ำเป็น

สมำชิกสำมัญครั้งสุดท้ำย โดยไม่นับเวลำในกำรเป็นสมำชิกครั้งก่อนเข้ำ

รวมด้วย 

 

หมวด 6 

เงนิสงเครำะหเ์นือ่งจำกประสบอบุตัเิหตุ 

 

  ข้อ 12. หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินสงเครำะห์เนื่องจำกประสบ

อุบัติเหตุ มีดังนี้ 

   12.1 กรณีสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสำยตำภำยใน 

180 วันนับต้ังแต่วันที่ประสบอุบัติเหตุให้มีสิทธิ์ได้รับเงินดังนี้ 

    12.1.1 มือสองข้ำงต้ังแต่ข้อมือหรือเท้ำสองข้ำงต้ังแต่

สองข้ำงหรือสูญเสีย 

สำยตำสองข้ำง  20,000 บำท 

    12.1.2 มือข้ำงหนึ่งต้ังแต่ข้อมือและเท้ำข้ำงหนึ่งต้ังแต่

ข้อเท้ำ 15,000 บำท 

    12.1.3 มือข้ำงหนึ่งต้ังแต่ข้อมือและสูญเสียสำยตำหนึ่ง

ข้ำง 15,000 บำท 

    12.1.4 เท้ำข้ำงหนึ่งต้ังแต่ข้อเท้ำและสูญเสียสำยตำ

หนึ่งข้ำง 15,000 บำท 

    12.1.5 มือข้ำงหนึ่งต้ังแต่ข้อมือ   

 10,000 บำท 

    12.1.6 เท้ำข้ำงหนึ่งต้ังแต่ข้อเท้ำ   

 10,000 บำท 
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  ข้อ 13. กรณีทุพพลภำพถำวรสิ้นเชิงภำยใน 180 วัน  (ไม่

สำมำรถประกอบอำชีพได้)   จ่ำย 25,000 บำท 

   กรณีสมำชิกสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสำยตำตำมที่ได้

ก ำ ห น ด ไ ว้ ใ น ข้ อ  1 2 . 1   

ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินสูงสุดเพียงข้อเดียวเท่ำนั้น 

 

  ข้อ 14. เงินสงเครำะห์เน่ืองจำกประสบอุบัติเหตุตำมระเบียบนี้

เป็นสิทธิเฉพำะตัวสมำชิกเท่ำนั้น 

  ข้อ 15. ให้ผู้มีสิทธ์ิได้รับเงินสงเครำะห์เนื่องจำกประสบ

อุบัติเหตุแจ้งเป็นหนังสือพร้อมแนบ 

หลักฐำนเอกสำรใบรับรองแพทย์หรือมรณะบัตร ส ำเนำทะเบียนบ้ำนหรือ

หลักฐำนอ่ืนใดที่จ ำเป็นถึงประธำนกรรมกำรเพื่อขอรับ เงินภำยใน

ก ำหนดเวลำดังนี้ 

15.1   กรณีเสียชีวิตให้แจ้งภำยใน 180 วัน นับต้ังแต่วัน

เสียชีวิต 

15.2 กรณีสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสำยตำ  ให้แจ้ง

ภำยใน 180 วันต้ังแต่วันที่สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสำยตำ 

   15.3 กรณีทุพพลถำวรสิ้นเชิง ให้แจ้งภำยใน 180 วัน  

นับตั้งแต่ตกเป็นบุคคลทุพพลภำพถำวรสิ้นเชิง 

   เม่ือพ้นก ำหนดเวลำตำมที่ก ำหนดไว้ข้ำงต้น  แล้วแต่

กรณีเป็นอันหมดสิทธ์ิในกำรขอรับเงินสวัสดิกำรตำมระเบียบนี้ 

  ข้อ 16. หำกสมำชิกประสบอุบัติเหตุครั้งใหม่ให้มีสิทธ์ิขอรับเงิน

ตำมสิทธิ์ในข้อ 12 ได้อีก 

 

 

หมวด 7 

กำรขอรบัเงนิและกำรจำ่ยเงนิ 

  ข้อ 17. กำรขอรับเงิน 

   17.1 กรณีสมำชิกเสียชีวิต  ให้บุคคลผู้รับประโยชน์ยื่น

แบบขอรับเงินกองทุนตำมแบบที่ก ำหนดให้พร้อมด้วย 

    (1) ใบมรณะบัตรของสมำชิกพร้อมทั้งส ำเนำมรณะ

บัตร 
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    (2) ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อของสมำชิกและ

ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อของ  

ผู้รับเงิน 

(3) ส ำเนำทะเบียนบ้ำนสมรสของสมำชิก(ถ้ำมี) 

(4) เอกสำรอ่ืนตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนด 

17.2 กรณีทุพพลภำพจนต้องออกจำกรำชกำร ให้สมำชิก

หรือทำยำทหรือผู้ได้รับ 

มอบหมำยยื่นแบบค ำขอรับควำมช่วยเหลือตำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนด

พร้อมแนบค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรเหตุเพรำะทุพพลภำพ 

  ข้อ 18. กำรจ่ำยเงิน 

   18.1 เม่ือสมำชิกรำยใดเสียชีวิต  สหกรณ์จะจ่ำย

เงินกองทุนให้กับบุคคลผู้รับประโยชน์รำยใดรำยหนึ่ง หรือหลำยรำย

ตำมที่สมำชิกแต่งต้ังไว้  เม่ือสมำชิกเสียชีวิตให้ทำยำทของสมำชิกหรือ

บุคคลที่ได้รับมอบหมำย  ยื่นเรื่องรำวขอเงินกองทุนเพื่อสงเครำะห์ 

ภำยใน 1 ปี นับจำกวันถึงแก่กรรม  หำกพ้นก ำหนดนี้คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรจะน ำเงินจ ำนวนน้ีสมทบเป็นเงินกองทุนน้ี 

   18.2 เม่ือสมำชิกสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสำยตำให้จ่ำย

แก่สมำชิก 

   18.3 เม่ือสมำชิกรำยใดทุพพลภำพอันเป็นเหตุให้ทำง

รำชกำรมีค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรสหกรณ์จะจ่ำยเงินกองทุนให้กับ

สมำชิก โดยอำจแบ่งจ่ำยเงินกองทุนออกเป็นงวดๆ ตำมมติของคณะ

กรรมกำรบริหำร 

   18.4 กรณีไม่ได้ต้ังผู้รับโอนประโยชน์ไว้ให้จ่ำยแก่

บุคคลที่ได้น ำหลักฐำนมำแสดงให้เป็นที่พอใจแก่คณะกรรมกำรว่ำเป็น

ทำยำทผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินจ ำนวนดังกล่ำว 

   หำกกรณีสมำชิกตำมข้อ 18.1 ข้อ 18.2 และข้อ 18.3 

มีหนี้สินค้ำงช ำระอยู่กับสหกรณ์ สหกรณ์จะน ำเงินกองทุนของสมำชิกที่

เสียชีวิตหรือทุพพลภำพพึงได้รับ  น ำไปช ำระหนี้ที่สมำชิกค้ำงอยู่ทั้งหมด

ก่อนหลังจำกนั้นจึงน ำเงินส่วนที่เหลือจ่ำยให้กับผู้รับผลประโยชน์ 

  *ข้อ 19. (ยกเลิก) 

  *ข้อ 20. ในกรณีสมำชิกเสียชีวิต  สหกรณ์จะจ่ำยเงินให้แก่

บุคคลผู้มีชื่อในหนังสือต้ังผู้รับประโยชน์ของสมำชิก  หำกไม่มีหนังสือต้ัง
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ผู้รับประโยชน์จะจ่ำยให้แก่บุคคลตำมหลักมรดกแห่งประมวลกฎหมำย

แพ่งและพำณิชย์ 

  ข้อ 21. ในกรณีที่มีเหตุต้องยกเลิกกองทุนนี้ ให้คณะกรรมกำร

บริหำรจัดกำรช ำระบัญชีให้แล้วเสร็จภำยใน 90 วัน และหำกมีเงินหรือ

ทรัพย์สินเหลือให้น ำเงิน หรือทรัพย์สินสมทบกองทุนสำธำรณประโยชน์ 

  ข้อ 22. ให้ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร โดยควำมเห็นชอบ

ของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจอนุมัติกำรจ่ำยเงินกองทุนและ

รักษำกำร  ให้เป็นไปตำมระเบียบนี้ 

ข้อ 23. ค ำวินิจฉัยหรือมติคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

 

  ให้ประธำนกรรมกำร  เป็นผู้รักษำกำรณ์ระเบียบนี้ 

    ประกำศ  ณ  วันที่       19      สิงหำคม     พ.ศ.  

2551 

 

     พันต ำรวจเอก  ชวลิต  ชำญเวชช์ 

            ( ชวลิต   ชำญเวชช์ ) 

                           รองประธำนกรรมกำรฯ ท ำกำรแทน 

                         ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร  จ ำกัด 

 

  

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ * ข้อ 11.,ข้อ 19.และข้อ 20.  แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ  ว่ำด้วย  ทุนเพ่ือกองทุนรวมใจ

ช่วยเหลือสมำชกิ  เพ่ือสงเครำะห์เกี่ยวกับศพ  

                และประสบ อุบัติเหตุ พ.ศ. 2551  ลงวันที่  6 มี.ค.2556 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจภูธรจงัหวดัพจิิตร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  กองทนุค้ ำประกนัเงนิกู ้และกำรชว่ยเหลอืผูค้้ ำประกนักรณี

รบัผดิชอบชดใชแ้ทนผูกู้ ้ 

พ.ศ. 2554 

  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร   จ ำ กั ด   

พ.ศ. 2553   ข้อ 79(7),ข้อ 103  และมติที่ประชุมคณะกรรมกำร

ด ำ เ นิ น ก ำ ร ส ห ก ร ณ์ ฯ  ชุ ด ที่  3 6   ค รั้ ง ที่  5    

เม่ือวันที่   28 กุมภำพันธ์  2554  ก ำหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่ำด้วย  

กองทุนค้ ำประกันเงินกู้ และกำรช่วยเหลือผู้ค้ ำประกันกรณีรับผิดชอบ

ชดใช้แทนผู้กู้ พ.ศ. 2554  ดังนี้ 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่ำ  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร  จ ำกัด   

 ว่ำด้วย   กองทุนค้ ำประกันเงินกู้ และกำรช่วยเหลือผู้ค้ ำประกันกรณี

รับผิดชอบชดใช้แทนผู้กู้  พ.ศ. 2554”  

  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่   1  พฤศจิกำยน  

2554  เป็นต้นไป 

  ข้อ 3. วัตถุประสงค์ของกองทุน เพื่อสร้ำงควำมม่ันคงให้กับ

สหกรณ์และเป็นกำรช่วยเหลือสมำชิกผู้ค้ ำประกันที่ต้องรับภำระหนี้สิน

แทนผู้กู้ กรณีผู้กู้ผิดนัดกำรช ำระหนี้ต่อสหกรณ์ 

  ข้อ 4. เงินกองทุนมำจำกแหล่งต่ำงๆ ดังนี้ 

(1) งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

(2) ก ำไรสุทธิประจ ำปี 

(3) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำค 

(4) จำกดอกเบี้ยของกองทุน 

(5) รำยได้อื่นๆ  

ข้อ 5. กำรจ่ำยกองทุนค้ ำประกันเงินกู้ และกำรช่วยเหลือผู้ค้ ำ

ประกันกรณีรับผิดชอบชดใช้แทนผู้กู้  พ.ศ. 2554  กรณีผู้กู้ถูกสั่งให้ออก
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จำกรำชกำรโดยไม่มีเบี้ยหวัด บ ำเหน็จ บ ำนำญ หรือถูกไล่ออกจำก

รำชกำร 

ข้อ 6 เงื่อนไขกำรจ่ำยเงินกองทุนค้ ำประกันเงินกู้ และกำร

ช่วยเหลือผู้ค้ ำประกันกรณีรับผิดชอบชดใช้แทนผู้กู้ พ.ศ. 2554  กรณีผู้

กู้ถูกให้ออกจำกรำชกำรโดยไม่มีเบี้ยหวัด บ ำเหน็จ บ ำนำญ หรือถูกไล่

ออกจำกรำชกำร กองทุนจะช่วยเหลือผู้ค้ ำประกันหลังจำกได้หักหนี้

ตำมล ำดับจำก 

   6.1 ทุนเรือนหุ้น/เงินฝำกในสหกรณ์ 

   6.2 เงินอ่ืนๆ ที่พึงได้รับจำกสหกรณ์ 

   6.3 ส ำหรับหนี้ที่ยังเหลืออยู่กับสหกรณ์  สหกรณ์จะ

ด ำเนินกำรจ่ำยเงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ ำประกันในอัตรำไม่เกินร้อยละ 

50 ของหน้ีที่เหลือ นอกนั้นผู้ค้ ำประกันต้องรับผิดชอบ 

6.4เม่ือสหกรณ์ได้ด ำเนินกำรติดตำมหนี้สินจนถึงที่สุด

แล้ว หำกได้รับกำรช ำระหนี้จำกผู้กู้ จะน ำเงินที่ได้รับส่งคืนเข้ำกองทุน 

หำกได้รับช ำระหนี้ไม่ครบตำมสัญญำ จะบังคับจำกผู้ค้ ำประกันต่อไป 

ข้อ 7. ในกรณีที่เงินกองทุนที่มีอยู่ในขณะน้ันไม่เพียงพอที่จะ

จ่ำยให้กับสมำชิกตำมสิทธิที่ได้รับกำรช่วยเหลือในครำวเดียวกัน 

สหกรณ์จะเฉลี่ยเงินกองทุนที่มีอยู่ในขณะนั้นในอัตรำร้อยละเท่ำๆกัน

ของหนี้สินแต่ละรำยตำมเงินทุนที่มีอยู่ หำกยังมีหนี้สินเหลืออยู่อีกเท่ำใด

ให้กองทุนผ่อนช ำระให้ในปีถัดไปจนกว่ำจะครบตำมจ ำนวน 

*ข้อ 8. (ยกเลิก) 

*ข้อ 9. (ยกเลิก) 

  ข้อ 10. ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็น ผู้อนุ มั ติ จ่ำย

เงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ ำประกันตำมระเบียบ ว่ำด้วย กองทุนค้ ำประกัน

เงินกู้  และกำรช่วยเหลือผู้ค้ ำประกันกรณีรับผิดชอบชดใช้แทนผู้กู้  

พ.ศ. 2554 น้ี  และให้ถือว่ำค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็น

ที่สุด 

  ข้อ 11. ในกรณีผู้ค้ ำประกันต้องรับผิดชอบช ำระหนี้แทนผู้กู้

ตำมข้อตกลงของสหกรณ์ กำรขยำยงวดช ำระหนี้เพื่อบรรเทำควำม

เดือดร้อนของผู้ค้ ำประกันให้เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

สหกรณ์ 
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  ข้อ 12. ในกรณีที่ผู้ค้ ำประกันต้องรับผิดชอบชดใช้หนี้แทนผู้

กู้ตำมบันทึกข้อตกลงของสหกรณ์ หำกผู้ค้ ำประกันประสงค์จะขอกู้เงิน

จำกสหกรณ์โดยรวมหนี้เงินกู้เดิมของตนเองเข้ำกับหนี้ที่ต้องรับผิดชอบ

แทนผู้กู้ก็สำมำรถท ำได้ โดยให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอนุมัติเงินกู้ 

งวดช ำระหนี้ อัตรำดอกเบี้ย และหลักประกันตำมที่เห็นสมควร ส่วนวง

เงินกู้ขั้นสูงต้องไม่เกินที่ก ำหนดไว้ในระเบียบ ทั้งนี้  ให้คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรของสหกรณ์พิจำรณำเป็นรำยๆ ไป 

 ให้ประธำนกรรมกำร  เป็นผู้รักษำกำรณ์ระเบียบนี ้

   ประกำศ  ณ   วันที่     15   เดือน  มีนำคม   พ.ศ.  2554 

 

   (ลงนำม)   พันต ำรวจเอก  จรวย  ผลประเสริฐ  

                    (  จรวย  ผลประเสริฐ  ) 

                รองประธำนกรรมกำร  ท ำหน้ำที่เป็น 

      ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ * ข้อ 8 และข้อ 9  ยกเลิกโดยระเบียบสหกรณ์ฯ  ว่ำด้วย  กองทุนค้ ำประกันเงินกู้  และ

กำรช่วยเหลือผู้ค้ ำประกันกรณรีับผิดชอบชดใชแ้ทนผู้กู้   แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2)   ลง 29  พ.ค.2560  

(ทะเบียนคุมหน้ำที่ 73) 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจภูธรจงัหวดัพจิิตร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย เงนิสวสัดกิำรสมำชกิในหลำยกรณี พ.ศ.2555 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  

พ.ศ. 2553  ข้อ 79(7) และข้อ 103  ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

ส ห ก ร ณ์ ฯ  ชุ ด ที่  37 ค รั้ ง ที่  12   

เม่ือวันที่  26  กันยำยน  2555 มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่ำด้วย 

เ งิ น ส วั ส ดิ ก ำ ร ส ม ำ ชิ ก ใ น ห ล ำ ย ก ร ณ ี 

พ.ศ.2555 ดังต่อไปนี้  

  ข้อ 1.ระเบียบนี้ เรียกว่ำ   “ระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย  เงินสวัสดิกำรสมำชิกในหลำย

กรณี พ.ศ.2555” 

  ข้อ 2.ระเบียบนี้  ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 11 ตุลำคม 2555  

เป็นต้นไป 

  ข้อ 3.วัตถุประสงค์  เพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรศึกษำแก่สมำชิก  

ให้สมำชิกมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิกำรจำกกำรส ำเร็จกำรศึกษำ  เม่ือส ำเร็จ

กำรศึกษำแต่ละระดับ ดังนี้ 

          3.1 ปริญญำตรี รำยละ  1,000   บำท 

          3.2 ปริญญำโท รำยละ  2,000  บำท 

          3.3 ปริญญำเอก  รำยละ 3,000  บำท 

          กำรได้รับเงินตำมระเบียบนี้  ต้องส ำเร็จกำรศึกษำภำย

หลังจำกวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ สมำชิกที่ส ำเร็จกำรศึกษำไปแล้วก่อน

ระเบียบนี้ใช้บังคับ ไม่มีสิทธิได้รับเงินตำมระเบียบนี้   

          โดยสมำชิกต้องยื่นค ำร้องพร้อมส ำเนำปริญญำบัตร

หรือส ำเนำเอกสำรแสดงผลกำรศึกษำพร้อมแสดงฉบับจริงต่อสหกรณ์

ภำยใน 1 ปี นับแต่วันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ  และต้องเป็นสมำชิกก่อนวัน

ส ำเร็จกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

  ข้อ 4.ให้สมำชิกมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิกำรเพื่อกำรอุปสมบท  

รำยละ 2,000 บำท  เม่ือสมำชิกได้อุปสมบทเป็นพระภิกษุ  โดยมีสิทธิรับ

เงินได้เพียงครั้งเดียว  สมำชิกต้องยื่นค ำร้องพร้อมส ำเนำหลักฐำนกำร
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อนุญำตให้ลำและส ำเนำใบสุทธิที่แสดงว่ำได้อุปสมบทภำยใน 90 วัน นับ

แต่วันลำสิกขำบท  และต้องเป็นสมำชิกก่อนวันอุปสมบทไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

  ข้อ 5.ให้สมำชิกมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิกำรเพื่อกำรสมรส  รำย

ละ 2,000 บำท  เม่ือสมำชิกได้สมรสโดยชอบด้วยกฎหมำยโดยกำรจด

ทะเบียนสมรส  โดยมีสิทธิรับเงินได้เพียงครั้งเดียว  โดยสมำชิกต้องยื่น

ค ำร้องพร้อมแนบส ำเนำทะเบียนสมรสและแสดงฉบับจริง ภำยใน 90 วัน 

นับแต่วันที่จดทะเบียนสมรส   และต้องเป็นสมำชิกก่อนวันจดทะเบียน

สมรสไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

  ข้อ 6.ให้สมำชิกมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิกำรเพื่อกำรมีบุตร  รำย

ละ 2,000 บำท  เม่ือบุตรของสมำชิกคลอดแล้วอยู่รอดเป็นทำรก  โดย

สมำชิกต้องยื่นค ำร้องพร้อมแนบส ำเนำใบสูติบัตรของบุตรและส ำเนำ

บัตรประจ ำตัวของสมำชิก  ภำยใน 90 วัน  โดยต้องเป็นสมำชิกก่อนวันที่

เกิดบุตรไม่น้อยกว่ำ 1 ป ี

  ข้อ 7.ให้สมำชิกมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิกำรเพื่อกำรสมรสที่

ยั่งยืน  เม่ือจดทะเบียนสมรสและไม่หย่ำร้ำงหรือกรณีอ่ืนใดที่ท ำให้กำร

สมรสสิ้นสุดลงตำมกฎหมำย  ดังนี้ 

                  7.1 ครบ 10 ปี นับแต่วันจดทะเบียนสมรส   ได้รับ

เงิน   1,000  บำท 

        7.2 ครบ 20 ปี นับแต่วันจดทะเบียนสมรส   ได้รับ

เงิน   1,500  บำท 

        7.3 ครบ 30 ปี นับแต่วันจดทะเบียนสมรส   ได้รับ

เงิน   2,000  บำท 

        7.4 ครบ 40 ปี นับแต่วันจดทะเบียนสมรส   ได้รับเงิน   

2,500  บำท   

        7.5 ครบ 50 ปี นับแต่วันจดทะเบียนสมรส    ได้รบัเงิน   

3,000  บำท 

        7.6 ครบ 60 ปี นับแต่วันจดทะเบียนสมรส   ได้รับ

เงิน   3,500  บำท 

        7.7 ครบ 70 ปี นับแต่วันจดทะเบียนสมรส    ได้รับ

เงิน   4,000  บำท 

        โดยสมำชิกต้องยื่นค ำร้องพร้อมแนบส ำเนำทะเบียน

ส ม ร ส แ ล ะ แ ส ด ง ฉ บั บ จ ริ ง  
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หนังสือรับรองจำกคู่สมรสว่ำกำรสมรสยังไม่สิ้นสุดและสมำชิกประพฤติ

ตนถูกต้องตำมท ำนองคลองธรรมและศีลธรรมอันดีของประชำชนมำโดย

ตลอด  และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของคู่สมรส ภำยใน 90 วัน 

นับแต่วันเกิดสิทธิ ทั้งนี้ต้องเป็นสมำชิกมำก่อนวันเกิดสิทธิติดต่อกันไม่

น้อยกว่ำ 5 ปี   

  ข้อ 8.  ให้สมำชิกมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิกำรเพื่อสงเครำะห์ศพ

บิ ด ำ  ม ำ ร ด ำ  ส ำ มี  ภ ร ร ย ำ  

หรือบุตร รำยละ 5,000 บำท เม่ือบิดำ มำรดำ สำมี ภรรยำ หรือบุตรของ

สมำชิกเสียชีวิต  โดยสมำชิกต้องยื่นค ำร้องพร้อมแนบส ำเนำใบมรณะ

บัตรของบุคคลดังกล่ำว ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำทะเบียน

บ้ำน หรือส ำเนำทะเบียนสมรส  แล้วแต่กรณี ภำยใน 90 วัน นับแต่วันที่

บุคคลดังกล่ำวเสียชีวิต  และต้องเป็นสมำชิกมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน 

นับถึงวันที่บุคคลดังกล่ำวเสียชีวิต  บิดำ มำรดำ ให้ถือตำมควำมเป็นจริง 

สำมีหรือภรรยำต้องสมรสโดยชอบด้วยกฎหมำยด้วยกำรจดทะเบียน

สมรส  และบุตรต้องเป็นผู้สืบสันดำนของสมำชิก 

  ข้อ 9.  ให้สมำชิกมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิกำรเพื่อตอบแทน

ควำมไว้วำงใจในกำรเป็นสมำชิกสหกรณ์   เม่ือสมำชิกมีอำยุครบ

ดังต่อไปนี้   

   9.1  61  ปีบริบูรณ์   ได้รับเงิน  4,000  บำท 

   9.2 65     ปีบริบูรณ์  ได้รับเงิน  5,000  บำท  

   9.3  70   ปีบริบูรณ์  ได้รับเงิน  6,000  บำท  

   9.4  75   ปีบริบูรณ์  ได้รับเงิน  6,500   บำท 

   9.5 80   ปีบริบูรณ์ และครบรอบ 5 ปี บริบูรณ์ต่อไป

ได้รับเงินรอบละ 7,500 บำท  

   ทั้งนี้ต้องเป็นสมำชิกสหกรณ์ติดต่อกันเป็นเวลำไม่น้อย

กว่ำ 10 ปี ในวันครบอำยุที่เกิดสิทธิ  โดยสมำชิกต้องยื่นค ำร้องพร้อม

แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือส ำเนำทะเบียนบ้ำนภำยใน 90 

วัน นับแต่วันครบอำยุที่เกิดสิทธิ 

  ข้อ 10.  ทั้งสมำชิกสำมัญและสมำชิกสมทบ  มีสิทธิได้รับเงิน

ตำมระเบียบนี้ 

  ข้อ 11.  หำกสมำชิกไม่ยื่นค ำร้องถึงสหกรณ์ตำมเวลำที่

ก ำหนดไว้  สิทธิในกำรรับเงินตำมระเบียบนี้ ในกำรนั้นย่อมสิ้นไป  โดย
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เป็นหน้ำที่ของสมำชิกต้องยื่นค ำร้องแสดงเหตุอันเป็นที่มำแห่งสิทธิใน

กำรรับเงินสวัสดิกำรในแต่ละกรณี 

  ข้อ 12.  ค ำร้องของสมำชิกใดต้องตำมระเบียบนี้   ให้

ผู้จัดกำรมีอ ำนำจอนุมัติจ่ำยเงินโดยรำยงำนให้ประธำนกรรมกำรหรือ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบภำยใน 60 วัน นับแต่วันอนุมัติให้

จ่ำยเงิน  และหำกมีค ำสั่งไม่อนุมัติ  ผู้จัดกำรต้องแจ้งให้สมำชิกทรำบถึง

เหตุแห่งกำรมีค ำสั่งไม่อนุมัติเป็นหนังสือ ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้

รับค ำร้องของสมำชิก  และสมำชิกอำจอุทธรณ์ค ำสั่งของผู้จัดกำรถึง

ประธำนกรรมกำร ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรำบค ำสั่งไม่อนุมัติ  

ห ำ ก ส ม ำ ชิ ก ไ ม่ อุ ท ธ ร ณ์ ค ำ สั่ ง ภ ำ ย ใ น เ ว ล ำ ที่ ก ำ ห น ด   

ให้ค ำสั่งไม่อนุมัติของผู้จัดกำรเป็นที่สุด  ค ำวินิจฉัยของประธำน

กรรมกำรหรือมติที่ประชุมของคณะกรรมกำรด ำเนินงำนย่อมเป็นที่สุด 

  ข้อ 13. หำกมีกรณีใดเป็นปัญหำ  ให้พิจำรณำและวินิจฉัย

โดยมติที่ประชุมของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและค ำวินิจฉัยนั้นย่อมเป็น

ที่สุด 

  ข้ อ  14  เงินสวัสดิ ก ำรตำมระเบี ยบนี้   ใ ห้ ใช้ จำกทุ น

ส ำ ธ ำ ร ณ ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ ทุ น ส วั ส ดิ ก ำ ร   

และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรต้องจัดให้มีทุนดังกล่ำวเพียงพอแก่กำร

จ่ำยเงินสวัสดิกำรเพื่อสมำชิก หำกในปีบัญชีใดมีเงินไม่พอจ่ำย  ให้จ่ำย

ในปีบัญชีถัดไป 
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บทเฉพำะกำล 

  ข้อ 15 ระเบียบนี้ไม่มีผลบังคับยอ้นหลัง  สมำชิกจะมีสิทธิ

ขอรับเงินตำมระเบียบนี้ต่อเม่ือเกิดสิทธิภำยหลังที่ระเบียบนี้ใช้บงัคับแล้ว

เท่ำนั้น  สิทธิที่เกิดขึ้นก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับไม่อำจน ำมำยื่นค ำรอ้งเพื่อ

ขอรับเงินสวัสดิกำรย้อนหลังได ้

  ให้ประธำนกรรมกำร  เป็นผู้รักษำกำรณ์ระเบียบนี้ 

    ประกำศ ณ วันที่    11   เดือน  ตุลำคม   พ.ศ. 2555

  

  

     (ลงชื่อ) พันต ำรวจเอก วีระสมพร อยู่ศรี

สกุล   

            ( วีระสมพร  อยู่ศรีสกุล ) 

          ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจพจิติร จ ำกดั 

วำ่ดว้ย เบีย้เลีย้ง คำ่เชำ่ทีพ่กั และคำ่พำหนะในกำรเดนิทำง 

ส ำหรบักรรมกำรและเจำ้หนำ้ทีส่หกรณ์ พ.ศ. 2556 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ข้อ 79(7)   และข้อ 103  ที่ประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร  ชุดที่  38  ครั้งที่   11 เม่ือวันที่   4  กันยำยน  พ.ศ. 2556   

ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด  ว่ำด้วย  

เบี้ยเลี้ยง ค่ำเช่ำที่พัก และค่ำพำหนะในกำรเดินทำงส ำหรับกรรมกำรและ

เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์  พ.ศ.2556  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ พิ จิ ต ร   จ ำ กั ด   ว่ ำ ด้ ว ย  

เบี้ยเลี้ยง ค่ำเช่ำที่พัก และค่ำพำหนะในกำรเดินทำงส ำหรับกรรมกำรและ

เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์  พ.ศ.2556 "   

ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  5  กันยำยน  

พ.ศ. 2556    เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำด้วย เบี้ยเลี้ยง ค่ำเช่ำที่พัก และค่ำพำหนะในกำรเดินทำง

ส ำหรับกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์  พ.ศ.2549  และบรรดำระเบียบ 

ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และ

ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

 “  สหกรณ์”   หมำยถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจ

พิจิตร จ ำกัด 

 “  สมำชิก”   หมำยถึง  สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 

 “  ค ณ ะก ร ร ม ก ำ ร ด ำ เนิ น ก ำ ร ”   ห ม ำ ย ถึ ง  

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์          ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร จ ำกัด 
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 “  กรรมกำร”   หมำยถึง  กรรมกำรด ำเนินกำร รวม

ตลอดถึงเลขำนุกำร เหรัญญิก   รองประธำนกรรมกำร และประธำน

กรรมกำรของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร  จ ำกัด   

“ เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์”   หมำยถึง  บุคคลซ่ึงสหกรณ์

จ้ำงให้ท ำงำนประจ ำของ สหกรณ์ตำมระเบียบว่ำด้วยเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำง  

 ข้อ 5.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงส ำหรับคณะกรรมกำร และ

เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ไปปฏิบัติงำนภำยในประเทศ ได้แก่ 

  (1). เบี้ยเลี้ยง    

  (2). ค่ำเช่ำที่พัก 

(3). ค่ำพำหนะ ซ่ึงรวมถึงค่ำเช่ำยำนพำหนะ ค่ำเช่ำ

สัตว์พำหนะ ค่ำบรรทุก  ค่ำจ้ำงหำบหำม หรือขนส่งสิ่งของ และอ่ืน ๆ 

ท ำนองเดียวกันด้วย 

  (4). ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด 

 ข้อ 6.  กรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์จะเดินทำง ไป

ปฏิบัติงำนต่ำงท้องถิ่น ต้องได้รับอนุมัติจำกประธำนกรรมกำร หรือ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร สุดแต่กรณี 

 ข้อ 7.  กำรเดินทำงไปปฏิบัติงำน ถ้ำหยุดอยู่  ณ  ที่ใด  โดย

ไม่มีควำมจ ำเป็นแก่งำนของ สหกรณ์จะเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง

ส ำหรับวันที่หยุดอยู่โดยไม่จ ำเป็นนั้นไม่ได้ 

 ในกรณีผู้ปฏิบัติงำนจ ำเป็นต้องหยุดพักเพรำะเจ็บป่วยโดยมี

ใบรับรองแพทย์ให้เบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงส ำหรับวันหยุดได้  เม่ือ

ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก่อน 

 ข้อ 8. ค่ำเบี้ยเลี้ยงส ำหรับกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์

เดินทำงไปปฏิบัติงำนให้เบิกได้ตำมอัตรำต่อไปนี้ 

  (1) เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์   วันละ     

500  บำท 

  (2) ผู้ช่วยผู้จัดกำร,  ผู้จัดกำร,  ผู้ตรวจสอบกิจกำรและกรรมกำร วั น

ละ   700  บำท 
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(3) รองประธำนกรรมกำร –  ประธำนกรรมกำร วั น ล ะ

 1,000  บำท  

ข้อ 9. ค่ำเช่ำที่พักส ำหรับกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์

เดินทำงไปปฏิบัติงำนและต้อง 

พักค้ำงคืนให้เบิกได้ตำมอัตรำต่อไปนี้ 

(1).   เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์                           ไ ม่ เกิ น

วันละ    1,050  บำท    

(2).   ผู้ช่วยผู้จัดกำร, ผู้จัดกำร,กรรมกำร,ผู้ตรวจสอบกิจกำร ไ ม่

เกินวันละ    1,500  บำท 

(3).  รองประธำนกรรมกำร,ประธำนกรรมกำร       ไม่

เกินวันละ    1,900  บำท 

(4).   หำกผู้เดินทำงจ ำเป็นต้องจ่ำยค่ำเช่ำที่พักเกินกว่ำ

อั ต ร ำ ต ำ ม  (1) (2) ใ ห้ เ บิ ก 

ได้ตำมที่จ่ำยจริง โดยได้รับอนุมัติจำกประธำน 

  ข้อ 10.   ในกำรเดินทำงไปปฏิบัติงำนให้เบิกค่ำพำหนะได้

เท่ำที่จ่ำยจริง 

 ข้อ 11. กำรค ำนวณเบี้ยเลี้ยงให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

(1).  กำรนับเวลำไปปฏิบัติงำน ให้นับเวลำต้ังแต่ออก

จ ำ ก ที่ พั ก ห รื อ ส ำ นั ก ง ำ น  

จนกลับถึงที่พัก  หรือส ำนักงำน 

 (2). เวลำไปปฏิบัติงำนย่ีสิบสี่ชั่วโมงนับเป็นหนึ่งวัน เศษ

ข อ ง วั น ก ว่ ำ สิ บ ส อ ง   

ชั่วโมงนับเป็นหนึ่งวัน 

ข้อ 12. สมำชิกหรือบุคคลภำยนอกที่สหกรณ์ มีควำม

จ ำเป็นขอให้เดินทำงไปปฏิบัติงำนของสหกรณ์ต้องได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก่อน  ให้คณะกรรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงได้ตำมควำมเหมำะสม  แต่ต้องไปไม่เกินอัตรำ

สูงสุดของระเบียบนี้ 
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 ข้อ 13. ผู้เดินทำงไปปฏิบัติงำนจะขอรับล่วงหน้ำเพื่อเป็น

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงได้ตำมสมควรแก่เหตุกำรณ์โดยยื่นรำยกำร

ประมำณค่ำใช้จ่ำย ทั้งนี้ ให้ประธำนกรรมกำรของสหกรณ์เป็นผู้พิจำรณำ

อนุมัต ิ

ให้ประธำนกรรมกำร เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี ้
 

   ประกำศ   ณ  วันที ่ 5  กันยำยน  พ.ศ.  2556 

    (ลงนำม)   พันต ำรวจเอก    ธวัชชัย  มวญนรำ 

       (  ธวัชชัย  มวญนรำ ) 

                 รองประธำนกรรมกำร  ท ำกำรแทน 

         ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจภูธรจงัหวดัพจิิตร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  เจำ้หนำ้ที ่และขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน  พ.ศ. 2556 

 

  โดยที่เห็นเป็นกำรสมควรปรับปรงุระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด   ว่ำด้วย  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง สหกรณ์

ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด  เพื่อให้มีควำมสอดคลอ้งกับ

พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด   

ข้อ 79(7) และ 103(7)  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร จ ำกัด ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดที่ 38  ครั้งที่ 

11   เม่ือวันที่  4  กันยำยน  2556  จึงมีมติให้ก ำหนดระเบียบสหกรณ์

ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย  เจ้ำหน้ำที่  และ

ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน พ.ศ.  2556  ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  1.  ระเบียบนี้ เรียกว่ำ  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร  จ ำกัด   

ว่ำด้วย  เจ้ำหน้ำที่ และข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน  พ.ศ.  2556" 
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  ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่    5  กันยำยน  

2556 

  ข้อ  3.  ให้ยกเลิก "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร จ ำกัด  ว่ำด้วย เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง พ.ศ. 2549  ระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด  ว่ำด้วย  ข้อบังคับ

เกี่ยวกับกำรท ำงำน  พ.ศ. 2549    และบรรดำระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศ มติ

อ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

  ข้อ  4.  ในระเบียบนี้ 

   "สหกรณ์"  หมำยถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

   "ประธำนกรรมกำร"  หมำยถึง  ประธำนกรรมกำร

สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

"คณะกรรมกำรด ำเนินกำร"  หมำยถึง  คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร 

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

   “ เจ้ำหน้ำที่”   หมำยถึง  เจ้ำหน้ำที่ ผู้ปฏิบัติงำนทุก

ระดับ (เช่น ผู้จัดกำร                       รองผู้จัดกำร  ผู้ช่วยผู้จัดกำร  

หัวหน้ำฝ่ำย  เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน  เจ้ำหน้ำที่บัญชี  เจ้ำหน้ำที่สินเชื่อ  

เจ้ำหน้ำที่ประจ ำหน่วย  เจ้ำหน้ำที่ ประมวลผล  เจ้ำหน้ำที่ ธุรกำร  

เจ้ำหน้ำที่กำรตลำด  หรือเจ้ำหน้ำที่ต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ฯลฯ) 

   “ ลูกจ้ำง”   หมำยถึง  ลูกจ้ำงประจ ำ  และลูกจ้ำง

ชั่วครำว 

 

 

 

 

หมวด  1 
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อัตรำก ำลงัและต ำแหนง่ 

 

  ข้อ  5.  ให้สหกรณ์จ้ำงเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงตำมจ ำนวนที่

จ ำเป็นแก่กำรปฏิบัติงำน 

ประจ ำของสหกรณ์ 

  ข้อ  6.  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์  มีดังนี ้

   (1)  เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ ได้แก่ 

    ก. เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน, เจ้ำหน้ำที่บัญชี, เจ้ำหน้ำที่

ธุรกำร,  

เจ้ำหน้ำที่ประจ ำหน่วย,  เจ้ำหน้ำที่สินเชื่อ,  เจ้ำหน้ำที่ประมวลผล 

    ข.  ผู้ช่วยหัวหน้ำงำนหรือผู้ช่วยหัวหน้ำฝ่ำย 

    ค.  หัวหน้ำงำนหรือหัวหน้ำฝ่ำย 

    ง.  ผู้ช่วยผู้จัดกำรหรือรองผู้จัดกำร 

    จ.  ผู้จัดกำร 

(2)  ลูกจ้ำง ได้แก่ ลูกจ้ำงประจ ำ, ลูกจ้ำงชั่วครำว, อำทิ

เ ช่ น   ค น ง ำ น   ค น ย ำ ม   

คนขับรถยนต์  แม่บ้ำน นักกำรภำรโรง 

  ข้อ  7.  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกหรือสอบ

คัดเลือก  และแต่งต้ังหรือเลื่อนต ำแหน่งผู้จัดกำร โดยพิจำรณำผู้มี

คุณวุฒิ   ควำมสำมำรถ  กำรริเริ่ม  ควำมจัดเจน ควำมรับผิดชอบ 

สมรรถภำพในกำรปฏิบัติงำนและควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง และเป็นไป

ตำมหลักเกณฑ์ในข้อ 18 (4) 

   ในกรณีที่สหกรณ์ยังไม่อยู่ในฐำนะที่จะจัดจ้ำงผู้จัดกำร 

ผู้ช่วยผู้จัดกำร รองผู้จัดกำรหรือหัวหน้ำแผนกได้ให้คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเจ้ำหน้ำที่ในต ำแหน่ง 

ที่ต่ ำลงไป แล้วแต่งต้ังให้ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ผู้จัดกำร  ผู้ช่วยผู้จัดกำร  

รองผู้จัดกำร  หรือหัวหน้ำแผนก  ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธี

ปฏิบัติในข้อ 11, ข้อ 12, ข้อ 13, ข้อ 14, ข้อ 15 และข้อ 18 
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หมวด 2 

อัตรำเงนิเดือนและคำ่จำ้ง 

 

ข้อ 8. ให้ก ำหนดอัตรำเงินเดือนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง

ของสหกรณ์ไว้ดังบัญชีท้ำยระเบียบนี้ เว้นแต่อัตรำขั้นต่ ำให้เป็นไปตำมที่

กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนก ำหนด 

 

 

 

 

 

 หมวด  3 

กำรรบัสมคัร  กำรคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก  หรอืสอบแขง่ขนั   

 

  ข้อ  9. เม่ือสหกรณ์มีควำมจ ำเป็นต้องจ้ำงเจ้ำหน้ำที่หรือ

ลูกจ้ำงของสหกรณ์                               ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมี

อ ำนำจพิจำรณำรับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน             

ตำมหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้   

  ข้อ  10.  ผู้ที่จะได้รับกำรบรรจุแต่งต้ังเป็นเจ้ำหน้ำที่หรือ

ลูกจ้ำงของสหกรณ์ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชำติไทย  และมีศรัทธำในอุดมกำรณ์ของ

สหกรณ์ 

(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ ์

(3) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองตำมรัฐธรรมนูญ

ด้วยควำมบริสุทธ์ิใจ 

(4)ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพไร้ควำมสำมำรถ  หรือจิต

ฟั่ น เ ฟื อ น ไ ม่ ส ม ป ร ะ ก อ บ   

ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน  วัณโรคในระยะอันตรำย โรคเท้ำช้ำงในระยะที่
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ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคยำเสพติดให้โทษ โรคพิษสุรำ

เรื้อรัง หรือโรคอย่ำงอ่ืนตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 

   (5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

   (6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว  เป็นบุคคลล้มละลำย  หรือ

เคยเป็นบุคคลล้มละลำยทุจริต 

   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจำกสหกรณ์หรือ

ออกจำกรำชกำรหรือออกจำกองค์กำรของรัฐบำลหรือสถำบันอ่ืน 

   (8) ไม่เป็นผู้เคยต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก  เว้น

แต่ควำมผิดลหุโทษหรือควำมผิดอันได้กระท ำโดยประมำท 

   (9)  ไม่เป็นผู้เคยลำออกจำกสหกรณ์โดยได้กระท ำผิด

วินัย  ซ่ึงจะได้รับโทษ 

ไล่ออกหรือให้ออกตำมระเบียบว่ำด้วยวินัยกำรสอบสวนและกำรลงโทษ

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง 

   (10)  ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอด

ถอนออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร เพรำะเหตุทุจริตต่อหน้ำที่ 

(11)  ไม่เคยถูกให้พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำร หรือมีค ำ

วินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรตำมมำตรำ 22 (4)  แห่ง

พระรำชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

ข้อ  11. กำรรับสมัคร ให้ประธำนกรรมกำร  โดยควำม

เห็นชอบของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกำศรับสมัครมีก ำหนดเวลำไม่

น้อยกว่ำ 15  วัน โดยปิดประกำศไว้ ณ ส ำนักงำนของสหกรณ์หรือ

สถำนที่ประกำศเห็นได้ชัดเจน 

 

 

 

  ข้อ  12. ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก หรือสอบ

คัดเลือก หรือสอบแข่งขัน               ยื่นใบสมัครตำมแบบที่สหกรณ์

ก ำหนด  พร้อมด้วยหลักฐำนแสดงพื้นควำมรู้ ส ำเนำบัตรประชำชน 

ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  และหนังสือรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง
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สำขำเวชกรรม  ซ่ึงรับรองผู้สมัครตำมควำมในข้อ 10(4)  และรับรอง

ด้วยว่ำผู้สมัครเป็นผู้มีอนำมัยสมบูรณ์  และให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อ

ประธำนกรรมกำรหรือผู้จัดกำรของสหกรณ์  หรือเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์  ที่

ได้รับมอบหมำย ณ ส ำนักงำนสหกรณ์  และต้องช ำระค่ำธรรมเนียม

สมัครคนละ  300.- บำท  เงินค่ำธรรมเนียมสมัครนี้สหกรณ์จะไม่คืนให้

ไม่ว่ำกรณีใด ๆ  

  ข้อ  13. ใ ห้ ค ณ ะก ร ร ม ก ำ ร ด ำ เนิ น ก ำ ร แ ต่ ง ต้ั ง  

คณะกรรมกำรขึ้นคณะหนึ่ง จำกกรรมกำรด ำเนินกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ใน

ต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำรองผู้จัดกำร  มีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  3  คน  โดยให้มี

ต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรคนหนึ่ง และเลขำนุกำรคนหนึ่ง เพื่อ

ด ำเนินกำรคัดเลือก สอบคัดเลือก                            หรือสอบแข่งขัน 

  ข้อ  14. ในกำรคัดเลือกให้คณะกรรมกำรทดสอบผู้สมัคร

ในวิชำหนึ่ งวิชำใด หรือหลำยวิชำที่ก ำหนดไว้ในข้อ  15  ตำมที่

เห็นสมควร 

ข้อ  15. ในกำรสอบคัด เลือก   หรือสอบแข่ งขัน  ให้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จั ด ใ ห้ ส อ บ ใ น วิ ช ำ 

ดังต่อไปนี้ 

   (1)  ควำมรู้เกี่ยวกบักฎหมำย   กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ

และวิธีปฏิบัติงำนเกี่ยวกับสหกรณ์ 

   (2)  คณิตศำสตร์  และหรือบัญชี 

   (3)  คอมพิวเตอร์ 

   (4)  ควำมรู้เกี่ยวกับงำนในต ำแหน่งหน้ำที่  ซ่ึงจะได้รับ

กำรแต่งต้ัง 

   (5)  สัมภำษณ์  

ผู้สอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน ต้องได้รับคะแนนแต่ละวิชำ

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  ร้ อ ย ล ะ  50   

และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่ำร้อยละ  60 ของคะแนนทั้งหมดจึงจะถือว่ำ

เป็นผู้สอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้ 
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    ข้อ  16. เม่ื อกำรคั ด เลื อก   หรื อสอบคั ด เลื อก   หรื อ

สอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธำนกรรมกำรสอบ ประกำศรำยชื่อผู้

ได้รับกำรคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขันได้เรียงตำมล ำดับ

คะแนนไว้  ณ  ส ำนักงำนของสหกรณ์  และให้เสนอผลกำรคัดเลือก  

ห รื อ ส อ บ คั ด เ ลื อ ก   ห รื อ ส อ บ แ ข่ ง ขั น  

ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรโดยเร็ว 
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หมวด 4   

กำรจำ้งและกำรแตง่ตัง้ 

 

  ข้อ  17. ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำจ้ำงและ

บรรจุแต่งต้ัง ผู้ได้รับคัดเลือก                 หรือสอบคัดเลือก  หรือ

สอบแข่งขัน ได้เรียงตำมล ำดับจำกคะแนนสูงมำหำต่ ำเป็นเจ้ำหน้ำที่หรือ

ลูกจ้ำง 

ของสหกรณ์  ถ้ำมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ำกันหลำยคน  ให้ถือคะแนน

วิชำในข้อ  15 (1)  เป็นเกณฑ์ตัดสิน               และถ้ำคะแนนในวิชำ

ดังกล่ำวยังเท่ำกันอยู่อีก ก็ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดให้มีกำร

คัดเลือก                  โดยสอบสัมภำษณ์เพิ่มเติม 

ข้อ 18. กำรบรรจุแต่งต้ังหรือเลื่อนต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงที่ให้ด ำรงต ำแหน่งต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ดังนี้ 

   (1)..เจ้ำหน้ำที่  เป็น ผู้ มีคุณวุฒิ ไม่ต่ ำปริญญำตรีใน

ส ำ ข ำ วิ ช ำ บั ญ ชี  เ ศ ร ษ ฐ ศ ำ ส ต ร์ 

กำรจัดกำร บริหำรธุรกิจ กำรเงิน คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

นิ ติ ศ ำ ส ต ร์  รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น ศ ำ ส ต ร์  

หรือกำรสหกรณ์ 

   (2)  ผู้ช่วยหัวหน้ำงำนหรือ ผู้ช่วยหัวหน้ำฝ่ำยและ

หัวหน้ำงำนหรือหัวหน้ำฝ่ำย 

    ก. มีคุณสมบัติตำมข้อ 18(1) 

    ข. ต้องด ำรงต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงในสหกรณ์

นี้มำแล้วไม่น้อยกว่ำ  3  ป ี

   (3)  ผู้ช่วยผู้จัดกำรหรือรองผู้จัดกำร 

    ก. มีคุณสมบัติตำมข้อ 18(1) 

    ข. ต้องด ำรงต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงในสหกรณ์

นี้มำแล้วไม่น้อยกว่ำ  3  ป ี
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 (4) ผู้จัดกำร 

    ก..มีคุณสมบัติตำมข้อ 18(1) และด ำรงต ำแหน่ง

ผู้ช่วยผู้จัดกำรหรือรองผู้จัดกำรในสหกรณ์มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี หรือ 

    ข. ด ำรงต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงในสหกรณ์

มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 7 ป ี

  (5) ลูกจ้ำง   

   มีพื้นควำมรู้ไม่ต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำปีที่ 6 หรือเทียบเท่ำและต้อง

มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในงำนที่จะปฏิบัติ และผ่ำนกำรทดสอบเป็นที่พอใจ 

  ข้อ  19. ประธำนกรรมกำรมีอ ำนำจบรรจุและแต่งต้ังหรือเลื่อน

ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงให้ด ำรงต ำแหน่งซ่ึงไม่สูงกว่ำผู้ช่วย

ผู้จัดกำร  รองผู้จัดกำรได้ทุกต ำแหน่ง  ภำยในจ ำนวนอัตรำต ำแหน่งที่

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 

   

 

 

ข้อ  20. ในกำรบรรจุและแต่ง ต้ังหรือ เลื่ อนต ำแหน่ ง

เจ้ำหน้ำที่ได้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วย 

ผู้จัดกำร  รองผู้จัดกำร  หรือผู้จัดกำร ให้ประธำนกรรมกำรพิจำรณำผู้ที่มี

คุณวุฒิควำมสำมำรถควำมจัดเจนและควำมเหมำะสมแก่ต ำแหน่ง  เสนอ

ขอรับควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก่อน  เม่ือได้รับควำม

เห็นชอบแล้วประธำนกรรมกำรจึงสั่งบรรจุและแต่งต้ังได้ 

**ข้อ 21. กำรจ้ำงและแต่งต้ังเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์  

ใ ห้ เ ริ่ ม รั บ เ งิ น เ ดื อ น ใ น ขั้ น  1 .  

ของแต่ละต ำแหน่ง  ตำมบัญชีเงินเดือนและค่ำจ้ำงแนบท้ำยระเบียบนี้ 

 กำรเลื่อนต ำแหน่งของบุคคลใด  ให้เริ่มรับเงินเดือนใน

ขั้น 1. ของต ำแหน่งที่ได้รับเลื่อนขึ้น  เว้นแต่ถ้ำบุคคลนั้นได้รับเงินเดือน

สูงกว่ำขั้นต่ ำสุดของต ำแหน่งใหม่  ก็ให้ได้รับเงินเดือนเท่ำกับเงินเดือน

เดิม 
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หมวด  5 

หลกัประกนัของเจำ้หนำ้ทีแ่ละลกูจำ้ง 

 

  ข้อ  22. ในกำรบรรจุแต่งต้ังเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของ

สหกรณ์  ต้องให้เจ้ำหน้ำที่และ 

ลูกจ้ำงท ำหนังสือจ้ำงไว้เป็นหลักฐำนตำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนด  และให้

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนดให้มีหลักประกันอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือ

หลำยอย่ำงดังปรำกฏข้ำงล่ำงนี้  เพื่อประกันควำมเสียหำย อันอำจจะเกิด

แก่สหกรณ ์ เน่ืองจำกกำรกระท ำ หรืองดเว้นกำรกระท ำซ่ึงเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงสหกรณ์ต้องรับผิด 

   (1)  มีเงินสดจ ำนวนไม่เกิน  60  เท่ำของอัตรำค่ำจ้ำง

รำยวันโดยเฉลี่ยที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ได้รบั เป็นประกัน  

"ตำมประกำศกระทรวงแรงงำนและสวัสดกิำรสังคม"                               

พ.ศ.  2541  และพรบ.คุ้มครองแรงงำน  พ.ศ. 2541 และในกรณทีี่เงิน

ประกันซ่ึงสหกรณ์รับไว้ดังกลำ่วลดลง เนื่องจำกน ำไปชดใช้ค่ำเสียหำย

ให้แก่สหกรณ์ตำมเงื่อนไขของกำรเรียกหรือรับเงินประกันหรือตำม

ข้อตกลง หรือได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงของสหกรณ์

แล้ว  สหกรณ์จะเรียกหรือรับเงินประกันเพิ่มได้เท่ำจ ำนวนเงินที่ลดลง 

   (2)   มีบุคคลซ่ึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร

อย่ำงน้อยหนึ่งคนเป็น 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญระดับ  6  หรือเทียบเท่ำ  เป็นผู้ค้ ำประกันอย่ำง

ไม่มีจ ำกัด 

   (3)    มีหลักทรัพย์ของรัฐบำลไทยหรือหลักทรัพย์อ่ืน

จ ำน ำเป็นประกัน 

   (4)    มีอสังหำริมทรัพย์อันปลอดจำกภำระจ ำนองรำยอ่ืน  

จ ำนองเป็นประกันต่อ 

สหกรณ์ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรท ำกำรก ำหนดจ ำนวนรวมแห่งมูลค่ำ

ของทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลักประกันตำมที่เห็นสมควรแก่ลักษณะและ
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ปริมำณของงำนในควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์                 

แต่ละคน เพื่อให้คุ้มแก่ควำมเสียหำยอันอำจจะเกิดขึ้น 

   และเจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงต้องสมัครเข้ำเป็นสมำชิก

สหกรณ์ภำยใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ได้เข้ำท ำงำนในสหกรณ์  หำกไม่เข้ำ

เป็นสมำชิกสหกรณ์ภำยในก ำหนดให้ถือว่ำพ้นจำกต ำแหน่งในวันที่ครบ

ก ำหนดดังกล่ำว  และให้เงินค่ำหุ้น เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนเป็น

หลักประกันในกำรท ำงำนอีกประเภทหนึ่ง 

  ข้อ  23. ห้ำมมิให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ

อนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์ถอนหลักประกันอย่ำงหนึ่งอย่ำง

ใดหรือทั้งหมด 

 

 

หมวด  6 

กำรปฏบิตัหินำ้ทีแ่ทนต ำแหนง่เจำ้หนำ้ทีแ่ละลกูจำ้ง หรอืผูจ้ดักำรและกำร

เปลีย่นตวัผู้จดักำร 

 

  ข้อ  24. ถ้ำต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงของสหกรณ์ว่ำง

ลง  และยังไม่ได้แต่งต้ังผู้ใดด ำรงต ำแหน่งนั้น  หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งไม่

สำมำรถปฏิบั ติหน้ำที่ได้เป็นครั้งครำว  ประธำนกรรมกำรมีอ ำนำจ                

สั่งให้เจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์  ที่เห็นสมควรรักษำกำรในต ำแหน่ง  หรือ

รักษำกำรแทนชั่วครำวได้  แต่กำรสั่งให้รักษำกำรในต ำแหน่งผู้ช่วย

ผู้จัดกำร  หรือรองผู้จัดกำร  หรือผู้จัดกำร  ต้องได้รับควำมเห็นชอบของ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

  ข้อ  25. ใ น ก รณี ที่ มี ก ำ ร เป ลี่ ย น ตั ว ผู้ จั ด ก ำ ร   ใ ห้

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดให้ผู้มีกำรตรวจสอบหลักฐำนทำงบัญชี  และ

กำรเงินกับบรรดำทรัพย์สินของสหกรณ์  เพื่อทรำบฐำนะอันแท้จริงของ

สหกรณ์ก่อนที่จะได้ส่งมอบงำน 

 

หมวด  7 
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กำรเลือ่นเงนิเดอืนหรอืคำ่จำ้ง 

 

 ข้อ   26.  เจ้ำหน้ ำที่ และลูก จ้ำงสหกรณ์  อำจได้รับกำร

พิจำรณำเลื่อนเงินเดือน ได้สูงสุดไม่เกิน  2  ขั้น โดยให้เป็นไปตำมอัตรำ

เงินเดือนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ 

 ข้อ.27..กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง

ข อ ง ส ห ก ร ณ์  

ให้พิจำรณำโดยค ำนึงถึงลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบปริมำณงำนและ

คุณภำพของงำนโดยน ำผลงำนควำมรู้ควำมสำมำรถควำมประพฤติควำม

อุตสำหะควำมรับผิดชอบพฤติกรรมกำรท ำงำนกำรลำกำรรักษำวินัยและ

งำนที่รับมอบหมำยอ่ืนๆในครึ่งปีทำงบัญชีของผู้นั้นมำประกอบกำร

พิจำรณำอย่ำงรอบครอบทั้งนี้ต้องอยู่ภำยในวงเงินงบประมำณรำยจ่ำย

ส ำหรับเลื่อนเงินเดือนประจ ำปีตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติกำรพิจำรณำ

เลื่อนขั้นเงินเดือนเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร จ ำกัด ดังนี ้

    เพื่ อให้กำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้ น

เงินเดือนเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย

เหมำะสมแล ะเป็ น ธรรม จึ งก ำหนดหลั ก เกณ ฑ์ แล ะแนวปฏิ บั ติ 

ในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

    (1) ให้ใช้หลัก เกณฑ์นี้ เพื่ อกำรพิ จำรณำเลื่ อนขั้ น

เงินเดือนเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์โดยในหนึ่งปีบัญชี  ให้เลื่อน

ขั้นเงินเดือน 2 ครั้ง ครั้งที่  1 ในวันที่  1 เมษำยน ครั้งที่  2 ในวันที่  1 

ตุลำคม  

    (2) เกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของ

สหกรณ์ 

     2.1 จ ำนวนวันลำและกำรมำท ำงำนสำย 

      2.1.1 มีวันลำไม่เกิน 

       (ก) ลำกิจและลำป่วยรวมกัน  15 วัน 



 104  

       (ข) ลำป่วยเพรำะประสบภัยอันตรำยขณะปฏิบัติ

หน้ำท่ีในหน้ำท่ี 120 วัน 

       (ค) ลำคลอดบุตร  98 วัน 

       (ง) ลำอุปสมบทหรือลำไปประกอบพิธีฮัจย์

เป็นครั้งแรก  120 วัน 

   ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่ลำเกินจ ำนวนวันที่ก ำหนดแต่

มีผลปฏิบัติงำนดีเด่นผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนอำจ

พิจำรณำผ่อนผันให้เล่ือนขั้นเงินเดือนตำมมติคณะกรรมกำรได้ 

      2.1.2  มำท ำงำนสำยไม่เกิน  8  ครั้ง 

      2.2  กำรแบ่งกลุ่มโควต้ำและวงเงินส ำหรับกำรเลื่อน

ขั้นเงินเดือนเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ให้แบ่งดังนี้ 

     2.2.1  ลูกจ้ำง 

     2.2.2  เจ้ำหน้ำที่ 

     2.2.3  ผู้จัดกำร 

     2.3 โควต้ำและวงเงินส ำหรับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน

เจ้ำหน้ำที่ลูกจ้ำงของสหกรณ์และผู้จัดกำร 

      2.3.1 โควต้ำส ำหรับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 1 

(1.เมษำยน) ให้เลื่อนไม่เกิน 2 ขั้นตำมอัตรำเงินเดือน 

      2.3.2 วงเงินส ำหรับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 

(1.ตุลำคม) ให้เลื่อนได้ไม่เกิน 2 ขั้นทั้งนี้กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 (1 

ตุลำคม) จ ำนวนผู้ได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีต้องไม่เกินคนละ 2 

ขั้น 

    (3) กำรประเมินประสิท ธิภำพและประสิท ธิผลกำร

ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง 

     3.1 ให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นหรือผู้ได้รับมอบหมำย

เป็นผู้ประเมินตำมแบบประเมินที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 
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     3.2  ให้ประเมินจำกผลงำนและคุณลักษณะกำร

ปฏิบัติงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนดังนี้ 

     3.2.1 ผลกำรประเมินดีเด่นระดับคะแนนประเมิน 

90 - 100% อยู่ในข่ำยที่อำจได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

ขึ้นไป 

     3.2.2 ผลกำรประเมินที่ยอมรับได้ระดับคะแนน

ประเมิน 60 - 89% อยู่ในข่ำยได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 

ขั้น 

     3.2.3 ผลกำรประเมินต้องปรับปรุงระดับคะแนนต่ ำ

กว่ำ 60% ไม่ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 

     3.3 ระยะเวลำในกำรประเมินประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์ในรอบปีทำง

บัญชีให้ประเมิน 2 ครั้ง 

     3.3.1  ครั้งที่  1  ระหว่ำงวันที่  1  ตุลำคม  ถึง 31  

มีนำคม 

     3.3.2  ครั้งที่  2  ระหว่ำงวันที่  1  เมษำยน ถึง 30  

กันยำยน 

     3.4  ให้ ผู้บังคับบัญชำหรือ ผู้ประเมินท ำผลกำร

ประเมินครั้งที่  1  จัดเรียงล ำดับจำกผลกำรประเมินดีเด่นผลกำรประเมิน

เป็นที่ยอมรับได้และผลกำรประเมินต้องปรับปรุงไว้ชัดเจนเพื่อพิจำรณำ

เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  1  และประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน

ครั้งที่  2  

    (4) ให้ประธำนกรรมกำรสหกรณ์มีอ ำนำจตีควำมและ

วินิจฉัยปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตินี้ 

     เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ผู้มีควำมบกพร่องใน

ครึ่งปีทำงบัญชีที่แล้วมำดังต่อไปนี้ไม่ให้ได้รับพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 

 (1) มีเวลำท ำงำนในสหกรณ์ไม่ครบ 4 เดือน 
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                              (2) ขำดงำนโดยไม่มีเหตุผลอันควร 

 (3) มีวันลำ 

       (ก) ลำกิจและลำป่วยรวมกันเกินกว่ำ 15 วัน 

         (ข) ลำป่วยเพรำะประสบภัยอันตรำยขณะปฏิบัติ

หน้ำที่ในหน้ำที่เกิน 120 วัน 

         (ค) ลำคลอดบุตรเกิน  98 วัน 

         (ง) ลำอุปสมบทหรือลำไปประกอบพิธีฮัจย์เป็นครั้ง

แรกเกิน 120 วัน 

    (4) ในครึ่งปีทำงบัญชีที่แลว้มำถกูลงโทษทำงวินัย

เว้นแต่โทษตักเตือนด้วยวำจำหรือโทษตักเตือนเป็นหนังสือ 

 ข้อ  28.  ผู้มีอ ำนำจเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงของสหกรณ ์

  ผู้จัดกำรมีอ ำนำจเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงของสหกรณ์  ต ำแหน่งไม่สูงกวำ่ผู้ช่วยผู้จัดกำรหรือรองผู้จัดกำร

ในครึ่งปีทำงบัญชีได้ไม่เกิน 1  ขั้น ถ้ำเกินกวำ่นั้น ต้องได้รับควำม

เห็นชอบของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 ข้อ  29.  กำรเลื่อนเงินเดือนผู้จัดกำรเป็นอ ำนำจของ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรและ 

ให้ประธำนกรรมกำร มีอ ำนำจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  ตำมมติของ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร   

  ข้อ  30.  เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงของสหกรณ์  ซ่ึงมีเวลำท ำงำน

ในสหกรณ์ไม่ครบรอบครึ่งป ี

ทำงบัญชีของสหกรณ์ หรือมีข้อบกพร่องในรอบปีทำงบัญชีที่แลว้ ไม่ให้

ได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนหรือค่ำจ้ำง 
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หมวด  8 

กำรจำ่ยเงนิโบนสั   

 

  ข้อ  31. เม่ือสิ้นปีทำงบัญชีหนึ่งๆ.สหกรณ์อำจจัดสรรก ำไร

เ ป็ น เ งิ น โ บ นั ส แ ก่ 

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ได้ตำมข้อบังคับของสหกรณ์และมติที่

ประชุมใหญ่ 

   ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนดจ ำนวนเงินโบนัสที่

จะจ่ำยให้แก่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์   ตำมส่วนแห่งอัตรำ

เงินเดือนของแต่ละคนแต่อย่ำงสูงไม่เกินสี่เท่ำของเงินเดือนซ่ึงได้รับใน

เดือนสุดท้ำยของปีทำงบัญชีนั้น ๆ 

   เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลำท ำงำนไม่

เต็มปีทำงบัญชีใด ๆ                 ของสหกรณ์ให้ได้รับเงินโบนัสลดลงตำม

ส่วนแห่งเวลำท ำงำนในปีนั้น  

  ข้อ  32. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจไม่จ่ำยเงินโบนัส  ไม่

ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วนให้แก่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์คนใดก็ได้  

หำกปรำกฏว่ำเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์นั้นปฏิบัติหน้ำที่ผิดพลำด

หรือบกพร่องอยู่เป็นประจ ำ  ไม่อุทิศเวลำให้แก่งำนสหกรณ์  ลำหยุดใน

ระหว่ำงปีทำงบัญชี เกินสมควร  ทั้ งไม่พยำยำมขวนขวำยแก้ไข

ข้อผิดพลำดหรือข้อบกพร่องของตนตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรได้ให้

ควำมเห็นแนะน ำเช่นว่ำนั้น 

หมวด  9 

วนั เวลำท ำงำนปกต ิและเวลำพกั 

ข้อ  33. วันท ำงำน  สหกรณ์ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงท ำงำนสัปดำห์ละ 5 วัน ต้ังแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์   

ข้อ  34. เวลำท ำงำนปกติ สหกรณ์ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงท ำงำนวันละ  8  ชั่วโมง  เวลำ  08.30  น. ถึง  16.30  น.   

ข้อ  35. เวลำพัก   
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ก. ระหว่ำงกำรท ำงำนปกติ   สหกรณ์ ก ำหนดให้

เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ลู ก จ้ ำ ง ห ยุ ด พั ก 

ระหว่ำงกำรท ำงำนปกติ เวลำ 12.00 น. ถึงเวลำ 13.00 น. 

   ข.  ก่อนกำรท ำงำนล่วงเวลำ 

     ในกรณีที่มีกำรท ำงำนล่วงเวลำต่อจำกเวลำท ำงำน

ปกติไม่น้อยกว่ำ 2  ช่ัวโมง  

ให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงพัก  30 นำที ก่อนเริ่มท ำงำนล่วงเวลำ 

      สหกรณ์ แล ะเจ้ ำหน้ ำที่ แ ล ะลู ก จ้ ำงตกลงกั น

ก ำ ห น ด เ ว ล ำ พั ก ร ะ ห ว่ ำ ง ก ำ ร ท ำ ง ำ น 

ตำมวรรคหนึ่งเป็นอย่ำงอ่ืนก็ย่อมกระท ำได้ โดยเวลำพักไม่น้อยกว่ำหนึ่ง

ชั่วโมง ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดควำมรำบรื่นและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิก

ที่มำใช้บริกำร 

หมวด  10 

วนัหยดุ  และหลกัเกณฑก์ำรหยดุ 

ข้อ  36. วันหยุดประจ ำสัปดำห์ สหกรณ์ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่

และลกูจ้ำงหยุดประจ ำสัปดำห์  

สัปดำห์ละ  2  วัน  ได้แก่  วันเสำร์  และวันอำทิตย์   

   สหกรณ์ จ่ำยค่ำจ้ำงในวันหยุดประจ ำสัปดำห์แก่

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงเท่ำกับคำ่จ้ำงในวันท ำงำน 

 ***ข้อ 37. วันหยุดตำมประเพณี 

  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงจะได้หยุดโดยได้รับค่ำจ้ำงไม่น้อย

ก ว่ ำ ปี ล ะ  1 9  วั น   

โดยรวมวันแรงงำน  โดยสหกรณ์ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงหยุด

งำนตำมประเพณี  โดยอิงวันหยุดของรำชกำรและสถำบันกำรเงิน ดังนี้ 

   1.  วันขึ้นปีใหม่ 

   2.  วันมำฆบูชำ 

   3.  วันจักรี 

   4.  วันสงกรำนต์ 
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   5.  วันแรงงำนแห่งชำติ 

   6.  วันฉัตรมงคล 

   7.  วันพืชมงคล 

   8.  วันวิสำขบูชำ 

 9.  วันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ 

พระบรมรำชินีฯ 

   10.  วันอำสำฬหบูชำ 

   11.  วันเข้ำพรรษำ 

12. วันเฉลิมพระชนมพรรษำพระบำทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรำมำธิบดีศรี 

สินทรมหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

 13..วันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จพระบรมรำช

ช น นี .พั น ปี ห ล ว ง  

และวันแม่แห่งชำติ 

 14.วันคล้ำยวันสวรรคตของพระบำทสมเด็จ.พระ

บ ร ม ช น ก ำ ธิ เ บ ศ ร  

มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

   15.  วันปิยมหำรำช 

 1 6 .วั น ค ล้ ำ ย วั น พ ระบ รม รำช ส มภ พ ข อ ง

พ ร ะ บ ำ ท ส ม เ ด็ จ 

 พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดช

มหำรำช บรมนำถบพิตร  วันชำติและวันพ่อ

แห่งชำติ 

17.  วันรัฐธรรมนูญ 

18.  วันสิ้นปี 

19.  วันหยุดรำชกำรอ่ืนตำมมติคณะรัฐมนตรี 

   ถ้ำวันหยุดตำมประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดตำม

ประเพณีในวันท ำงำนถัดไป รวมทั้งวันหยุดรำชกำรอ่ืนตำมมติคณะรับ

มนตรี หำกคณะรัฐมนตรีก ำหนดให้ยกเลิกวันหยุดรำชกำรใดเพิ่มเติมให้

ยกเลิกวันหยุดนั้นของสหกรณ์ฯด้วย 
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  ข้อ 38.  วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี 

    เจ้ำหน้ ำที่ และลูก จ้ำง  มีวันหยุดพัก ผ่อนประจ ำปี  

สหกรณ์ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่ท ำงำนครบ  1  ปี  หยุดพักผ่อน

ประจ ำปี  จ ำนวน  10 วันท ำงำนต่อปี  โดยจะจัดให้หยุดภำยในปีถัดไป  

ซ่ึงวันหยุดพักผ่อนประจ ำปี  หำกเจ้ำหน้ำที่ไม่หยุดในปีที่มีสิทธิก็สำมำรถ

สะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ ำปีที่ยังมิได้หยุดในปีนั้น  รวมเข้ำกับ

ปีต่อๆ ไปได้ไม่เกิน  20  วัน 

    เจ้ำหน้ำที่ และลูก จ้ำง  ซ่ึงท ำงำนยังไม่ครบหนึ่ งปี  

สหกรณ์  อำจก ำหนดวันหยุดพักผ่อนประจ ำปีให้แก่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  

โดยค ำนวณให้ตำมส่วน 

    กรณี เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำง   ไม่ได้ใช้สิทธิหยุดใน

วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี  สหกรณ์จะจ่ำยเงินเป็นค่ำท ำงำนในวันหยุด

เสมือนเป็นกำรท ำงำนในวันหยุด 

    ในกรณีเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  เลิกจ้ำงโดยไม่ใช่กรณีที่

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงไม่มีสิทธิได้รับค่ำชดเชย  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมีสิทธิ

ได้รับค่ำจ้ำงในวันหยุดพักผ่อนประจ ำปีในปีที่ เลิกจ้ำงตำมส่วนของ

วันหยุดพักผ่อนประจ ำปีที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงพึงมีสิทธิได้รับตำมวรรค

แรก 

    ในกรณีเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  บอกเลิกสัญญำจ้ำง  หรือ

กรณีสหกรณ์บอกเลิกสัญญำจ้ำงแม้จะมีกรณีสหกรณ์   ไม่ต้องจ่ำย

ค่ำชดเชยตำมกฎหมำย  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมีสิทธิที่จะได้รับค่ำจ้ำงใน

วันหยุดพักผ่อนประจ ำปีที่ได้สะสมไว้ 

หมวด  11 

หลกัเกณฑก์ำรท ำงำนลว่งเวลำและกำรท ำงำนในวนัหยดุ 

ข้อ  39. หลักเกณฑ ์

 ในกรณีที่งำนมีลักษณะหรือสภำพของงำนต้องท ำ

ติ ด ต่ อ กั น ไ ป  ถ้ ำ ห ยุ ด จ ะ เ สี ย ห ำ ย 

แก่งำน หรือเป็นงำนฉุกเฉิน สหกรณ์จะให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงท ำงำน

ล่วงเวลำในวันท ำงำน หรือท ำงำน            ในวันหยุด รวมถึงล่วงเวลำใน
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วันหยุดได้เท่ำที่จ ำเป็น โดยไม่ต้องได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงก่อน  

   ในกรณีที่ มิใช่งำนตำมวรรคหนึ่ ง สหกรณ์ อำจให้

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  ท ำงำนล่วงเวลำในวันท ำงำนหรือท ำงำนในวันหยุด 

รวมถึงล่วงเวลำในวันหยุดได้เป็นครั้งครำว  โดยจะต้องได้รับควำม

ยินยอมจำกเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงก่อนเป็นแต่ละครำวไป 

   กำรท ำงำนล่วงเวลำในวันท ำงำน ท ำงำนในวันหยุด และ

ล่วงเวลำในวันหยุด ส ำหรับงำนตำมวรรคสองและวรรคสำม ต้องไม่เกิน

สัปดำห์ละ 36 ชั่วโมง 

   งำนขนส่งทำงบก สหกรณ์จะให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงขับ

ขี่ยำนพำหนะ ท ำงำนล่วงเวลำ เม่ือได้รับควำมยินยอมเป็นหนังสือจำก

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงแล้ว โดยจะท ำงำนล่วงเวลำไม่เกิน วันละ 2 ชั่วโมง 

เว้นแต่มีควำมจ ำเป็นอันเกิดจำกเหตุสุดวิสัย อุบั ติเหตุ หรือปัญหำ

กำรจรำจร 

 ข้อ  40.  อัตรำค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำ

ล่วงเวลำท ำงำนในวันหยุด 

  ค่ำล่วงเวลำ 

 1. ถ้ำให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  ท ำงำนเกินเวลำท ำงำน

ปกติในวันท ำงำน เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  จะต้องได้รับค่ำล่วงเวลำในอัตรำ 

ดังนี ้

  ก.  ไม่น้อยกว่ำหนึ่งเท่ำครึ่งของอัตรำค่ำจ้ำงต่อ

ชั่วโมงในวันท ำงำนตำมจ ำนวนช่ัวโมงที่ท ำ หรือ  

  ข.  ไม่น้อยกว่ำหนึ่งเท่ำครึ่งของอัตรำค่ำจ้ำงต่อ

หน่วยในวันท ำงำนตำมจ ำนวนผลงำนที่ท ำได้ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ซ่ึงได้รับ

ค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

 2.  ถ้ำให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงท ำงำนในวันหยุดเกินเวลำ

ท ำงำนของวันท ำงำน เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงจะได้รับค่ำล่วงเวลำในวันหยุด

ในอัตรำ ดังนี้ 
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  ก.  ไม่น้อยกว่ำสำมเท่ำของอัตรำค่ำจ้ำงต่อชั่วโมงใน

วั น ท ำ ง ำ น ต ำ ม จ ำ น ว น 

ชั่วโมงที่ท ำ หรือ 

  ข.  ไม่น้อยกว่ำสำมเท่ำของอัตรำค่ำจ้ำงต่อหน่วยใน

วั น ท ำ ง ำ น ต ำ ม จ ำ น ว น 

ผลงำนที่ท ำได้ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง ซ่ึงได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำน

โดยค ำนวณเป็นหน่วย 

   ค่ำท ำงำนในวันหยุด 

3. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่มีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงในวันหยุด 

วันหยุดประจ ำสัปดำห์ วันหยุดตำมประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ ำปี 

ถ้ำมำท ำงำนในวันหยุดดังกล่ำว  จะได้รับค่ำท ำงำนในวันหยุดเพิ่มขึ้นอีก

ไม่น้อยกว่ำหนึ่งเท่ำของอัตรำค่ำจ้ำงต่อชั่วโมงในวันท ำงำนตำมจ ำนวน

ชั่วโมงที่ท ำหรือไม่น้อยกว่ำหนึ่งเท่ำของอัตรำค่ำจ้ำงต่อหน่วยในวัน

ท ำงำนตำมจ ำนวนผลงำนที่ท ำได้ ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงซ่ึงได้รับ

ค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

 4.  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่ไม่มีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงใน

วันหยุดประจ ำสัปดำห์   

ถ้ำมำท ำงำนในวันหยุดดังกล่ำว จะได้รับค่ำจ้ำงท ำงำนในวันหยุดไม่น้อย

กว่ำสองเท่ำของอัตรำค่ำจ้ำง                ต่อชั่วโมงในวันท ำงำนตำม

จ ำนวนชั่วโมงที่ท ำหรือไม่น้อยกว่ำสองเท่ำของอัตรำค่ำจ้ำงต่อหน่วยตำม

จ ำนวนผลงำนที่ท ำได้  ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงซ่ึงได้รับค่ำจ้ำงตำม

ผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

 

 

หมวด  12 

วนัและสถำนทีจ่ำ่ยคำ่จำ้ง คำ่ลว่งเวลำ คำ่ท ำงำนในวนัหยดุ และคำ่

ลว่งเวลำในวนัหยดุ 

   

ข้อ  41. สหกรณ์จะจ่ำยค่ำจ้ำง  ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนใน

วั น ห ยุ ด  ค่ ำ ล่ ว ง เ ว ล ำ ใ น วั น ห ยุ ด  
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และเงินผลประโยชน์อ่ืนเน่ืองในกำรจ้ำงเป็นเงินตรำไทย โดยก ำหนดจ่ำย

ค่ำจ้ำงทุกสิ้นเดือน ๆ ละ  1 ครั้ง            เว้นแต่ได้ตกลงเป็นอย่ำงอ่ืนที่เป็น

ประโยชน์แก่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง โดยจ่ำย ณ สถำนที่ท ำงำนของ

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง ถ้ำจะจ่ำย ณ สถำนที่อ่ืนและวิธีอ่ืน เช่น จ่ำยผ่ำน

ธนำคำรต้องได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง ซ่ึงควำมยินยอม

นั้น  สหกรณ์จะจัดท ำเป็นหนังสือให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงลงลำยมือชื่อไว้

เ ป็ น ห ลั ก ฐ ำ น ห รื อ  

มีข้อตกลงกันไว้ชัดเจนเป็นกำรเฉพำะ 

ข้อ 42.  ในกรณี เลิกจ้ำง สหกรณ์จะต้องจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำ

ล่ ว ง เ ว ล ำ  ค่ ำ ท ำ ง ำ น ใ น วั น ห ยุ ด  

และค่ำล่วงเวลำในวันหยุด ตำมที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับให้แก่

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง ภำยใน 3 วัน               นับแต่วันที่เลิกจ้ำง 

หมวด  13 

วนัลำ และหลกัเกณฑก์ำรลำ 

 

ข้อ  43. กำรลำป่วย เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมีสิทธิลำป่วยได้

เท่ำที่ป่วยจริง โดยได้รับค่ำจ้ำง 

ปีหนึ่งไม่เกิน 30 วันท ำงำน  

   1.  กำรลำป่วย ต้ังแต่ 3 วันท ำงำนขึ้นไป  สหกรณ์จะให้

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง แสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง หรือ

ของสถำนพยำบำลของทำงรำชกำรก็ได้ เช่น สถำนีอนำมัย  ในกรณีที่

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง ไม่อำจแสดงใบรับรองแพทย์หรือของสถำนพยำบำล

ดังกล่ำวได้ ให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง ชี้แจงให้สหกรณ์ทรำบ ถ้ำสหกรณ์

จัดแพทย์ไว้ให้แล้ว ให้แพทย์นั้นเป็นผู้ออกใบรับรอง เว้นแต่เจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงไม่สำมำรถให้แพทย์นั้นตรวจได้ 

 วันที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงไม่สำมำรถท ำงำนได้เน่ืองจำก

ป ร ะ ส บ อั น ต ร ำ ย ห รื อ 

เจ็บป่วยที่เกิดขึ้น  เนื่องจำกกำรท ำงำน หรือลำคลอดบุตร ไม่ถือเป็นวันลำ

ป่วย 
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2. กำรลำเพื่อท ำหมัน เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมีสิทธิลำ

เ พื่ อ ก ำ ร ท ำ ห มั น ไ ด้ แ ล ะ 

มีสิทธิลำ  เนื่องจำกกำรท ำหมันตำมระยะเวลำที่แพทย์แผนปัจจุบัน

ชั้นหนึ่งก ำหนดและออกใบรับรอง            โดยได้รับค่ำจ้ำงตำมระยะเวลำ

ที่ลำ 

3.  กำรลำเพื่อกิจธุระอันจ ำเป็น เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง

ข อ ง ส ห ก ร ณ์ มี สิ ท ธิ ล ำ  

เพื่อกิจธุระอันจ ำเป็นปีละ 20 วัน  โดยได้รับค่ำจ้ำง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

4.  กำรลำเพื่อรับรำชกำรทหำร เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมี

สิทธิลำเพื่อรับรำชกำรทหำร 

ในกำรเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชำทหำร หรือเพื่อทดลองควำม

พรั่งพร้อมตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร โดยได้รับค่ำจ้ำงไม่

เกินปีละ 60 วัน 

   5.  กำรลำเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนำควำมรู้ ให้เจ้ำหน้ำที่

และลูกจ้ำงมีสิทธิลำเพื่อกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ใน

กรณีดังต่อไปนี้ 

     ก.  เพื่อประโยชน์ต่อกำรแรงงำนและสวัสดิกำรสังคม 

ห รื อ ก ำ ร เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ 

ควำมช ำนำญเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของลูกจ้ำง 

     ข.  กำรสอบวัดผลทำงกำรศึกษำที่ทำงรำชกำรจัด

ห รื อ อ นุ ญ ำ ต ใ ห้ จั ด ขึ้ น 

แต่ไม่รวมไปถึงกำรลำศึกษำต่อให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงยื่นใบลำล่วงหน้ำ

ไม่น้อยกว่ำ 7 วัน เม่ือสหกรณ์อนุญำตแล้ว จึงจะหยุดงำนเพื่อกำรดังกล่ำว

ได้ (โดยได้รับค่ำจ้ำง) 

  6.  กำรลำเพื่อคลอดบุตร  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงหญิงมี

ครรภ์มีสิทธิลำเพื่อคลอดบุตรครรภ์หนึ่ง ไม่เกิน 90 วัน โดยรวมวันหยุดที่

มีระหว่ำงวันลำด้วย และได้รับค่ำจ้ำงไม่เกิน 45 วัน  

 อนึ่ง เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมีครรภ์ควรแจ้งให้สหกรณ์

ทรำบถึงกำรต้ังครรภ์ 

 เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมีครรภ์มีสิทธิขอให้สหกรณ์เปลี่ยน

งำนในหน้ำที่เดิมเป็นกำรชั่วครำวก่อนหรือหลังคลอดได้ โดยให้แสดง

ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งที่รับรองว่ำไม่อำจท ำหน้ำที่เดิมต่อไป
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ได้ และสหกรณ์จะพิจำรณำเปลี่ยนงำนที่เหมำะสมให้แก่เจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงนั้น  

 ข้อ  44. หลักเกณฑ์กำรลำ 

  ก..กำรลำป่วยเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่ เจ็บป่วยจนไม่

สำมำรถท ำงำนตำมปกติได้ เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงจะต้องปฏิบัติตำม

ระเบียบกำรลำป่วย ดังนี ้

 (1) กรณีที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสำมำรถลำป่วย

ล่วงหน้ำได้ให้ยื่นใบลำป่วยตำมแบบใบลำที่สหกรณ์ก ำหนด ก่อนกำร

หยุดงำน ต่อผู้จัดกำรหรือกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยแล้วแต่กรณีพร้อม

ด้วยหลักฐำน (ถ้ำมี) 

(2) ก รณี ที่ เจ้ ำหน้ ำที่ แ ล ะลู ก จ้ ำ ง เจ็ บ ป่ ว ย

กะทันหันและไม่สำมำรถลำป่วยล่วงหน้ำได้ให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงยื่น

ใบลำป่วยในวันนั้น หรือภำยในวันแรกที่มำท ำงำนตำมแบบใบลำ               

ที่สหกรณ์ก ำหนดต่อผู้จัดกำร หรือกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำย  แล้วแต่

กรณีพร้อมด้วยหลักฐำน(ถ้ำมี) 

  ข. กำรลำท ำหมันให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงยื่นใบลำล่วงหน้ำ

ตำมใบลำที่สหกรณ์ก ำหนดต่อผู้จัดกำรหรือกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำย

แล้วแต่กรณี และเม่ือกำรท ำหมันสิ้นสุดแล้ว ให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงแสดง

ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งของโรงพยำบำลประกอบกำรลำด้วย 

  ค. กำรลำคลอดบุตร 

 (1) เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่ประสงค์จะหยุดงำน

ก่อนกำรคลอดบุตรให้ยื่นใบลำตำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนดต่อผู้จัดกำร 

หรือกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยก่อนกำรหยุดงำนแล้วแต่กรณี 

(2) เจ้ ำหน้ ำที่ แ ล ะลู ก จ้ ำ งที่ ไ ม่สำมำรถมำ

ปฏิบัติงำนได้  เนื่องจำกกำรคลอดบุตรให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงยื่นใบลำ

ตำมที่สหกรณ์ก ำหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของ

โรงพยำบำลต่อผู้จัดกำร หรือกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยแล้วแต่กรณี 

โดยให้ยื่นใบลำภำยใน 3 วัน นับแต่วันกลับมำท ำงำน 
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 (3) ให้ลูกจ้ำงซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลำเพื่อคลอด

บุตรครรภ์หนึ่งไม่เกินเก้ำสิบแปดวัน 

  ง..กำรลำกิจเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่มีกิจธุระจ ำเป็น อันไม่

สำมำรถหลีกเลี่ยงได้ให้ยื่นใบลำกิจต่อผู้จัดกำรหรือกรรมกำรที่ได้รับ

มอบหมำยแล้วแต่กรณี ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 วัน ตำมแบบใบลำที่สหกรณ์

ก ำหนดพร้อมด้วยหลักฐำน (ถ้ำมี) และเม่ือได้รับกำรอนุญำตแล้ว จึงจะ

หยุดงำนได้ 

ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน ซ่ึงไม่อำจลำล่วงหน้ำได้ 

ให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงยื่นใบลำกิจภำยในวันแรกที่มำท ำงำนพร้อม

ห ลั ก ฐ ำ น  (ถ้ ำ มี ).แ ล ะ เ ม่ื อ ไ ด้ รั บ ค ว ำ ม เ ห็ น ช อ บ แ ล้ ว  

จึงจะถือเป็นลำกิจที่ถูกต้อง 

กำรลำที่ไม่มีเหตุผลอันสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญำต

ให้ลำกิจได้และให้ถือว่ำเป็นกำรขำดงำน 

  จ..กำรลำเพื่อฝึกควำมพรั่งพร้อมทำงทหำรเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงที่ได้รับหมำยเรียกทำงทหำร เพื่อกำรตรวจสอบกำรฝึกวิชำทหำร

หรอืทดสอบควำมพรั่งพร้อมทำงทหำร ให้ยื่นใบลำล่วงหน้ำอย่ำงน้อยหนึ่ง

วัน ตำมแบบใบลำที่สหกรณ์ก ำหนด พร้อมด้วยหลักฐำนต่อผู้จัดกำร หรือ

กรรมกำร ที่ได้รับมอบหมำย  แล้วแต่กรณี และเม่ือสิ้นสุดกำรปฏิบัติทำง

ทหำรดังกล่ำว แล้วให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง ผู้นั้นกลับมำรำยงำนตัวเพื่อ

ท ำงำนตำมปกติภำยใน 3 วัน 

  ฉ..กำรลำเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ

เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ลู ก จ้ ำ ง 

ที่ประสงค์จะขอลำหยุดเพื่อเข้ำรับกำรฝึกอบรมกำรประชุม กำรสัมมนำ 

กำรชี้แจง กำรอภิปรำย หรือกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับงำนด้ำน

แรงงำน สวัสดิกำรสังคม กำรเพิ่มทักษะในกำรท ำงำน หรือกำรวัดผล

กำรศึกษำที่ทำงส่วนรำชกำรจัด หรืออนุญำตให้จัดขึ้น ให้เจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงยื่นใบลำตำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนดต่อผู้จัดกำร หรือกรรมกำรที่

ได้รับมอบหมำยแล้วแต่กรณี ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7.วัน โดยแสดงหลักฐำน

ประกอบกำรลำดังกล่ำวด้วย 
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สหกรณ์จะพิจำรณำอนุญำตให้ลำได้ตำมควำมจ ำเป็น 

โ ด ย ไ ม่ เ สี ย ห ำ ย ต่ อ ห น้ ำ ที่ 

ควำมรับผิดชอบ และงำนของสหกรณ์ ประกอบกับประโยชน์ที่เจ้ำหน้ำที่

และลูกจ้ำงจะได้รับเป็นส ำคัญ 

สหกรณ์อำจไม่อนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้นั้นลำ

หยุดงำนได้ถ้ำ 

(1) สหกรณ์ได้อนุญำตให้ลำไปแล้วไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 

(2) สหกรณ์ได้อนุญำตให้ลำไปแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ครั้ง 

(3) สหกรณ์มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกับงำนที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้นั้น

ปฏิบัติอยู่ หำกอนุญำตให้ลำแล้วจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์ 

 

 

หมวด  14 

วนิยั และโทษทำงวนิยั 

 

ข้อ  45. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงต้องปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับ

เกี่ยวกับกำรท ำงำน 

ข้อ  46. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตำมค ำสั่ง

โดยชอบของผู้บังคับบัญชำ 

ข้อ  47. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมำปฏิบัติงำนให้ตรงตำมเวลำ 

และลงบันทึกเวลำท ำงำนตำมที่ 

ก ำหนด 

ข้อ  48. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม

ซ่ือสัตย์ ไม่กลั่นแกล้งหรือจงใจ 

ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์ หรือเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงด้วยกันเอง 

ข้อ  49.  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมขยัน

และเต็มควำมสำมำรถ 
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ข้อ  50.  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงต้องปฏิบัติตำมกฎแห่งควำม

ปลอดภัยในกำรท ำงำน 

ข้อ  51.  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงต้องดูแลบ ำรุงรักษำเครื่องจักร  

เครื่องมือ และอุปกรณ์กำร 

ท ำงำนให้อยู่ในสภำพดีเป็นระเบียบเรียบร้อยตำมควำมจ ำเป็น หรือตำม

ควรแก่หน้ำที่ของตน 

ข้อ  52.  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงต้องช่วยกันระมัดระวังและ

ป้องกันทรัพย์สินใด ๆ ในบริเวณ 

ที่ท ำงำนโดยมิให้สูญหำยหรือเสียหำยจำกบุคคลใด ๆ หรือจำกภัยพิบัติ

อ่ืนๆ  เท่ำที่สำมำรถจะท ำได้ 

  ข้อ  53.  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงต้องช่วยกันรักษำควำมสะอำด 

ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย             ในบริเวณที่ท ำงำน 

  ข้อ  54. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงต้องไม่กระท ำกำรทะเลำะวิวำท 

หรือท ำร้ำยร่ำงกำยบุคคลใดในบริเวณที่ท ำงำน 

  ข้อ  55. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงต้องไม่น ำยำเสพติดผิดกฎหมำย 

หรืออำวุธที่มีอันตรำยร้ำยแรง หรือวัตถุระเบิดเข้ำมำบริเวณที่ท ำงำน 

   เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง ผู้ใดฝ่ำฝืนจะถูกพิจำรณำลงโทษ 

โดยกำรตักเตือนด้วยวำจำ ตักเตือนเป็นหนังสือให้พักงำน หรือเลิกจ้ำง 

ตำมสมควรแห่งควำมผิดที่ได้กระท ำ 

   ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำ

ควำมผิดวินัย สหกรณ์อำจมีค ำสั่งพักงำนเป็นหนังสือระบุควำมผิดและ

ก ำหนดระยะเวลำพักงำนในระหว่ำงกำรสอบสวนได้ไม่เกินเจ็ดวันโดยแจ้ง

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงทรำบก่อนกำรพักงำน ซ่ึงในระหว่ำงกำรพักงำน

สหกรณ์จะจ่ำยเงินให้แก่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำสิบ

ของค่ำจ้ำงในวันท ำงำนที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงได้รับก่อนถูกสั่งพักงำน 

และเม่ือกำรสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว ปรำกกฎว่ำเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงไม่มี

ควำมผิดสหกรณ์จะจ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงเท่ำกับค่ำจ้ำงใน

วันท ำงำนนับแต่วันที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงถูกสั่งพักงำน เป็นต้นไปโดย

ค ำนวณเงินที่สหกรณ์จ่ำยไปแล้วเป็นส่วนหนึ่งของค่ำจ้ำงพร้อมด้วย

ดอกเบี้ยร้อยละสิบห้ำต่อปี   
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  ข้อ  56. โทษผิดวินัยมี  4  สถำน  คือ 

(1) ไล่ออก 

(2) ให้ออก 

(3) พักงำนโดยไม่จ่ำยค่ำจ้ำง 

(4) ภำคทัณฑ ์

  ข้อ  57.   กำรลงโทษไล่ออก  ให้กระท ำในกรณีเจ้ำหน้ำที่

หรือลูกจ้ำงกระท ำผิดวินัย            อย่ำงร้ำยแรง  ดังระบุไว้ต่อไปนี้ 

(1) เปิดเผยควำมลับของสหกรณ์ หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อ

ข บ ว น ก ำ ร ส ห ก ร ณ์ 

จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับควำมเสียหำย 

(2) ท ำควำมผิดต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึง

ที่ สุ ด ใ ห้ จ ำ คุ ก  เ ว้ น แ ต่ 

ควำมผิดลหุโทษ หรือควำมผิดอันได้กระท ำโดยประมำท 

(3) ต้องค ำพิพำกษำให้เป็นคนล้มละลำย 

(4) ทุจริตต่อหน้ำที่ 

(5) จงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ เป็น

เ ห ตุ ใ ห้ ส ห ก ร ณ์ ไ ด้ รั บ ค ว ำ ม 

เสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 

(6) ขัดค ำสั่งผู้บังคับบัญชำซ่ึงสั่งในกิจกำรของสหกรณ์

โดยชอบ   

และกำรขัดค ำสั่งนั้น  เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับควำมเสียหำยอย่ำง

ร้ำยแรง 

ละทิ้งหน้ำที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 

(7) ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับ

ควำมเสียหำย 

อย่ำงร้ำยแรง 

(8) ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง  

(9) ดูหม่ินเหยียดหยำมผู้มำติดต่อในกิจกำรสหกรณ์  

หรือกดขี่ข่มเหง   

หรือเบียดเบียนสมำชิกสหกรณ์ 
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(10) ขำดงำนติดต่อกัน  15  วัน  โดยไม่มีเหตุอันควร 

ข้อ  58.  กำรลงโทษให้ออก ให้กระท ำในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่

หรือลูกจ้ำงของสหกรณ์กระท ำ 

ผิดวินัยเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับควำมเสียหำย  แต่ไม่ถึงขั้นร้ำยแรง ดัง

ระบุไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) รำยงำนเท็จ หรือเสนอควำมคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อ

ผู้บังคับบัญชำ 

(2) จงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 

(3) ละทิ้งหน้ำที่เนือง ๆ  

(4) ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่เนืองๆ  

(5) ทะเลำะวิวำทกับผู้ร่วมงำนเป็นนิจสิน 

(6) ประพฤติตน เป็นที่ เสื่ อมเสี ย เกี ยรติ ศักดิ์ ของ

ต ำแหน่งหน้ำที่ 

ข้อ  59.  กำรลงโทษไล่ออกและให้ออกนั้น  ให้คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรหรือ 

ผู้บังคับบัญชำต ำแหน่งผู้จัดกำร  ต้ังคณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำร

ด ำเนินกำร  หรือเจ้ำหน้ำที่ต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ ผู้ถูกกล่ำวหำอย่ำงน้อยสำม

คนเพื่อสอบสวน 

   กำรสอบสวนนั้น  ให้กระท ำให้เสร็จโดยเร็วอย่ำงช้ำไม่

เกินสำมสิบวันนับแต่วันที่ประธำนกรรมกำรสอบสวนได้ทรำบค ำสั่ง  เว้น

แต่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะก ำหนดเป็นอย่ำงอ่ืน แม้ผู้ถูกกล่ำวหำตำย

ก่อนกำรสอบสวนพิจำรณำถึงที่สุด ก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ เม่ือ

ส อ บ ส ว น เ ส ร็ จ แ ล้ ว   

ให้คณะกรรมกำรสอบสวนเสนอรำยงำนพร้อมทั้งส ำเนำกำรสอบสวนต่อผู้

สั่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ส อ บ ส ว น   

เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็น  และเสนอตำมล ำดับจนถึงคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร 

  ข้อ  60. ให้กรณีต่อไปนี้ให้ถือว่ำเป็นกรณีควำมผิดที่ปรำกฏ

ชัดแจ้ง  ให้ลงโทษไล่ออก                          โดยไม่ต้องต้ังคณะกรรมกำร

กำรสอบสวน 
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(1) ท ำควำมผิดต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึง

ที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่ควำมผิด 

ลหุโทษหรือควำมผิดอันจะท ำโดยประมำท 

(2) ต้องค ำพิพำกษำให้เป็นคนล้มละลำย 

(3) ท ำควำมผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้ำที่และให้ถ้อยค ำ

สำรภำพต่อผู้บังคับบัญชำ 

พนักงำนสอบสวน  หรือศำล  หรือค ำพิพำกษำถึงที่สุดว่ำท ำควำมผิด 

เช่นน้ันแม้จะมิให้จ ำคุกก็ตำม 

(4) ข ำ ด ง ำ น ติ ด ต่ อ เกิ น ก ว่ ำ   15  วั น   แ ล ะ

ผู้บังคับบัญชำได้สอบสวนแล้วเห็นว่ำ 

ไม่มีเหตุอันสมควร 

   ในกรณีดังกล่ำวให้ผู้บังคับบัญชำเสนอรำยงำนพร้อม

ด้วยหลักฐำนตำมล ำดับจนถึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเม่ือคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรเห็นว่ำมีหลักฐำนฟังได้ตำมรำยงำนน้ันก็ให้ไล่ออกได้ 

  ข้อ 61.  กำรพักงำนเพื่ อสอบสวนควำมผิด  ในกรณี ที่

เจ้ำหน้ ำที่ และลูก จ้ำงถูกกล่ ำวหำว่ำกระท ำ ผิดวินั ยจน มีกำรต้ั ง

คณะกรรมกำรสอบสวน หรือถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำกำรฝ่ำฝืนข้อบังคับ

เ กี่ ย ว กั บ         

กำรท ำงำน  กฎ ระเบียบ  ค ำสั่ง  หรือถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดอำญำ หรือ

ถูกฟ้องคดีอำญำ เว้นแต่ควำมผิดลหุโทษหรือควำมผิดอันได้กระท ำโดย

ประมำท  สหกรณ์มีสิทธิสั่งพักงำนเพื่อสอบสวนควำมผิด เว้นแต่กรณี

ควำมผิดชัดแจ้งโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) สั่งพักงำนจะเป็นหนังสือโดยระบุควำมผิด 

(2) ก ำหนดระยะเวลำพักงำนได้ไม่เกิน 7 วัน 

(3) สหกรณ์ต้องแจ้งค ำสั่งพักงำนให้เจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงทรำบก่อนกำรพักงำน 

(4) สหกรณ์ จะจ่ำยเงินเดือนหรือค่ำ จ้ำงระหว่ำง

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงพักงำน 

ในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของค่ำจ้ำงในวันท ำงำนที่เจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงได้รับก่อนลูกสั่งพักงำน 



 122  

(5) ในกรณีที่สอบสวนแล้วเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมิได้

กระท ำควำมผิด สหกรณ์จะ 

จ่ำยค่ำจ้ำงเท่ำกับค่ำจ้ำงในวันท ำงำนปกตินับแต่วันที่สั่งพักงำน โดยให้

ถือว่ำเงินตำม (4) เป็นส่วนหนึ่งของค่ำจ้ำงพร้อมด้วยดอกเบี้ยร้อยละสิบห้ำ

ต่อป ี

  ข้อ  62.  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงกระท ำผิดวินัย แต่

โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออกผู้บังคับบัญชำจะสั่งลงโทษพักงำนโดยไม่

จ่ำยค่ำจ้ำงก็ได้ หรือถ้ำเห็นว่ำมีเหตุอันควรลดหย่อนหรือเป็นควำมผิด

เล็กน้อยจะสั่งลงโทษภำคทัณฑ์ โดยแสดงควำมผิดนั้นให้ปรำกฏเป็น

หนังสือ และจะให้ท ำทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 

   กำรลงโทษตำมวรรคแรกส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงใน

ต ำแหน่งต้ังแต่หัวหน้ำงำนลงไปให้ผู้จัดกำรหรือผู้ช่วยผู้จัดกำรมีอ ำนำจ

สั่งลงโทษได้ 

   ในกรณีลงโทษพักงำนโดยไม่จ่ำยค่ำจ้ำง จะต้องมีค ำสั่ง

เป็นหนังสือระบุควำมผิด ก ำหนดระยะเวลำท ำงำน และต้องแจ้งให้ลูกจ้ำง

ทรำบก่อนกำรพักงำน  (พักงำนในกรณีนี้ได้ครำวละไม่เกิน 7 วัน)  

  ข้อ 63.  ให้ผู้บังคับบัญชำต้ังแต่ผู้จัดกำรลงไปรับผิดชอบดูแล

ระมัดระวังเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงในบังคับบัญชำให้ปฏิบัติตำมวินัย 

   ถ้ำผู้บังคับบัญชำรู้ว่ำผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย 

ผู้บังคับบัญชำจะต้องพิจำรณำว่ำ ควำมผิดของผู้นั้นอยู่ในอ ำนำจของตน

ที่จะลงโทษ ถ้ำเห็นว่ำควำมผิดนั้น ควรจะต้องลงโทษมำกไปกว่ำที่ตนมี

อ ำนำจลงโทษก็ให้รำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปเพื่อให้ลงโทษ

ตำมสมควร 

   ถ้ำผู้บังคับบัญชำคนใดรู้ว่ำผู้อยู่ใต้ผู้บังคับบัญชำกระท ำ

ผิดวินัย แต่ไม่จัดกำรลงโทษหรือลงโทษไม่เป็นกำรสุจริต ให้ถือว่ำ

ผู้บังคับบัญชำนั้นกระท ำผิดวินัย 

  ข้อ 64.  เม่ือมีอ ำนำจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว ต้องเสนอ

รำยงำนกำรลงโทษนั้นตำมล ำดับจนถึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
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   หำกผู้บังคับบัญชำเหนือผู้สั่งลงโทษเห็นว่ำโทษที่ลงนั้น

เบำไป ให้มีอ ำนำจที่จะสั่งเพิ่มโทษได้  แต่โทษที่สั่งเพิ่มขึ้นรวมกับที่สั่งไว้

แล้วเดิม ต้องไม่เกินอ ำนำจของผู้สั่งใหม่นั้น 

  ข้อ  65.  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่ถูกลงโทษฐำนผิดวินัย ถ้ำเห็น

ว่ำตนไม่ได้รับควำมเป็นธรรมก็อำจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

ได้ภำยใน 15 วัน  นับต้ังแต่วันทรำบค ำสั่งกำรอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอ

กำรลงโทษตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ 

   เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรได้รับและพิจำรณำ

อุทธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษ หรือยืนตำมค ำสั่งเดิมก็ได้ ทั้งนี้

โดยปกติให้กระท ำให้เสร็จภำยในสำมสิบวันนับแต่วันได้รับอุทธรณ์                 

ค ำวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรให้เป็นอันสิ้นสุด 

 

หมวด 15 

กำรรอ้งทกุข ์

  ข้อ 66.  ขอบเขตและควำมหมำย 

               กำรร้องทุกข์ หมำยถึง กรณีที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมี

ควำมไม่พอใจหรือมีควำมทุกข์อันเกิดขึ้นเนื่องจำกกำรท ำงำนไม่ว่ำจะเป็น

เรื่องสภำพกำรท ำงำน  สภำพกำรจ้ำง กำรบังคับบัญชำ กำรสั่งหรือ

มอบหมำยงำน  กำรจ่ำยค่ำตอบแทนในกำรท ำงำนหรือประโยชน์อ่ืน  

หรือกำรปฏิบัติใดที่ไม่เหมำะสมระหว่ำงสหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชำต่อ

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงหรือระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงด้วยกัน และ

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงได้เสนอควำมไม่พอใจหรือควำมทุกข์นั้นต่อสหกรณ์  

เพื่อให้สหกรณ์ได้ด ำเนินกำรแก้ไขหรือยุติเหตุกำรณ์นั้น ทั้งนี้  เพื่อให้เกิด

ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงสหกรณ์และเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์  

และเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงท ำงำนด้วยควำมสุข 

ข้อ 67.  วิธีกำรและขั้นตอน  

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่มีควำมไม่พอใจหรือมีควำมทุกข์

เ นื่ อ ง จ ำ ก ก ำ ร ท ำ ง ำ น 

ดังกล่ำวข้ำงต้น ควรยื่นค ำร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชำโดยตรงหรือ
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ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ ชั้ น แ ร ก ข อ ง ต น โ ด ย เ ร็ ว  

เว้นแต่เรื่องที่จะร้องทุกข์นั้นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติของผู้บังคับบัญชำดังกล่ำว

ห รื อ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ ดั ง ก ล่ ำ ว 

เป็นต้นเหตุก็ให้ยื่นค ำร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชำระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  

   กำรยื่นค ำร้องทุกข์ให้กรอกข้อควำมลงในแบบพิมพ์ที่

ส ห ก ร ณ์ ไ ด้ ก ำ ห น ด ขึ้ น  

โดยมีวิธีกำรและขั้นตอนดังนี้ 

(1)  เจ้ำหน้ำที่ที่ประสงค์จะร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วย

ต น เ อ ง ต่ อ ผู้ จั ด ก ำ ร ห รื อ 

กรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยแล้วแต่กรณีภำยใน 7 วัน นับแต่วันที่มีควำม

ขัดแย้ง 

(2)  ผู้จัดกำรหรือกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยแล้วแต่

ก ร ณี ต้ อ ง ท ำ ก ำ ร ส อ บ ส ว น  

และพิจำรณำวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับค ำร้อง

ทุกข์ 

(2) ผู้จัดกำรหรือกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยแล้วแต่

ก ร ณี ต้ อ ง ท ำ ก ำ ร ส อ บ ส ว น  

และพิจำรณำ  ชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ  หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้  กำร

แจ้งผลกำรพิจำรณำโดยกำรชี้แจงด้วยวำจำให้บันทึกค ำชี้แจงเหตุผลไว้

ในส ำนวน โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลำยมือชื่อรับทรำบไว้ด้วย 

ข้อ  68.  กำรสอบสวนและพิจำรณำ  

เม่ือผู้บังคับบัญชำได้รับค ำร้องทุกข์จำกเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงแล้ว  ให้รีบด ำเนินกำรสอบสวนเพื่อให้ทรำบข้อเท็จจริงในเรื่องที่

ร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่ำที่จะท ำได้  โดยด ำเนินกำรด้วยตนเองหรือ

ด้วยควำมช่วยเหลือจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือบุคคลอ่ืน  ทั้งนี้  

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้ยื่นค ำร้องทุกข์เห็นชอบที่จะขอให้ข้อเท็จจริงโดย

ละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชำด้วย 

เม่ือสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำ

เรื่องรำวร้องทุกข์นั้น  หำกเป็นเรื่องที่อยู่ในขอบเขตของอ ำนำจหน้ำที่ของ

ผู้บังคับบัญชำนั้นและผู้บังคับบญัชำสำมำรถแก้ไขได้ก็ให้ผู้บังคบับัญชำ
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ด ำเนินกำรแก้ไขให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้ยื่น

ค ำร้องทุกข์ทรำบ  พร้อมทั้งรำยงำนให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบ

ด้วย 

หำกเรื่องรำวที่ร้องทุกข์นั้น  เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนือ

อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำนั้นให้ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเสนอ

เรื่องรำวที่ร้องทุกข์ พร้อมทั้งข้อเสนอในกำรแก้ไขหรือควำมเห็นต่อ

ผู้บังคับบัญชำระดับสูงขึ้นไปตำมล ำดับ   

ให้ผู้บังคับบัญชำระดับสงูขึ้นไปด ำเนินกำรสอบสวนและ

พิจำรณำค ำร้องทกุข์  เช่นเดียวกับผู้บังคบับัญชำระดบัต้นที่ได้รับค ำร้อง

ทุกข ์

ผู้บังคับบัญชำแต่ละชั้นต้องด ำเนนิกำรเก่ียวกับค ำร้องทุกข์

โดยเร็วอยำ่งช้ำไม่เกิน  7 วัน  

ข้อ 69.  กระบวนกำรยุติข้อร้องทุกข ์    

เม่ือผู้บังคับบัญชำแต่ละขั้นที่ได้พิจำรณำค ำร้องทุกข์ 

ด ำเนินกำรแก้ไขหรือยุติเหตุกำรณ์ที่เกิดกำรร้องทุกข์ และได้แจ้งให้

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้ยื่นค ำร้องทุกข์ทรำบ  หำกเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้

ยื่นค ำร้องทุกข์พอใจก็ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็ว   แต่ถ้ำ

เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ลู ก จ้ ำ ง ผู้ ยื่ น ค ำ ร้ อ ง ทุ ก ข์ ไ ม่ พ อ ใ จ  

ก็ให้ยื่นอุทธรณ์  โดยกรอกข้อควำมที่อุทธรณ์ลงในแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ได้

ก ำหนดขึ้นและยื่นต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรภำยใน 7 วัน นับต้ังแต่

วันทีท่รำบผลกำรร้องทุกข์จำกผู้บังคับบัญชำระดับต้น 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะพิจำรณำอุทธรณ์และ

ด ำเนินกำรแก้ไขหรือยุติเหตุกำรณ์ตำมค ำร้องทุกข์  และแจ้งผลกำร

พิจำรณำด ำเนินกำรให้เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงผู้ยื่นค ำร้องทุกข์ทรำบ

ภำยใน 15 วัน 

   หำกเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงยื่นค ำร้องทุกข์ยังไม่พอใจผล

กำรพิจำรณำอุทธรณ์ของผู้บังคับบัญชำสูงสุด ย่อมมีสิทธิด ำเนินกำร

ในทำงอ่ืนอันชอบด้วยกฎหมำยต่อไปได้ (หรืออำจเสนอต่อสหกรณ์ เพื่อ
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ร่วมกันต้ังผู้ชี้ขำดขึ้นเพื่อวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกค ำร้องทุกข์นั้น

ต่อไปได้) 

ข้อ  70.  ควำมคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง  

เน่ืองจำกกำรร้องทุกข์ที่กระท ำไปโดยสุจริตใจ  ย่อมก่อให้เกิด

ประโยชน์อันยิ่งใหญ่แก่ทั้งสหกรณ์และเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงเป็นส่วนรวม 

ดังนั้น  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้ยื่นค ำร้องทุกข์  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้ให้

ถ้อยค ำให้ข้อมูล  ให้ข้อเท็จจริง หรือให้พยำนหลักฐำนใดเกี่ยวกับกำร

ร้องทุกข์ และเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่เป็นผู้พิจำรณำค ำร้องทุกข์ เม่ือได้

กระท ำไปโดยสุจริตใจ แม้จะเป็นเหตุให้เกิดข้อยุ่งยำกประกำรใดแก่

สหกรณ์ ก็ย่อมได้รับกำรประกันจำกสหกรณ์ว่ำจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็น

เหตุที่จะเลิกจ้ำงลงโทษหรือด ำเนินกำรใดที่เกิดผลร้ำยต่อเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงดังกล่ำว 

 

หมวด 16 

กำรเลกิจำ้งคำ่ชดเชย และคำ่ชดเชยพเิศษ 

  ข้อ  71. กำรเลิกจ้ำงเป็นกรณีปกติ 

กำรเลิกจ้ำง หมำยควำมว่ำ 

                 (1).กำรที่สหกรณ์ไม่ให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงท ำงำน

ต่อไปและไม่จ่ำยค่ำจ้ำงให้ไม่ว่ำจะเป็นเพรำะเหตุสิ้นสุดสัญญำจ้ำงหรือ

เหตุอ่ืนใด 

(2) กำรที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงไม่ได้ท ำงำนและไม่ได้รับ

ค่ำจ้ำงเพรำะเหตุที่สหกรณ์ไม่สำมำรถด ำเนินกิจกำรต่อไป 

จ่ำยค่ำชดเชย ให้แก่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง 

ดังต่อไปนี้ 

ก. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงท ำงำนติดต่อกันครบหนึ่งร้อย

ยี่สิบวัน แต่ไม่ครบหนึ่งปีให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยสำมสิบวัน 

ห รื อ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ ค่ ำ จ้ ำ งข อ งก ำ รท ำ ง ำน ส ำมสิ บ วั น สุ ด ท้ ำ ย    
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ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงซ่ึงได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็น

หน่วย 

ข. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงซ่ึงท ำงำนครบติดต่อกันครบหนึง่

ปี แต่ไม่ครบสำมปีให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยเก้ำสิบวัน 

หรือไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนเก้ำสิบวันสุดท้ำยส ำหรับเจ้ำหน้ำที่

และลูกจ้ำง  ซ่ึงได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

ค. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงซ่ึงท ำงำนติดต่อกันครบสำมปีแต่

ไม่ครบหกปี.ให้จ่ำยไม่น้อยว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยหนึ่งร้อยแปดสิบวัน.

หรือไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนหนึ่งร้อยแปดสิบวันสุดท้ำย  ส ำหรับ

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงซ่ึงได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

ง. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงซ่ึงท ำงำนต่อกันครบหกปี แต่ไม่

ครบสิบปี ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำง อัตรำสุดท้ำยสองร้อยยี่สิบวัน  หรือไม่

น้อยกว่ำค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนสองร้อยยี่สิบวันสุดท้ำย ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่

และลูกจ้ำงซ่ึงไม่ได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

จ. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงซ่ึงท ำงำนต่อกันครบสิบปีแต่ไม่

ครบยี่สิบปี ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยสำมร้อยวัน หรือไม่น้อย

กว่ำค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนสำมร้อยวันสุดท้ำย ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงซ่ึงไม่ได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

ฉ. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงซ่ึงท ำงำนติดต่อกันครบยี่สิบปี

ขึ้นไป ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยสี่ร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่ำ

ค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนสี่ร้อยวันสุดท้ำยส ำหรับลูกจ้ำงซ่ึงได้รับค่ำจ้ำงตำม

ผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

ข้อยกเว้นในกำรไม่จ่ำยค่ำชดเชย 

สหกรณ์ไม่ต้องจ่ำยค่ำชดเชยให้แก่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงซึ่ง

เลิกจ้ำงในกรณีหนึ่งกรณี  ดังนี ้

(1) ทุจริตต่อหน้ำที่หรือกำรท ำควำมผิดอำญำโดยเจตนำ

แก่สหกรณ์ 

(2) จงใจท ำให้สหกรณ์ได้รับควำมเสียหำย 
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(3) ประมำทเลินเล่อ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับควำม

เสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 

                (4).ฝ่ำฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนหรือระเบียบหรือ

ค ำสั่งของสหกรณ์อันชอบด้วยกฎหมำยและเป็นธรรม และสหกรณ์ได้

ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ำยแรงสหกรณ์ไม่จ ำเป็นต้อง

ตักเตือน 

                  หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับต้ังแต่

วันที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงได้กระท ำผิด 

(5)  ละทิ้งหน้ำที่ เป็นเวลำสำมวันติดต่อกันไม่ว่ำจะมี

วันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตำมโดยไม่มีเหตุอันควร 

(6) ได้รับโทษจ ำคุกตำมค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก   

ในกรณี (6)  ถ้ำเป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุ

โทษต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับควำมเสียหำย   

 ข้อ 72.  กำรย้ำยสถำนประกอบกิจกำรไปต้ัง ณ สถำนที่อ่ืน 

ในกรณีที่สหกรณ์จะย้ำยสถำนประกอบกิจกำรไปต้ัง ณ 

สถำนที่อ่ืน อันมี 

ผลกระทบส ำคัญต่อกำรด ำรงชีวิตตำมปกติของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงหรือ

ครอบครัว สหกรณ์จะปฏิบัติดังนี้ 

    (1)  สหกรณ์ ต้องแจ้งให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงทรำบ

ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันก่อนย้ำยสถำนประกอบกิจกำร 

ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงไม่สำมำรถแจ้งได้  หรือ

แ จ้ ง ก ำ ร ย้ ำ ย ส ถ ำ น ป ร ะ ก อ บ 

กิจกำรน้อยกว่ำสำมสิบวัน จะจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษแทนกำรบอกกล่ำว

ล่วงหน้ำเท่ำกับค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยสำมสิบวัน  หรือเท่ำกับค่ำจ้ำงของกำร

ท ำงำนสำมสิบวันสุดท้ำยส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  ซ่ึงได้รับค่ำจ้ำง

ตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

 (2)  หำกเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงไม่ประสงค์จะไปท ำงำน

ด้ ว ย  เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ลู ก จ้ ำ ง 

มีสิทธิบอกเลิกสัญญำจ้ำงได้ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำก
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สหกรณ์หรือวันที่สหกรณ์ย้ำยสถำนประกอบกิจกำร แล้วแต่กรณี โดย

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับค่ำชดเชยพิ เศษไม่น้อยกว่ำอัตรำ

ค่ำชดเชยที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับตำมข้อ 71   ภำยในเจ็ดวัน

นับแต่วันที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงบอกเลิกสัญญำ 

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมีสิทธิยื่นค ำร้องให้คณะกรรมกำร

ส วั ส ดิ ก ำ ร แ ร ง ง ำ น พิ จ ำ ร ณ ำ 

ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ครบก ำหนดจ่ำยค่ำชดเชยพิ เศษหรือ

ค่ ำ ช ด เ ช ย พิ เ ศ ษ แ ท น ก ำ ร บ อ ก ก ล่ ำ ว ล่ ว ง ห น้ ำ  

ว่ำเป็นกรณีที่สหกรณ์ต้องบอกกล่ำวล่วงหน้ำหรือเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงมี

สิทธิบอกเลิกสัญญำจ้ำงโดยมีสิทธิได้รับค่ำชดเชยพิเศษหรือค่ำชดเชย

พิเศษแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำหรือไม่ 

   ข้อ  73.  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์คนใดท ำงำนใน

ส ห ก ร ณ์ ด้ ว ย ค ว ำ ม เ รี ย บ ร้ อ ย     

เป็นเวลำติดต่อกันมำไม่น้อยกว่ำห้ำปีขึ้นไปมีสิทธิได้รับเงินบ ำเหน็จเม่ือ

ออกจำกต ำแหน่ง  

    กำรค ำนวณเงินบ ำเหน็จให้เอำเงินเดือนเดือนสุดท้ำยต้ัง

คูณด้วยจ ำนวนปีที่ท ำงำน               ในสหกรณ์ เศษของปีถ้ำถึงหนึ่งร้อย

แปดสิบวันให้นับเป็นหนึ่งปี ถ้ำต่ ำกว่ำนี้ให้ปัดทิ้ง 

    จ ำนวนปีที่ท ำงำน หมำยถึง ระยะเวลำต้ังแต่วันบรรจุ 

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์เข้ำท ำงำนในสหกรณ์จนถึงวันที่ออก

จำกงำน  ในกรณีค ำนวณเงินบ ำเหน็จตำมระเบียบนี้มีจ ำนวนมำกกว่ำเงิน

ชดเชยที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์พึงได้รับ ตำมข้อ 71 (2)  ให้

สหกรณ์จ่ำยเงินบ ำเหน็จเพิ่มได้เฉพำะส่วนที่เกินกว่ำเงินชดเชยเท่ำนั้น 

    เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ซ่ึงออกจำกต ำแหน่ง

เพรำะตำย สหกรณ์จะจ่ำยเงินบ ำเหน็จให้แก่ทำยำท 

    สหกรณ์จะไม่จ่ำยบ ำเหน็จให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของ

สหกรณ์ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

    (1)  ถูกไล่ออก 

    (2)  เลิกจ้ำงตำมสัญญำจ้ำงที่มีก ำหนดเวลำกำรจ้ำง

แน่นอน 

    (3)  เงินชดเชยที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์พงึ

ได้รับมีจ ำนวนมำกกว่ำจ ำนวนเงนิบ ำเหน็จที่ค ำนวณได้ตำมระเบียบนี้ 
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ข้อ 74.  เพื่อประโยชน์แก่กำรจ่ำยเงินบ ำเหน็จและค่ำชดเชย

แก่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ให้สหกรณ์ต้ังเงินส ำรองจ่ำยเงิน

บ ำเหน็จและค่ำชดเชยไว้ตัดจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยประจ ำปีตำมจ ำนวน 

ที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเห็นสมควร 

  ข้อ  75. ภำษีเงินได้อันพึงช ำระตำมกฎหมำยให้ผู้รับเงิน

ชดเชยและเงินบ ำเหน็จเป็นผู้จ่ำยทั้งสิ้น 

 

 

หมวด  17 

 กำรสิน้สดุกำรจำ้ง 

 กำรบอกเลกิสัญญำจ้ำง 

  ก.  กำรจ้ำงที่มีก ำหนดระยะเวลำ สัญญำจ้ำงสิ้นสุดลงเม่ือครบ

ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ จ้ ำ ง  

โดยสหกรณ์และเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงไม่ต้องบอกกล่ำวล่วงหน้ำ 

  ข.  กำรจ้ำงที่ไม่มีก ำหนดระยะเวลำ สหกรณ์หรือเจ้ำหน้ำที่

และลูกจ้ำงอำจบอกเลิกสัญญำจ้ำง โดยบอกกล่ำวล่วงหน้ำเป็นหนังสือให้

อีกฝ่ำยหนึ่งทรำบอย่ำงน้อยหนึ่งงวดกำรจ่ำยค่ำจ้ำง  

  ลูกจ้ำงทดลองงำนถือเป็นเจ้ำหน้ำที่และลกูจ้ำงตำมสัญญำจ้ำง

ที่ไม่มีก ำหนดระยะเวลำ   

ข้อ  76. กำรจ้ำงงำน จะสิ้นสุดลงด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้ 

 (1)  ตำย 

 (2)  ลำออก 

 (3)  ขำดคุณสมบัติตำมข้อ 10 

 (4)  เกษียณอำยุตำมที่ก ำหนดในข้อ 80 

 (5)  เลิกจ้ำงตำมสัญญำจ้ำง หรือข้อบังคับสหกรณ์ 

 (6)  ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก  
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ข้อ 77. กำรตำย  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงถึงแก่ควำม

ตำย สหกรณ์จะจ่ำยค่ำจ้ำงหรือ 

เงินอ่ืนให้แก่ทำยำทโดยธรรมของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่ถึงแก่ควำมตำย 

ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชน์ทดแทนให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงิน

ทดแทน หรือกฎหมำยประกันสังคม 

ข้อ  78. กำรลำออก  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่ยื่นใบลำออก

ล่วงหน้ำตำมที่สหกรณ์ก ำหนด            

ต่อผู้จัดกำรหรือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นในวัน

หรือก่อนวันจ่ำยค่ำจ้ำงในเดือนนั้น และให้มีผลเม่ือถึงก ำหนดวันจ่ำย

ค่ำจ้ำงในเดือนถัดไป 

กำรลำออกของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่ฝ่ำฝืนระเบียบกำรลำ

ดังกล่ำว ถ้ำท ำให้สหกรณ์ 

เสียหำย สหกรณ์มีควำมชอบธรรมที่จะหักเงินประกัน หรือเงินอ่ืนใดที่

เจ้ำหน้ำที่ยินยอมชดใช้ควำมเสียหำยดังกล่ำวได้ รวมถึงอำจด ำเนินคดีกับ

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่กระท ำควำมผิด  เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง          

หรือผู้ค้ ำประกันชดใช้ควำมเสียหำยได้ด้วย ตำมที่กฎหมำยแรงงำน

ก ำหนด 

  ข้อ  79.  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์  ซ่ึงขำดคุณสมบัติ

ตำมข้อ  10  นั้น ให้ถือว่ำออกจำกงำนต้ังแต่วันที่คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรลงมติ 

ข้อ  80. เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงสหกรณ์คนใดมีอำยุครบ 60 ปี

บริบูรณ์ ให้เป็นอันออกจำกงำน  เว้นแต่จะได้มีกำรพิจำรณำจ้ำงเป็นครำว 

ๆ อีกครำวละไม่เกิน  1  ปี  จนอำยุครบ  65  ปีบริบูรณ์กำรพิจำรณำจ้ำง

เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงสหกรณ์ตำมวรรคก่อน  จะท ำได้อย่ำงในกรณีที่มี

เหตุพิเศษเพื่อประโยชน์อย่ำงยิ่งแก่สหกรณ์  และผู้นั้นยังมีสุขภำพสมบูรณ์

เพียงพอที่จะปฏิบัติตำมโดยมีสมรรถภำพทั้งนี้  ต้องได้รับควำมเห็นชอบ

จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

ข้อ  81. คณ ะกรรมกำรด ำเนิ นกำรมีอ ำนำจเลิก จ้ำง

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์ในกรณี 
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ดังต่อไปนี้ 

(1) เม่ือสหกรณ์ยุบต ำแหน่งที่ผู้น้ันด ำรงอยู่ 

(2) เม่ือมีเหตุอันสมควรซ่ึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

เห็นว่ำผู้นั้นหย่อน 

สมรรถภำพในกำรปฏิบัติงำนหรือมีควำมบกพร่องในกำรปฏิบัติงำนอยู่

เน่ืองๆ หรือไม่อำจไว้วำงใจผู้นั้น 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปได้ 

(3) เม่ือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีควำมผิดวินัย

อย่ำงร้ำยแรง  หรือในกรณีมี 

ควำมผิดอำญำ เว้นแต่ควำมผิดลหุโทษหรือควำมผิดอันได้กระท ำโดย

ประมำท 

(4) เม่ือต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้

จ ำคุกส ำหรับควำมผิดลหุโทษ 

หรือควำมผิดอันได้กระท ำโดยประมำท 

(5) เลิกจ้ำงตำมสัญญำจ้ำง 

  ข้อ  82. กำรลงโทษเจ้ำหน้ำที่และลกูจ้ำงของสหกรณ์  ให้

เป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยวินัยกำรสอบสวนและกำรลงโทษส ำหรบั

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ 

 

หมวด 18 

เบด็เตลด็ 

ข้อ  83. กำรเลิกจ้ำงเพรำะเหตุอันที่นำยจ้ำงปรับปรุง

หน่วยงำนกระบวนกำรผลิต  

กำรจ ำหน่ำย หรือกำรบริกำรอันหนึ่งเนื่องจำกกำรน ำเครื่องจักรมำใช้หรือ

เปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีซ่ึงเป็นเหตุให้ต้องลดจ ำนวน

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  สหกรณ์จะปฏิบัติดังนี้ 

(1)  แจ้งวันที่ เลิกจ้ำง เหตุผลของกำรเลิกจ้ำง และ

ร ำ ย ชื่ อ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ลู ก จ้ ำ ง 

ที่ถูกเลิกจ้ำงให้ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำหกสิบวันในกรณีที่สหกรณ์ไม่
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สำมำรถแจ้งได้หรือ  แจ้งกำรจ้ำงน้อยกว่ำหกสิบวันจะจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษ

แทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำ  เท่ำกับค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยหกสิบวันหรือ

เท่ำกับค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนหกสิบวัน  ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงซ่ึง

ได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

(2) จ่ำยค่ำชดเชยพิเศษเพิ่มจำกค่ำชดเชยปกติตำมข้อ 

71 ( 2 )   ใ น ก ร ณี ที่ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ 

และลูกจ้ำงท ำงำนติดต่อกันเกินหกปีขึ้นไป โดยจ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำง

อัตรำสุดท้ำยสิบห้ำวันต่อกำรท ำงำนครบหนึ่งปี หรือไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำง

ของกำรท ำงำนสิบห้ำวันสุดท้ำยต่อกำรท ำงำนครบหนึ่งปี  ส ำหรับ

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่ได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

ทั้งนี้ค่ำชดเชยพิเศษดังกล่ำวจะไม่เกินค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยสำมร้อยหกสิบ

วันหรือไม่เกินค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนสำมร้อยหกสิบวันสุดท้ำย ส ำหรับ

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงซ่ึงได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

    กรณีระยะเวลำในกำรท ำงำนไม่ครบหนึ่งปี  ถ้ำเศษของ

ระยะเวลำท ำงำนมำกกว่ำ 

หนึ่งร้อยแปดสิบวัน ให้นับเป็นกำรท ำงำนหนึ่งปี 

 

ข้อ  84. กฎ  ระเบียบอ่ืน ๆ 

(1)กฎ  ระเบียบ  ค ำสั่ง  ซ่ึงใช้บังคับกับส่วนงำนใดส่วน

งำนหนึ่งเป็นกำรเฉพำะ   

ให้ถือว่ำเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับในกำรท ำงำนนี้ด้วย  ทั้งนี้  รวมถึงใบ

สมัครงำน  สัญญำจ้ำง  หนังสือ 

ค้ ำประกันและข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง 

(2)กำรใดที่มิได้ก ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือปฏิบัติ

ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 

(3)กฎ  ระเบียบ  ค ำสั่ง  ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้

ระเบียบนี้แทน 
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ข้อ 85.  กำรแก้ไขกำรเปลี่ยนแปลง  ข้อบังคับเกี่ยวกับกำร

ท ำงำนนี้   ได้จัดท ำขึ้นให้มีควำมสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงำน พ.ศ.2541 แล้ว  อย่ำงไรก็ตำมสหกรณ์สงวนสิทธ์ิในกำรแก้ไข

ปรับปรุงให้มีควำมเหมำะสมเป็นธรรมยิ่งขึ้น  รวมทั้งสอดคล้องกับสภำพ

กำรจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติแรงงำนสัมพันธ์  พ.ศ. 2518  และที่แก้ไข

เพิ่มเติม 

ข้อ  86. กำรบังคับใช้ 

(1)  ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ  ศึกษำระเบียบนี้ให้มีควำม

เ ข้ ำ ใ จ อ ย่ ำ ง ชั ด แ จ้ ง  เ พื่ อ ใ ห้ มี 

กำรปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้ำหน้ำที่ทุกคน 

(2)  เจ้ำหน้ำที่ทุกคนจะปฏิ เสธว่ำไม่ทรำบเงื่อนไข 

หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตำมระเบียบนี้ไม่ได้ 

(3)  เจ้ำหน้ำที่ระดับบังคับบัญชำ และคณะกรรมกำร

ด ำ เ นิ น ก ำ ร  เ ป็ น ผู้ ค ว บ คุ ม ดู แ ล 

ให้เจ้ำหน้ำที่ระดับปฏิบัติกำร ปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้องและเคร่งครัด 

(4)  ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตำมข้อ 2 

  ข้อ  87. ผู้ที่สหกรณ์ได้จ้ำงไว้แล้วก่อนวันใช้ระเบียบนี้  ให้

ถือว่ำเป็นเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์มีสิทธิและหน้ำที่ตำมระเบียบนี้ทุก

ประกำร 

   เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงสหกรณ์คนใด  ยังไม่ได้จัดท ำ

สัญญำจ้ำงและหรือจัดให้มีหลักประกันไว้ต่อสหกรณ์ ให้จัดท ำสัญญำจ้ำง

และหรือจัดให้มีหลักประกันให้เสร็จภำยในก ำหนด 60 วัน  นับแต่วันถัด

จำกวันใช้ระเบียบนี้ 

  ข้อ  88. ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้                                            ให้ถือว่ำเป็นอัน

สิ้นสุดและเด็ดขำด 

 

  ประกำศ  ณ  วันที่   5  กันยำยน  พ.ศ. 2556 
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     พันต ำรวจเอก ธวัชชัย  มวญนรำ 

             (ธวัชชัย  มวญนรำ) 

             รองประธำนกรรมกำร ท ำกำรแทน 

                                      ป ระธ ำน ก รรมก ำรสห ก รณ์ อ อมท รัพ ย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร  จ ำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ * ข้อ 37. แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ  ว่ำด้วย  เจ้ำหน้ำที่และข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน 

แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) ลงวันที่ 25 พ.ค. 2560  

                           ( ทะเบียนคุมหน้ำที่ 71) 

   ** ข้อ 21. แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ  ว่ำด้วย  เจ้ำหน้ำที่และข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน  แก้ไข

เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 29 มิ.ย.2560   

                        ( ทะเบียนคุมหน้ำที่ 75) 

 *** ข้อ 8,ข้อ 18,ข้อ 27.ข้อ 37,ข้อ 44,และข้อ 71  แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ  ว่ำด้วย  เจ้ำหน้ำที่

และข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 29 มิ.ย.2562 ( ทะเบียนคุมหน้ำที่ 

85) 

 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจภูธรจงัหวดัพจิิตร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนนิคด ีและกำรจำ่ยเงนิเฉลีย่คนื   พ.ศ.2556 
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  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  

ข้อ 79(7) ข้อ 103 และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 38  

ค รั้ ง ที่  1 0   ล ง วั น ที่  9  สิ ง ห ำ ค ม  2 5 5 6   

จึงให้ก ำหนดระเบียบดังนี้ 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้  เรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร  จ ำกัด  ว่ำด้วย  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินคดี และ

กำรจ่ำยเงินเฉลี่ยคืน   พ.ศ.2556”   

  ข้อ 2. ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  9  สิงหำคม  2556  

เป็นต้นไป 

  ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 

          “ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินคดี” หมำยถึง     ค่ำใช้จ่ำยทุก

อย่ำงอันจ ำเป็นที่ต้องใช้จ่ำยในกำรด ำเนินคดี ไม่ว่ำคดีแพ่ง คดีอำญำ คดี

ล้มละลำย และเรื่องพิพำทอ่ืน อันได้แก่   ค่ำติดตำมทวงถำมก่อนกำร

ด ำเนินคดีหรือเรื่องพิพำทใดๆ ค่ำธรรมเนียม ค่ำทนำยควำม ค่ำป่วยกำร 

ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำยำนพำหนะ หรือค่ำที่พัก โดยให้รวมถึงค่ำเสื่อม หรือสึก

หรอจำกกำรใช้ทรัพย์สินอันมิใช่ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อกิจกำร

สหกรณ์ เป็นต้น 

            “กำรผิดนัดช ำระหนี้”  หมำยถึง  กำรผิดนัดช ำระ

หนี้ตำมก ำหนดเวลำที่ลูกหนี้ได้ตกลงไว้กับสหกรณ์ในกำรช ำระหนี้ ไม่ว่ำ

ในมูลสัญญำใดๆ จ ำนวน 2 งวด  ช ำระหนี้ไม่ครบจ ำนวนต้นเงินพร้อม

ดอกเบี้ยตำมที่ก ำหนดไว้ ช ำระหนี้ครบจ ำนวนแต่ล่วงเวลำที่ก ำหนด หรือ

เป็นกรณีที่ลูกหนี้ต้องช ำระหนี้เป็นต้นเงินทั้งจ ำนวนรวมดอกเบี้ยและ

ลูกหนี้มิได้ช ำระหนี้โดยไม่ได้รับอนุญำตจำกสหกรณ์  เว้นแต่มีเหตุจ ำเป็น

อันมิได้เกิดขึ้นเพรำะควำมผิดของลูกหนี้ 

  ข้อ 4. ให้ลูกหนี้ผู้ที่เป็นต้นเหตุแห่งกำรด ำเนินคดี หรือพิพำท

ต่ำงๆ เป็นผู้รับผิดชอบในค่ำใช้จ่ำย นอกจำกจ ำนวนหนี้ที่ต้องรับผิดตำม

สัญญำหรือเหตุต่ำงๆ โดยสหกรณ์มีอ ำนำจในกำรหักช ำระหนี้ได้จำกเงิน

ทุกประเภทของลูกหนี้ที่มีสิทธิได้รับจำกหน่วยงำน บุคคลใด หรือสหกรณ์ 

  ข้อ 5. ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ได้รับมอบหมำย หรือผู้ที่ด ำเนินกำรแทน

สหกรณ์ มีสิทธิเบิกได้ตำมที่จ่ำยจริง 
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  ข้อ 6. เม่ือสหกรณ์ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี และที่ประชุม

ใหญ่มีมติให้จัดสรรผลก ำไรเพื่อจ่ำยเงินเฉลี่ยคืนแก่ลูกหนี้ ลูกหนี้ที่ผิดนัด

ช ำระหนี้ไม่มีสิทธิรับเงินเฉลี่ยคืนเม่ือสิ้นปีบัญชีที่มีกำรผิดนัดช ำระหนี้น้ัน 

  ข้อ 7.  หำกมีกรณีใดเป็นปัญหำในกำรปฏิบัติตำมระเบียบฯ นี้  

ให้ปฏิบัติตำมมติที่ประชุมของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
  

ประกำศ  ณ  วันที่   13    สิงหำคม   พ.ศ. 2556    

    (ลงนำม)   พันต ำรวจเอก  ธวัชชัย  มวญนรำ   

                        ( ธวัชชัย   มวญนรำ ) 

                         รองประธำนกรรมกำรฯ ท ำ

หน้ำที่เป็น 

                ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร  จ ำกัด 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจภูธรจงัหวดัพจิิตร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย   กำรใหเ้งนิกูแ้กส่มำชกิ  พ.ศ.2557  

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  

ข้อ2(5),11,12,79(7)และข้อ103(5) ที่ประชุมคณะกรรมกำรกำร

ด ำเนินกำรชุดที่ 39  ครั้งที่  เม่ือวันที่ 7 มกรำคม 2557   ได้มีมติก ำหนด

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย  กำรให้

เงินกู้แก่สมำชิก พ.ศ.2557  ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  1.  ระเบียบนี้ เรียกว่ำ  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด   

ว่ำด้วย กำรให้เงินกู้แก่สมำชิก พ.ศ.2557”  

  ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่   7   มกรำคม   พ.ศ.  

2557   เป็นต้นไป 

  ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัด

พิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย กำรให้เงินกู้แก่สมำชิก  พ.ศ.2554 และระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วยกำรให้เงินกู้
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พิเศษ พ.ศ.2551  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ และบรรดำประกำศ  

ห รื อ ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร  

 ซ่ึงมีข้อก ำหนดขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 

หมวด 1 

ขอ้ก ำหนดทัว่ไป 

  ข้อ  4.  ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมำชิก 3 ประเภท คือ 

(1) เงินกู้สำมัญ 

(2) เงินกู้สำมัญพิเศษ 

(3) เงินกู้ฉุกเฉิน 

ข้อ  5.  เงินกู้ทั้ง  3  ประเภทนี้ สหกรณ์จะให้กู้เฉพำะสมำชิก

เท่ำนั้นสมำชิกที่มีคู่สมรสต้องได้รับควำมยินยอมจำกคู่สมรสให้ท ำนิติ

กรรมกับสหกรณ์   

  *ข้อ 6.  กำรให้เงินกู้แก่สมำชิกนั้น จะให้ได้เฉพำะกรณีเพื่อ

กำรอันจ ำเป็นหรือมีประโยชน์ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร

ในกำรพิจำรณำค ำขอกู้ เงินของสมำชิกทุกประเภท คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรและคณะกรรมกำรเงินกู้ ต้องพิจำรณำถึงควำมมีหนี้สินของ

ส ม ำ ชิ ก ผู้ กู้ แ ล ะ ผู้ ค้ ำ ป ร ะ กั น กั บ ผู้ อ่ื น  

เพื่อพิจำรณำถึงควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ให้กับสหกรณ์และเจ้ำหนี้

อ่ืน เพื่อให้สมำชิกสำมำรถด ำรงชีพอยู่ได้ ในสัมมำชีพอย่ำงสมศักดิ์ศรี  

 

 

 

 

 
 

หมวด  2 

เงนิกูส้ำมญั 

  ข้อ  7.  ให้คณะกรรมกำรเงินกู้ มีอ ำนำจพิจำรณำวินิจฉัยให้

เงินกู้แก่สมำชิกได้  ตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบ 
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  ข้อ  8.  สมำชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินสำมัญ  ต้องเสนอค ำขอกู้ต่อ

สหกรณ์ตำมที่ก ำหนดไว้ 

ข้อ  9.  ค ำขอกู้เงินสำมัญของสมำชิกนั้น     ต้องเสนอโดย

ผ่ำนกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำที่เป็นหัวหน้ำหน่วยที่

สมำชิกสังกัดอยู่ เว้นแต่หัวหน้ำหน่วยเป็นผู้ขอกู้ ให้ใช้ต ำแหน่งหัวหน้ำ

หน่วยในกำรพิจำรณำให้ควำมเห็น 

   สมำชิกที่เป็นข้ำรำชกำรบ ำนำญ   ต้องผ่ำนกำร

พิจำรณำให้ควำมเห็นของหัวหน้ำหน่วยหรือสำรวัตรงบประมำณและ

กำรเงิน ที่เบิกจ่ำยเงินเบี้ยหวัดบ ำเหน็จบ ำนำญ 

  *ข้อ  10. จ ำนวนเงินกู้สำมัญที่ให้แก่สมำชิกผู้กู้คนหนึ่งๆนั้น 

ย่อมสุดแต่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือคณะกรรมกำรเงินกู้เห็นสมควร  

แต่ต้องอยู่ภำยในจ ำกัดไม่เกิน  2,000,000 บำท (สองล้ำนบำทถ้วน) หรือ

จ ำนวนเงินได้รำยเดือนรวมกับเงินเพิ่มพิเศษหรือเงินประจ ำต ำแหน่งหรือ

เงินได้รำยเดือนที่มีชื่อเรียกอย่ำงอ่ืน 90 เดือน ของสมำชิกผู้กู้กับเงินค่ำ

หุ้นที่ช ำระแล้ว สุดแต่จ ำนวนไหนน้อยกว่ำ ทั้งนี้ต้องช ำระให้เสร็จสิ้นไม่

เกินอำยุ  60 ปี ต้องมีเงินทุนเรือนหุ้นที่ช ำระแล้วไม่น้อยกว่ำร้อยละ 15 

ของวงเงินกู้ยืม ต้องเป็นสมำชิกไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน และเม่ือหักช ำระหนี้

แล้วต้องมีเงินได้รำยเดือนคงเหลือเพื่อด ำรงชีพไม่น้อยกว่ำร้อยละ 25 

หรือ 3,000 บำท  

  ในกรณีที่สมำชิกผู้กู้เงินสำมัญโดยมีค่ำหุ้นเป็นหลักประกัน ให้

กู้ ไ ด้ ไ ม่ เ กิ น ร้ อ ย ล ะ  9 0  

ของจ ำนวนมูลค่ำหุ้นที่ช ำระแล้วทั้งหมดที่เป็นหลักประกัน แต่ไม่เกิน 

2 , 0 0 0 , 0 0 0  บ ำ ท  ( ส อ ง ล้ ำ น บ ำ ท ถ้ ว น )  

เว้นแต่จะได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเฉพำะรำย 

ในกรณีที่สมำชิกย้ำยไปรับรำชกำรหรือไปปฏิบัติงำนหรือเป็นข้ำรำชกำร

บ ำนำญประจ ำยังหน่วยอ่ืนนอกสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร พิสูจน์

หลักฐำนจังหวัดพิจิตร หรือสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร 

จ ำ กั ด  

ให้กู้เงินได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของจ ำนวนมูลค่ำหุ้นที่ช ำระแล้วทั้งหมดที่

เป็นหลักประกัน  แต่ไม่เกิน 2,000,000 บำท (สองล้ำนบำท) หำกกู้เกิน 
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2,000,000 บำท ต้องได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นกำร

เฉพำะรำย 

  *ข้อ  11.  (ยกเลิก) 

  ข้อ  12.  ในกำรให้เงินกู้สำมัญนั้นถ้ำปรำกฏว่ำ สหกรณ์มี

เงินทุนที่จะให้กู้ได้ไม่พอแก่กำรขอกู้ อันลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกรำย ให้ถือ

ล ำดับในกำรพิจำรณำให้เงินกู้ดังต่อไปนี้ 

    (1)  เงินกู้ซึ่งถือค่ำหุ้นเป็นหลักประกัน พึงให้ในล ำดับ

ก่อนเงินกู้ซึ่งมีหลักประกันอย่ำงอื่น 

    (2)  ในระหว่ำงเงินกู้ซ่ึงอยู่ในล ำดับตำมที่กล่ำวในข้อ 

(1) นั้น เงินกู้ ซ่ึงมีจ ำนวนน้อยพึงให้ก่อนเงินกู้ ซ่ึงมีจ ำนวนมำก เพื่อ

ประโยชน์แห่งกำรนี้ จ ำนวนเงินกู้ที่น ำมำเทียบกันนั้น ให้คิดรวมทั้งเงินกู้

ทุกประเภทของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่ (ถ้ำมี) ด้วย 

    ทั้งนี้   เว้นแต่กรณีที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือ

คณะกรรมกำรเงินกู้เห็นว่ำมีเหตุพิเศษจะวินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนก็ได้ 

  ข้อ  13. กำรกู้ยืมเงินที่มีหลักประกันเป็นที่ดินมีเอกสำรสิทธิ

ประเภทโฉนดที่ดิน  อำจส่งช ำระได้ไม่เกิน 30 ปี หรือไม่เกินอำยุ 65 ปี  

แล้วแต่อย่ำงใดจะถึงก ำหนดก่อนโดยจ ำนวนเงินกู้ไม่เกินตำมข้อ 10 และ 

(1) ใ ห้ กู้ ได้ ไ ม่ เกิ น ร้ อย ล ะ  85 ข อ งรำค ำป ระเมิ น

หลักทรัพย์กรณีที่ดินพร้อมอำคำร  หรือไม่เกินร้อยละ 80 ของรำคำ

ประเมินหลักทรัพย์กรณีห้องชุดหรือไม่เกินร้อยละ 65 ของรำคำประเมิน

หลักทรัพย์กรณีที่ดินเปล่ำ 

   กรณีจ ำนวนเงินที่ขอกู้สูงกว่ำรำคำประเมินหลักทรัพย์  

โดยรำคำประเมินหลักทรัพย์ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของจ ำนวนเงินที่ขอกู้   

ต้องมีหลักประกันตำมข้อ 21.(3)(ก)โดยค ำนวณจ ำนวนบุคคลค้ ำประกัน

จำกจ ำนวนเงินที่ขอกู้ทั้งหมด   และผู้กู้ต้องท ำประกันชีวิตตำมข้อ 22. 

โดยมีจ ำนวนทุนประกันเท่ำกับจ ำนวนเงินที่ขอกู้หักกับรำคำประเมิน

หลักทรัพย์เป็นอย่ำงน้อย   และกำรมีหลักประกันเป็นที่ดินไม่ตัดสิทธิ

สหกรณ์ที่จะบังคับช ำระหนี้จำกผู้ค้ ำประกัน 



 141  

(2) ที่ดินหรือที่ดินพร้อมอำคำรหรือห้องชุด อำจเป็นของ

ผู้กู้ หรือ ผู้ อ่ืน  และต้ั งอยู่ ในแหล่ งชุ มชนที่ มีควำมเจริญ  มีไฟฟ้ ำ 

สำธำรณูปโภคอ่ืน ๆ ตำมควำมจ ำเป็น  และมีทำงสำธำรณประโยชน์ซ่ึง

รถยนต์ผ่ำนเข้ำออกได้สะดวก   

   ท ำงส ำธำรณ ประโยชน์   ห ม ำยค วำมว่ ำ   ท ำ ง

สำธำรณประโยชน์ที่ ปรำกฎในเอกสำรสิท ธิตำมสำระบบและให้

หมำยควำมรวมถึงทำงส่วนบุคคลซ่ึงเจ้ำของกรรมสิทธิได้ท ำหนังสือยกให้

เป็นทำงสำธำรณประโยชน์หรือได้จดทะเบียนภำระจ ำยอมให้กับที่ดินที่

เป็นหลักประกัน 

  ข้อ  14. สมำชิกที่เกษียณอำยุรำชกำรแล้วรับเงินบ ำนำญใน

สังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตรและในวันที่ยื่นค ำขอกู้เป็นสมำชิกสหกรณ์

มำแล้วเกิน 3 ปี  อำจกู้เงินจำกสหกรณ์ได้สูงกว่ำจ ำนวนเงินค่ำหุ้นช ำระ

แล้วที่ตนมีจ ำนวนไม่เกิน 100,000 บำท (หนึ่งแสนบำท) โดยมีเงินค่ำหุ้น

เป็นหลักประกันและอำจมีหลักประกันอ่ืนอีกตำมที่คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรเห็นสมควรและให้ส่งช ำระคืนได้ไม่เกิน 120 งวด  

  ข้อ  15. สมำชิกอำจยื่นค ำขอกู้เงินกู้สำมัญได้อีกเมื่อส่งช ำระหนี้

มำแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน 

 

หมวด 3 

เงนิกูส้ำมญัพเิศษ 

  *ข้อ 16. สมำชิกอำจกู้เงินกู้สำมัญพิเศษได้ไม่เกิน 1,000,000 

บ ำ ท  ( ห นึ่ ง ล้ ำ น บ ำ ท ถ้ ว น )  

ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร โดยให้น ำหลักกำรในข้อ 10. 

มำใช้บังคับโดยอนุโลม และอำจยื่นค ำขอกู้เงินกู้สำมัญพิเศษได้อีกเม่ือส่ง

ช ำระหนี้มำแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน 
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หมวด  4 

เงนิกูฉ้กุเฉิน 

  ข้อ  17.  เม่ือสมำชิกมีเหตุฉุกเฉินแสดงหลักฐำนพิสูจน์ได้และ

ประสงค์จะขอกู้เงินก็ให้ยื่นค ำขอกู้ถึงสหกรณ์ตำมแบบที่ก ำหนด 

  ข้อ  18.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจมอบอ ำนำจให้ประธำน

กรรมกำร  รองประธำนกรรมกำร กรรมกำรด ำเนินกำร  หรือผู้จัดกำร 

ตำมที่เห็นสมควร เป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้ฉุกเฉินแทน คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบหมำยดังกล่ำวนั้น แถลงรำยกำรเงินกู้

ฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืนเพื่อให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบทุกเดือน 

  ข้อ  19.  เงินกู้ฉุกเฉินที่ให้แก่สมำชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ให้มี

จ ำนวนเงินไม่เกิน  50,000.- บำท 

(ห้ำหม่ืนบำทถ้วน)  และต้องไม่เกินจ ำนวนเงินสวัสดิกำรที่ได้รับจำก

สหกรณ์เม่ือผู้กู้เสียชีวิตรวมกับเงินค่ำหุ้นที่ช ำระแล้วของสมำชิกนั้น   

 ในกรณีที่สมำชิกนั้นยังมีเงินกู้ฉุกเฉินรำยก่อนเหลืออยู่ให้ช ำระหนี้

เงินกู้ฉุกเฉินให้เสร็จสิ้นทั้งหมดก่อนจึงสำมำรถยื่นกู้ฉุกเฉินใหม่ได้ในวัน

ท ำกำรแรกของเดือนถัดไป โดยจ ำนวนต้นเงินรวมกันทั้งหมดเกินกว่ำ

จ ำนวนที่กล่ำวใน ข้อ 10. 

 
 

หมวด 5 

หลกัประกนัเงนิกู ้

  ข้อ  20.  กำรให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น  ผู้กู้ต้องท ำหนังสือกู้ให้ไว้

ต่อสหกรณ์ตำมแบบที่ก ำหนดไว้ 

  *ข้อ  21.  หลักประกันเงินกู้นั้น  ให้มีข้อก ำหนดดังต่อไปนี้ 

    (1) เงินกู้ฉุกเฉิน นอกจำกหนังสือก็ ซ่ึงผู้กู้ได้ท ำไว้ต่อ

สหกรณ์แล้ว จะไม่ต้องมีหลักประกันอย่ำงอ่ืนอีกก็ได้ 



 143  

    (2) เงินกู้สำมัญพิเศษ ต้องมีสมำชิกที่มิได้เป็นคู่สมรส

ของผู้กู้ค้ ำประกันอย่ำงน้อย 2 คน ค้ ำประกันร่วมกันตำมจ ำนวนเงินใน

สัญญำเงินกู้พร้อมดอกเบี้ย และต้องไม่เป็นผู้ค้ ำประกันรำยเดียวกับสัญญำ

เงินกู้สำมัญ เว้นแต่เม่ือรวมจ ำนวนเงินกู้สำมัญพิเศษและเงินกู้สำมัญของผู้

กู้ที่คงเหลืออยู่ มีจ ำนวนไม่เกินกว่ำค่ำหุ้นที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ ก็ไม่ต้องมี

หลักประกันอย่ำงอ่ืนอีกก็ได้   

   (3) เงินกู้สำมัญถ้ำเงินกู้สำมัญรำยนั้นโดยเฉพำะรำย

เดียวก็ดีหรือเม่ือรวมกับเงินกู้สำมัญรำยก่อนของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่(ถ้ำมี)ก็ดี 

มีจ ำนวนไม่เกินกว่ำค่ำหุ้นที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่ำง

อ่ืนอีก  

  ถ้ำเงินกู้สำมัญรำยนั้น โดยเฉพำะรำยเดียวก็ดีหรือเม่ือรวมกัน

กับเงินกู้สำมัญรำยก่อนของผู้กู้ที่เหลืออยู่ (ถ้ำมี) ก็ดีมีจ ำนวนเกินกว่ำค่ำ

หุ้นซ่ึงผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ต้องมีหลักประกันอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มีสมำชิกที่ มิได้เป็นคู่สมรสของผู้กู้  ซ่ึงคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรหรือคณะกรรมกำรเงินกู้เห็นสมควรอย่ำงน้อยสองคน ค้ ำ

ประกันร่วมกันตำมจ ำนวนเงินในสัญญำเงินกู้พร้อมดอกเบี้ยเพื่อหนี้สิน

เกี่ยวกับเงินกู้สำมัญรำยนั้นในส่วนที่เกินกว่ำค่ำหุ้นของผู้กู้ แต่ถ้ำผู้กู้มี

เงินกู้สำมัญรำยก่อนเหลืออยู่ด้วย ก็ต้องให้ค้ ำประกันเพื่อหนี้สินเกี่ยวกับ

เงินกู้สำมัญรำยใหม่นั้นทั้งหมดดังนี้ 

1.วงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บำท ใช้บุคคลค้ ำประกันอย่ำง

น้อย  2  คน 

2.วงเงินกู้เกิน 1,000,000 บำท แต่ไม่เกิน 1,500,000 บำท ใช้

บุคคลค้ ำประกันอย่ำงน้อย 3  คน 

3.วงเงินกู้เกิน 1,500,000 บำท แต่ไม่เกิน 2,000,000 บำท ใช้

บุคคลค้ ำประกันอย่ำงน้อย 4  คน 

  เพื่ อควำมม่ันคงในกำรให้เงินกู้ สำมัญ  คณ ะกรรมกำร

ด ำเนินกำรหรือคณะกรรมกำรเงินกู้มีอ ำนำจวินิจฉัยเรียกให้ผู้ค้ ำประกัน

มำกกว่ำที่ก ำหนดได้  

  สมำชิกผู้ค้ ำประกันต้องท ำหนังสือค้ ำประกันให้ไว้ต่อ สหกรณ์

ตำมแบบที่ก ำหนดไว้                                                                                                                                  
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  สมำชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ ำประกันส ำหรับผู้กู้ เงินกู้สำมัญ

มำกกว่ำสี่คนในเวลำเดียวกันไม่ได้ 

เม่ือผู้ค้ ำประกันคนใดตำยหรือออกจำกสหกรณ์ไม่ว่ำเพรำะ

เหตุใด ๆ หรือมีเหตุที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือคณะกรรมกำรเงินกู้

เห็นว่ำไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ ำประกันต่อไป ผู้กู้ต้องจัดให้สมำชิกอ่ืนซ่ึง

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือคณะกรรมกำรเงินกู้เห็นสมควรเข้ำเป็นผู้ค้ ำ

ประกันแทนคนเดิมให้เสร็จภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

หรือคณะกรรมกำรเงินกู้ก ำหนด 

  กำรให้สมำชิกผู้ค้ ำประกันออกจำกสหกรณ์ ไม่ว่ำเพรำะเหตุ

ใด ๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้นหลุดพ้นจำกกำรค้ ำประกัน จนกว่ำผู้กู้ได้จัดให้

สมำชิก อ่ืนซ่ึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือคณะกรรมกำรเงินกู้

เห็นสมควรเข้ำเป็นผู้ค้ ำประกันแทน 

  อนึ่ง  ภำยหลังจำกกำรท ำหนังสือค้ ำประกันแล้ว  ถ้ำสมำชิกผู้

ค้ ำ ป ร ะ กั น ไ ด้ เ ป็ น คู่ ส ม ร ส ข อ ง ผู้ กู้    

ผู้ กู้ จ ะ ต้อ ง จัด ให้ สมำชิ ก อ่ื น ซ่ึ งคณ ะกรรมกำรด ำ เนิ น ก ำรหรือ

คณะกรรมกำรเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ ำประกันเงินกู้ในส่วนที่เกินกว่ำค่ำ

หุ้นของผู้กู้โดยเร็วด้วย 

  (ข) มีอสังหำริมทรัพย์อันปรำศจำกภำระจ ำนองรำยอ่ืน และ

หรือไม่ติดภำระผูกพันอ่ืนใดจ ำนองเป็นประกันเต็มจ ำนวนเงินกู้รำยนั้น 

โดยต้องเป็นที่พอใจคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือคณะกรรมกำรเงินกู้ 

  (ค) มีหลักทรัพย์รัฐบำลหรือ บัญชีเงินฝำกของสหกรณ์ ซ่ึง

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือคณะกรรมกำรเงินกู้เห็นสมควรให้เป็น

หลักประกันเงินกู้รำยนั้น  โดยจ ำนวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่ำมูลค่ำหุ้นของผู้กู้

ต้องอยู่ภำยในร้อยละ 90 แห่งค่ำของหลักทรัพย์นั้น ส ำหรับบัญชีเงินฝำก

ของสหกรณ์ต้องส่งมอบสมุดบัญชีเงินฝำกไว้กับสหกรณ์และห้ำมมิให้ถอน

เงินออกจำกบัญชีจนกว่ำหนี้เงินกู้นั้นจะระงับโดยเจ้ำของบัญชีเงินฝำก

ต้องท ำหนังสือยินยอมตำมแบบที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 

  *ข้อ 22.  สมำชิกผู้กู้เงินสำมัญและสำมัญพิเศษ ต้องมีค่ำหุ้น

เป็นหลักประกันและต้องมีทุนเรือนหุ้นที่ช ำระแล้วไม่น้อยกว่ำร้อยละ 15 

ของจ ำนวนหนี้ทั้งหมดที่สมำชิกมีในขณะยื่นค ำขอกู้รวมกับจ ำนวนเงินที่

ขอกู้ใหม่ 
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หมวด 6 

เงนิงวดช ำระหนีเ้งนิกู ้

*ข้อ  23.  เงินงวดช ำระหนี้ส ำหรับเงินกู้นั้น ให้ก ำหนดไว้ดังนี้ 

  เงินกู้สำมัญให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือคณะกรรมกำร

เงินกู้พิจำรณำก ำหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้สำมัญเป็นงวดรำยเดือนเท่ำกัน

พร้อมด้วยดอกเบี้ยเป็นจ ำนวนกี่งวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นกำรสมควร ตำม

ฐำนะของผู้กู้จ ำนวนและควำมมุ่งหมำยแห่งเงินกู้ แต่ไม่เกิน 240 งวดและ

ส่งช ำระหนี้ได้ไม่เกินอำยุ 60 ปี 

เงินกู้สำมัญที่มีหลักประกันเป็นที่ดินมีเอกสำรสิทธิประเภท

โฉนดที่ดิน ให้ผู้กู้ส่งคืนพร้อมดอกเบี้ยได้ไม่เกิน 360 งวด และไม่เกินอำยุ 

65 ป ี

เงินกู้สำมัญที่มีหลักประกันเป็นเงินค่ำหุ้นที่ช ำระแล้ว  ให้ผู้กู้

ส่งคืนพร้อมดอกเบี้ยได้ไม่เกิน 360 งวด และไม่จ ำกัดอำยุในกำรส่งช ำระ

หนี้ หรือหำกประสงค์จะช ำระแต่เพียงดอกเบี้ยก็ให้กู้เงินได้ไม่เกินร้อยละ 

90 ของเงินค่ำหุ้นที่ช ำระแล้ว 

  เงินกู้สำมัญพิเศษ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินพร้อมดอกเบี้ยได้ไม่เกิน 

120 ง ว ด แ ล ะ ไ ม่ เ กิ น อ ำ ยุ  60 ป ี

  เงินกู้ฉุกเฉิน ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินพร้อมด้วยดอกเบี้ยไม่เกิน 8 งวด

หำกมีเหตุจ ำเป็น สมำชิกอำจยื่นค ำขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขกำรช ำระหนี้

ได้โดยได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำรเงินกู้  แต่ให้เปลี่ยนแปลงเงื่อนไข

กำรช ำระหนี้ได้เพียง 1 ครั้ง  หำกมีเหตุจ ำเป็นอ่ืนใดอีกต้องได้รับอนุญำต

จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

  ข้อ  24. กำรส่งเงินงวดช ำระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซ่ึงผู้กู้ต้องส่ง

ต่อสหกรณ์นั้น ให้ส่งโดยวิธีหักจำกเงินได้รำยเดือนของผู้กู้ ณ ที่จ่ำยเว้น
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แต่กรณีสมำชิกกู้เงินไม่เกินจ ำนวนเงินค่ำหุ้นที่ช ำระแล้วอำจส่งช ำระโดย

วิธีอ่ืนได้ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร 

             ให้ถือว่ำ เงินงวดช ำระหนี้แต่ละงวดถึงก ำหนดส่งภำยในวัน

สิ้นเดือนนั้น ๆ 

 

หมวด 7 

ดอกเบีย้เงนิกู ้

  ข้อ  25. ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตรำไม่เกินร้อย

ล ะ  15 ต่ อ ปี   โ ด ย ส ห ก ร ณ์ ฯ   

จะได้ประกำศให้ทรำบเป็นครำว ๆ ไป 

  ข้อ  26.  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรำยวันตำมจ ำนวนต้นเงิน

คงเหลือ 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด 8 

กำรควบคมุหลกัประกนัและกำรเรยีกคนืเงนิกู้ 

  ข้อ  27. ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ตรวจตรำควบคุมให้

เงินกู้ทุกรำยมีหลักประกันตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบนี้   และเม่ือ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นว่ำ  หลักประกันส ำหรับเงินกู้รำยใดเกิด

บกพ ร่อ ง  ผู้ กู้ จ ะ ต้ อง จัดกำรแก้ ไข ให้ คื น ดี ภ ำยในระยะเวลำที่

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 

  ข้อ  28. ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปนี้ ให้ถือว่ำเงินกู้ไม่ว่ำประเภท

ใด ๆ เป็นอันถึงก ำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิ
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พักค ำนึงถึงก ำหนดเวลำที่ให้ไว้และให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดกำร

เรียกคืนโดยมิชักช้ำ 

(1) เม่ือผู้กู้ออกจำกสหกรณ์ไม่ว่ำเพรำะเหตุใด ๆ 

   (2)  เม่ือปรำกฏแก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรว่ำ ผู้กู้น ำ

เ งิ น กู้ ไ ป ใ ช้ ผิ ด ค ว ำ ม มุ่ ง ห ม ำ ย ที่ 

ให้เงินกู้นั้น 

   (3)  เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นว่ำ  หลักประกัน

ส ำหรับเงินกู้ เกิดบกพร่องและผู้กู้ มิได้ จัดกำรแก้ไขให้คืนดีภำยใน

ระยะเวลำที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

   (4)  เม่ือผิดนัดส่งเงินงวดช ำระหนี้ เป็นเวลำสองเดือน

ติดต่อกัน กำรผิดนัดให้หมำยควำมรวมถึงกำรส่งเงินงวดช ำระหนี้ไม่ครบ

จ ำนวนตำมที่ก ำหนดในสัญญำ 

   (5) เม่ือลูกหนี้ถูกพิทักษ์ทรัพย์ตำมกฎหมำยล้มละลำย   

   (6) สมำชิกได้ให้ข้อมูลอันเป็นเท็จเกี่ยวกับกำรสมรสใน

กำรท ำนิติกรรมกับสหกรณ์อันเป็นเหตุให้สหกรณ์ให้กู้ยืมเงินไป  และเม่ือ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบเรื่องต้องร้องทุกข์หรือด ำเนินกำรฟ้องร้อง

ภำยในก ำหนดอำยุควำม 

  ข้อ  29. ในกรณีที่เงินกู้เป็นอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิงตำมที่

กล่ำวแล้วในข้อ  27. ถ้ำผู้ค้ ำประกันต้องรับผิดช ำระหนี้แทนผู้กู้  และไม่

สำมำรถช ำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้ เม่ือผู้ค้ ำประกันร้องขอคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรอำจผ่อนผันให้เรียกเก็บจำกผู้ค้ ำประกันเป็นงวดรำยเดือนจน

เสร็จตำมที่ผู้กู้ได้ท ำหนังสือกู้ไว้ให้ต่อสหกรณ์ก็ได้โดยคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรต้องบังคับช ำระหนี้อันต้องส่งคืนสิ้นเชิงโดยเร็วเพื่อมิให้เกิด

ควำมเสียหำยแก่สหกรณ์ทั้งในปัจจุบันและอนำคต 

  ข้อ  30.  ผู้กู้ก็ดี  ผู้ค้ ำประกันก็ดี  ต้องรับผูกพันว่ำ ถ้ำตน

ประสงค์จะขอลำออก  หรือย้ำยจำกรำชกำรหรืองำนประจ ำ  ต้องแจ้งเป็น

หนังสือให้สหกรณ์ทรำบ และจัดกำรช ำระหนี้สินซ่ึงตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้

เสร็จสิ้นเสียก่อน แล้วจึงขอออกหรือย้ำยจำกรำชกำรหรืองำนประจ ำนั้น

ได้หำกไม่ช ำระให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเรียกผู้กู้และผู้ค้ ำประกันมำ

ตกลงเงื่อนไขในกำรช ำระหนี้  หำกผู้กู้และผู้ค้ ำประกันไม่ด ำเนินกำร
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ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนดให้ถือว่ำเป็นหนี้ที่ถึงก ำหนดช ำระ

ทั้งจ ำนวนพร้อมดอกเบี้ย 

  ข้อ  31.  ถ้ำผู้กู้และผู้ค้ ำประกันผิดนัดช ำระหนี้ไม่ว่ำกำรกู้ยืม

เงิน กำรค้ ำประกันประเภทใดเป็นเวลำ สองงวดติดต่อกัน  หรือไม่

ด ำเนินกำรอย่ำงใดตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนดในเรื่องใด ๆ 

สมำชิกผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิกำรตำมระเบียบสหกรณ์เกี่ยวกับ

สวัสดิกำรหรืออ่ืน ๆ ทุกระเบียบจนกว่ำจะด ำเนินกำรแก้ไขให้คืนดี และ

สิทธิรับเงินสวัสดิกำรที่ล่วงพ้นไปแล้วไม่อำจขอรับเงินสวัสดิกำรย้อนหลัง

ได ้

  กำรที่ผู้กู้หรือผู้ค้ ำประกันผิดนัดช ำระหนี้หรือไม่ด ำเนินกำร

อย่ำงใดตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนดให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำ

ของผู้ค้ ำประกันหรือผู้กู้ในสัญญำเงินกู้รำยนั้นอันเป็นเหตุให้หมดสิทธิใน

กำรได้รับเงินสวัสดิกำรด้วยทุกคน   

  ข้อ  32.  ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่

ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  ให้เป็นที่สุด  เว้นแต่จะมีข้อเท็จจริงหรือ

พยำนหลักฐำนใหม่ซ่ึงอำจท ำให้ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรเปลี่ยนแปลงไปในประเด็นส ำคัญ 

 

   ประกำศ     ณ    วันที่   22    กุมภำพันธ์     พ.ศ.   2562 

 

                 (ลงนำม)พลต ำรวจตรี   ธวัชชัย  มวญนรำ 

                           (ธวัชชัย  มวญนรำ) 

                                         ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ ออมทรัพ ย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 
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หมำยเหตุ * ข้อ 16.แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ  ว่ำด้วย  กำรให้เงินกู้แก่สมำชิก  แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่2)  ลงวันที่ 26 ธ.ค.2557(ทะเบียนคุมหน้ำที่ 63) 

*ข้อ  10. แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ  ว่ำด้วย  กำรให้เงินกู้แก่สมำชิก  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

ล ง วั น ที่  2 7  พ . ค . 2 5 5 9  ( ท ะ เ บี ย น คุ ม ห น้ ำ ที่  6 5 ) 

               *ข้อ 6 ,10,11 ,16 ,21 ,22 ,23 แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ ว่ำด้วย กำรให้เงินกู้แก่สมำชิก แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 22 ก.พ. 2562(ทะเบียนคุมหน้ำท่ี 83) 

 

 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจภธูรจงัหวดัพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  เงนิฝำกออมทรพัย์พเิศษ พ.ศ. 2557 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด    

ข้อ  79(7)  และข้อ  103(2)  ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ชุดที่ 

39 ครั้งที่  12  เม่ือวันที่  6 ตุลำคม  พ.ศ.  2557  ได้มีมติก ำหนดระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย เงินฝำกออม
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ทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2557  โดยควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์  

ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่ำ  "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร   จ ำ กั ด   

ว่ำด้วย  เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ  พ.ศ.2557" 

ข้อ  2.   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจำกวันที่นำย

ท ะ เ บี ย น ส ห ก ร ณ์ ใ ห้ ค ว ำ ม เ ห็ น ช อ บ   

เป็นต้นไป 

ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพิจิตร 

จ ำกัด ว่ำด้วย เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ   พ.ศ.2549   และบรรดำระเบียบ 

ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้

ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4. สหกรณ์รับเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษจำกสมำชิกได้

ตำมที่สหกรณ์เห็นสมควร     

ข้อ  5. ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ  

ต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษตำมแบบของสหกรณ์ 

โดยมีรำยกำรครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 

ข้อ  6. ผู้ขอเปิดบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ  ต้องให้

ตัวอย่ำงลำยมือชื่อของผู้มีอ ำนำจในกำรถอนเงินหรือในกำรให้ค ำสั่ง

เกี่ยวกับบัญชีที่เปิดขึ้นนั้นไว้ต่อสหกรณ์ โดยใช้บัตรตัวอย่ำงลำยมือชื่อ

ตำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนด 

 กำรเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่ำงกำรลงลำยมือชื่อของผู้

มีอ ำนำจ จะมี ผลต่อเม่ือได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์  และสหกรณ์ได้

ตอบรับแล้ว 

*ข้อ  7. ผู้ฝำกคนหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษได้ 

โดยจ ำนวนเงินฝำกในบัญชีนั้นในครั้งแรกต้องไม่น้อยกว่ำ 1,000.-  บำท 

 ผู้ฝำกคนหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษได้เพียง

คนละ 1 บัญชีเท่ำนั้น 
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 ส ำหรับผู้ฝำกที่มีบัญชีมำกกว่ำ 1 บัญชี  ในวันก่อนถือใช้

ระเบียบนี้  ก็ยังให้มีผลต่อไป  แต่สหกรณ์และเจ้ำของบัญชีจะต้องร่วมกัน

หำทำงแก้ไขให้เหลือบัญชีเดียวในอนำคต  เพื่อเป็นไปตำมในข้อ 7 วรรค 

2  

ข้อ  8.  ในกำรเปิดบัญชีเงินฝำกประเภทนี้ สหกรณ์จะออก

สมุดคู่บัญชีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษให้ผู้ฝำกยึดถือไว้  โดยผู้ฝำกต้องเก็บ

รักษำไว้เพื่อสหกรณ์บันทึกรำยกำรเงินฝำก  ดอกเบี้ย  เงินถอน และเงิน

คงเหลือของตน บรรดำที่มีทุกรำย 

 กำรบันทึ กรำยกำรในสมุดคู่ บัญ ชี   จะกระท ำได้

โ ด ย เ ฉ พ ำ ะ ท ำ ง ฝ่ ำ ย ส ห ก ร ณ์ เ ท่ ำ นั้ น   

โดยให้ผู้จัดกำรหรือผู้ช่วยผู้จัดกำร หรือ เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ผู้มีหน้ำที่

เกี่ยวกับฝำกเงิน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยเท่ำนั้น  เป็นผู้ลงลำยชื่อก ำกับ

ไว้เป็นส ำคัญ  กำรบันทึกรำยกำรในสมุดคู่บัญชีซ่ึงไม่เป็นไปตำมที่กล่ำว  

ข้ำงต้นจะไม่มีผลผูกพันกับสหกรณ์  แม้กรณีที่ผู้ฝำกตรวจพบว่ำรำยกำร

ใดในสมุดคลำดเคลื่อนก็ต้องแจ้งให้สหกรณ์แก้ไขให้ถูกต้อง 

 สมุดคู่บัญชีที่บันทึกรำยกำรเต็มแล้ว ให้ผู้ฝำกส่งมอบ

ให้แก่สหกรณ์ เพื่อสหกรณ์โอนยอดเงินคงเหลือเข้ำสมุดบัญชีเล่มใหม่ให้ 

ซ่ึงจะได้ออกให้ผู้ฝำกยึดถือไว้ต่อไป 

 ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่บัญชีให้แก่ผู้ฝำกเม่ือเปิด

บัญชีก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจำกเล่มก่อนที่บันทึกรำยกำรเต็มแล้วก็ดี  

สหกรณ์จะไม่คิดค่ำธรรมเนียม  แต่ถ้ำสมุดคู่บัญชีของผู้ฝำกสูญหำย

สหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้  โดยคิดค่ำธรรมเนียมเล่มละ   30.-   

บำท 

*ข้อ  9. ในกำรส่งเงินฝำกเข้ำบัญชีทุกครั้ง  ให้ท ำใบส่ง

เงินฝำกถอนออมทรัพย์พิเศษตำมแบบของสหกรณ์  ยื่นพร้อมกับสมุดคู่

บัญชีและจ ำนวนเงินที่ฝำกต่อสหกรณ์  เม่ือสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นกำร

ถูกต้องแล้ว    จะบันทึกรำยกำรจ ำนวนเงินฝำกที่ได้รับนั้นในสมุดคู่บัญชี

ให้ผู้ฝำก 

 ในกำรส่งเงินฝำกเข้ำบัญชีแต่ละบัญชีที่มีจ ำนวนเงินเกิน  

10,000,000 บำท/เดือน  ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร 
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  ในกำรส่งเงินฝำกเข้ำบัญชีแต่ละบัญชี  ที่มีจ ำนวนเงินไม่

เกิน  10,000,000 บำท/เดือน  ให้เป็นอ ำนำจในกำรพิจำรณำของ

ผู้จัดกำรในกำรรับฝำกเงิน 

 อนึ่ งสหกรณ์อำจไม่รับฝำกเงินจำกผู้ฝำกก็ได้หำก

ผู้จัดกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำอำจจะท ำให้มีเงินฝำกเกินควำมต้องกำรหรือ

เกินสมควรภำยในสหกรณ์ 

ข้อ  10. สหกรณ์ให้ดอกเบี้ยเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษตำม

ควำมเหมำะสมซ่ึงไม่เกินอัตรำดอกเบี้ยตำมประกำศนำยทะเบียนสหกรณ์  

โดยสหกรณ์จะประกำศให้ทรำบเป็นครำว ๆ ไป    

 ดอกเบี้ยเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษสหกรณ์จะค ำนวณให้

เป็นรำยวันตำมยอดเงินคงเหลือ  และจะน ำดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้ำ

บัญชีเงินฝำกทุกวันสิ้นเดือน  ให้ผู้ฝำกรีบยื่นสมุดคู่ฝำก  ณ  ส ำนักงำน

สหกรณ์ เพื่อสหกรณ์บันทึกรำยกำรดอกเบี้ยให้ ในกรณีที่จ ำนวนเงินฝำก

ออมทรัพย์พิเศษคงเหลือต่ ำกว่ำ  1,000.-  บำท สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบี้ย

ให้ 

 บัญชีที่มีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษคงเหลือไม่ถึง 1,000 

บำท ในวันสิ้นปีบัญชี และไม่มีกำรเคลื่อนไหวทำงบัญชีเป็นเวลำเกิน 1 ปี 

นับแต่วันที่มีกำรเคลื่อนไหวทำงบัญชีโดยผู้ฝำกครั้งหลังสุดสหกรณ์จะปิด

บัญชี และน ำเงินคงเหลือในบัญชีเข้ำเป็นรำยได้ของสหกรณ์และให้ถือว่ำ

ผู้ฝำกยินยอมให้เงินคงเหลือในบัญชีดังกล่ำวตกเป็นรำยได้ของสหกรณ์ 

ข้อ  11. ผู้ฝำกจะถอนเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษของตนได้

เม่ือทวงถำม  โดยท ำใบถอนเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษตำมแบบที่สหกรณ์

ก ำหนด 

ข้อ  12. กำรถอนเงินฝำกออมพิเศษ ให้ถอนได้เดือนละ

หนึ่งครั้งโดยไม่ต้องเสียค่ำธรรมเนียม  หำกเดือนใดมีกำรถอนมำกกว่ำ

หนึ่งครั้ง  สหกรณ์จะคิดค่ำธรรมเนียมกำรถอนครั้งที่สอง  และครั้งต่อๆไป     

ในอัตรำร้อยละ  1 ของจ ำนวนเงินที่ถอน  แต่ต้องไม่ต่ ำกว่ำ  300.-  บำท 

ข้อ  13. ผู้ฝำกจะปิดบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษก็ย่อม

กระท ำได้  โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยให้ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวัน  เม่ือ

สหกรณ์จ่ำยเงินคืนแล้วจะเก็บสมุดคู่บัญชีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษไว้ 



 153  

ข้อ  14. ในกรณีที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเห็น

ว่ ำ   ผู้ ฝ ำ ก เ งิ น อ อ ม ท รั พ ย์ พิ เ ศ ษ     

รำยใดฝ่ำฝืนระเบียบนี้  หรือก่อควำมยุ่งยำกให้แก่สหกรณ์  หรือเห็นว่ำมี

เหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝำกรำยใด  

สหกรณ์อำจไม่รับเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝำกรำยนั้นอีก หรือจะ

ปิดบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝำกนั้น  พร้อมกับคิดดอกเบี้ยให้

ถึงก่อนวันปิดบัญชีหนึ่งวันก็ได้ 

 

 

ข้อ 15. ในกรณีที่ผู้ฝำกตำย  สหกรณ์จะจ่ำยคืนเงินฝำก

ค ง เ ห ลื อ ทั้ ง ห ม ด ใ น บั ญ ชี เ งิ น ฝ ำ ก 

ออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝำกให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์  ในกรณีที่สมำชิก

ไม่ได้ท ำหนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ไว้  สหกรณ์จะจ่ำยเงินทั้งหมด

ให้แก่ผู้รับมรดก  หรือผู้จัดกำรมรดก  หรือทำยำทของผู้ฝำก  เม่ือได้น ำ

หลักฐำนมำแสดงสิทธิของตนให้เป็นที่พอใจแก่สหกรณ์ 

ข้อ  16.   ค ำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  

ที่ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ นี้   

ให้ถือว่ำเป็นอันสิ้นสุดและเด็ดขำด 

 

ให้ประธำนกรรมกำร  เป็นผู้รักษำกำรณ์ตำมระเบียบนี้ 

 

   ประกำศ    ณ    วันที ่  7  ตุลำคม  พ.ศ.  2557 

 

                        พันต ำรวจเอก      ธวัชชัย  มวญนรำ 

                             ( ธวัชชัย  มวญนรำ ) 

                                               ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 
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หมำยเหตุ * ข้อ 7. และข้อ 9.  แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ ว่ำด้วย  เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ  แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่2)  ลงวันที่  22 ส.ค.2559 

 ( ทะเบียนคุมหน้ำที่ 67) 

 

 

 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจภธูรจงัหวดัพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  กำรใชท้นุสะสมเพือ่กำรศกึษำอบรมทำงสหกรณ ์พ.ศ. 

2557 

   

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 79(7)  

และข้อ 103(7)  และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรฯ ชุดที่ 39  

ครั้งที่ 12 เม่ือวันที่ 6  ตุลำคม พ.ศ. 2557  ได้ก ำหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่ำ

ด้วยกำรใช้ทุนสะสมเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้  เรียกว่ำ  “ระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร   จ ำ กั ด    

ว่ำด้วย กำรใช้เงินทุนสะสมเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ พ.ศ. 2557” 

  ข้อ 2. ระเบียบนี้ ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  7 ตุลำคม  พ.ศ. 2557  

เป็นต้นไป 

  ข้อ 3.  ในระเบียบนี้ 

(1) “เงินทุนสะสม”  หมำยควำมว่ำ  เงินทุนสะสมเพื่อ

กำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ 

(2) “กำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์” หมำยควำมรวมถึง 

กำรศึกษำอบรมที่เกี่ยวเนื่องกับกิจกำรสหกรณ์ กำรประชุม หรือกิจกำร

ต่ำงๆ ที่สมำชิก กรรมกำร เจ้ำหน้ำที่ หรือผู้แทนของสหกรณ์เข้ำร่วมหรือ
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ด ำเนินกำร ตลอดจนค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ เพื่อกำรดังกล่ำว ที่เกี่ยวเนื่องกับ

กิจกำรสหกรณ์ 

ข้อ 4. เงินที่จะน ำเข้ำบัญชีเงินทุนสะสมนี้ คือ เงินที่สหกรณ์

จัดสรรจำกก ำไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่ หรือเงินอ่ืนๆ 

  ข้อ 5. เงินทุนสะสมให้ใช้จ่ำยเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์

แก่สมำชิก และครอบครัว 

(1) เพื่ อซ้ือ หรือสร้ำง หรือซ่อมแซม หรือต่อเติม

อำคำร หรืออุปกรณ์ในกำรให้กำรศึกษำอบรม 

(2) เพื่ อ จัด ซ้ือวัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์ ในกำรให้

กำรศึกษำอบรม 

(3) เพื่อจัดซ้ือเอกสำรทำงวิชำกำรเกี่ยวกับสหกรณ์ 

แ ล ะ เ อ ก ส ำ ร ท ำ ง วิ ช ำ ก ำ ร อ่ื น ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับอำชีพของสมำชิกและครอบครัว 

(4) เพื่อใช้จ่ำยในกำรให้กำรศึกษำอบรม กำรสัมมนำ

กำรวิจัย กำรทัศนะศึกษำ และดูงำน กำรค้นคว้ำ และกำรจัดกิจกรรมอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง หรือเนื่องในกำรจัดให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกำรให้

กำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ 

ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรรำยงำนกำรใช้จ่ำยเงินทุน

สะสมในรอบปีทำงบัญชีที่ผ่ำนมำให้ที่ประชุมใหญ่สำมัญทรำบในโอกำส

ที่พึงกระท ำได้ 

  ข้อ 6. ให้ประธำนกรรมกำร รองประธำนกรรมกำร หรือผู้

ได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร    เป็นผู้มีอ ำนำจอนุมัติตำมระเบียบ

นี้  ในกำรเบิกจ่ำยเงินให้ถือตำมจ ำนวนที่ก ำหนดในระเบียบสหกรณ์ฯว่ำ

ด้วย เบี้ยเลี้ยง ค่ำเช่ำที่พัก และค่ำพำหนะในกำรเดินทำงส ำหรับกรรมกำร 

และเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ พ.ศ. 2556  หรือที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยอนุโลม 

 

 

 

 

   ประกำศ    ณ    วันที ่    7    ตุลำคม    พ.ศ.  2557 
 

      พันต ำรวจเอก   ธวัชชัย  มวญนรำ 
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                                 ( ธวัชชัย  มวญนรำ ) 

                                                ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจภธูรจงัหวดัพจิติร  จ ำกดั 
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วำ่ดว้ย  วธิปีฏบิตัใินกำรควบคมุภำยใน และกำรรกัษำควำม

ปลอดภยั                                               ดำ้นเทคโนโลยี

สำรสนเทศของสหกรณ ์ พ.ศ. 2557 

 

  

โดยค ำแนะน ำของผู้สอบบัญชี โดยส ำนักงำนตรวจบัญชี

สหกรณ์พิจิตร  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 79 

(7) และข้อ 103 และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรฯ ชุดที่ 39   

ครั้งที่  12  เม่ือวันที่   6  ตุลำคม พ.ศ. 2557  ก ำหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่ำ

ด้วย วิธีปฏิบัติในกำรควบคุมภำยใน และกำรรักษำควำมปลอดภัยด้ำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศของสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

 

หมวด 1  

บททัว่ไป 

 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้  เรียกว่ำ  “ระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร   จ ำ กั ด    

ว่ำด้วยวิธีปฏิบัติในกำรควบคุมภำยใน และกำรรักษำควำมปลอดภัยด้ำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2557” 

  ข้อ 2. ระเบียบนี้ ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  7  ตุลำคม  พ.ศ. 2557  

เป็นต้นไป 

  ข้อ 3. บรรดำระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด 

ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

  ข้อ 4. ในระเบียบนี ้

“สหกรณ์ ”  หมำยถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

“คณะกรรมกำร”หมำยถึง คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร  จ ำกัด 

“ประธำนกรรมกำร” หมำยถึง ประธำนคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 
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“ผู้ จัดกำร” หมำยถึง ผู้ จัดกำรสหกรณ์ ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

“เจ้ำหน้ำที่ ” หมำยถึง เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

“บุคลำกร” หมำยถึง ผู้ใช้ประโยชน์จำกทรัพย์สินด้ำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศของสหกรณ์ ซ่ึงครอบครองถึงเจ้ำหน้ำที่ สมำชิกทุก

คน ตลอดจนบุคคลภำยนอกที่ได้รับอนุญำตให้ท ำงำนในสหกรณ์ หรือเข้ำ

มำด ำเนินกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้กับสหกรณ์ตำมข้อตกลงที่ได้

ท ำไว้กับสหกรณ์ หรือที่เข้ำมำอบรมตำมโครงกำรที่ผ่ำนควำมเห็นชอบ

จำกที่ประชุมคณะกรรมกำร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ดูแลกำรใช้โปรแกรม

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ในกำรประมวลผลข้อมูล 

“เครื่องคอมพิวเตอร์” หมำยถึง เครื่องคอมพิวเตอร์

ทั้ ง ห ล ำ ย  เ ค รื่ อ ง เ ซิ ร์ ฟ เ ว อ ร์  

หรืออุปกรณ์อ่ืนใดที่ท ำหน้ำที่ได้เสมือนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งำนอยู่

ภำยในสหกรณ์ หรือภำยนอก แล้วเช่ือมต่อเข้ำกับระบบเครือข่ำย 

“ระบบเครือข่ำย” หมำยถึง ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ที่

ส ห ก ร ณ์ ส ร้ ำ ง ขึ้ น ทั้ ง แ บ บ 

มีสำย และไร้สำย 

“ข้อมูล” หมำยถึง สิ่งที่สื่อควำมหมำยให้รู้เรื่องรำว 

ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง  ข้ อ มู ล  ห รื อ สิ่ ง ใ ด ๆ  

ไม่ว่ำจะได้จัดท ำไว้ในรูปแบบเอกสำร แฟ้ม รำยงำน หนังสือ แผนผัง 

แ ผ น ที่  ภ ำ พ ว ำ ด  ภ ำ พ ถ่ ำ ย  ฟิ ล์ ม  

กำรบันทึกภำพ หรือเสียง กำรบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใด

ที่ท ำให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรำกฏได้ 

“ระบบสำรสนเทศ” หมำยถึง ข้อมูล และสำระต่ำงๆที่เกิด

จำกกำรประมวลผลมำจำกข้อมูลที่จัดไว้อย่ำงเป็นระบบ 

ข้อ 5. วิธีกำรเผยแพร่ระเบียบ 

(1) แจ้งให้ทรำบกำรถือใช้ ระเบียบในที่ ประชุ ม

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

(2) ท ำหนังสือเวียนให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบ 

(3) ติดประกำศไว้ ณ ที่ท ำงำนสหกรณ์ เป็นระยะเวลำ

อย่ำงน้อย 60 วัน นับแต่วันที่ประกำศถือใช้ระเบียบนี้ 
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ข้อ 6.  ในกรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้ ให้

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นผู้มีอ ำนำจวินิจฉัย 

ข้อ 7. ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้รักษำกำรให้เป็นไปตำม

ระเบียบนี้ 

 

หมวด 2 

วตัถปุระสงค ์

 

ข้อ 8. วัตถุประสงค์ของกำรออกระเบียบนี้ 

(1) เพื่ อให้บุคลำกรระมัดระวังในกำรใช้ เครื่อง

คอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ท ำให้ประสิทธิภำพของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 

และระบบเครือข่ำยด้วยประสิทธิภำพลงอย่ำงผิดปกติโดยเจตนำหรือไม่

เจตนำก็ตำม 

(2) เพื่อให้บุคลำกรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำง

ถูกต้องตำมบทบำทและหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 

(3) เพื่อให้กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศของสหกรณ์มี

ควำมม่ันคง ปลอดภัย และสำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(4) เพื่อให้บุคลำกรระมัดระวัง และตระหนักถึงควำม

เสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

(5) เพื่อให้สหกรณ์ได้มีกำรควบคุมภำยในและรักษำ

ควำมปลอดภัยระบบสำรสนเทศที่ใช้คอมพิวเตอร์เป็นไปตำมนโยบำย 

ระเบียบสหกรณ์ และระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ 

 

หมวด 3  

กำรรกัษำควำมปลอดภยัทำงกำยภำพ 

 

  ข้อ 9. สหกรณ์จะต้องจัดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ในที่ที่

เหมำะสม และห้ำมผู้ไม่มีหน้ำที่รับผิดชอบเข้ำมำใช้คอมพิวเตอร์ของ

สหกรณ์โดยไม่ได้รับอนุญำต 



 160  

  ข้อ 10. จัดให้มีกำรติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงไว้ในที่ที่เหมำะสม 

และสะดวกต่อกำรใช้งำนเม่ือมีเหตุฉุกเฉิน และจัดกำรแผนผังขนย้ำย

เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่ำงๆ รวมทั้งเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

  ข้อ 11. จัดให้มีระบบควบคุมอุณหภูมิให้แก่อุปกรณ์เครื่อง

คอมพิวเตอร์อย่ำงเพียงพอ และเหมำะสมกับสถำนที่รวมทั้งจัดต้ังเครื่อง

คอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสถำนที่ที่มีอำกำศถ่ำยเทสะดวก 

  ข้อ 12. จัดให้มีระบบส ำรองไฟเครื่องแม่ข่ำย และอุปกรณ์ที่

เกี่ยวข้องอย่ำงเพียงพอ เพื่อลดกำรหยุดชะงักกำรท ำงำนของเครื่องแม่

ข่ำยในกรณีที่ไฟฟ้ำดับ หรือไฟตก 

 

หมวด 4  

คณะกรรมกำรด ำเนนิกำร 

 

  ข้อ 13. ต้องพิจำรณำจัดให้มีทรัพย์สินด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศตำมสมควรและเหมำะสมกับสหกรณ์ 

  ข้อ 14. มอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบในกำรติดตำมกำรปฏิบัติ

ตำมนโยบำย หรือระเบียบปฏิบัติในกำรควบคุมภำยใน และกำรรักษำ

ควำมปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของสหกรณ์ 

  ข้อ 15. สื่อสำรให้บุคคลเข้ำใจนโยบำย หรือระเบียบปฏิบัติใน

กำรควบคุมภำยในกำรรักษำควำมปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

ของสหกรณ์ 

  ข้อ 16. ส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรม หรือให้ควำมรู้เกี่ยวกับงำน 

และรักษำควำมปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศแก่คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร ผู้จัดกำร และเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

หรือสนับสนุนให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนและองค์กรต่ำงๆ ที่มี

กำรจัดอบรมในเรื่องดังกล่ำว 

  ข้อ 17. ต้องก ำหนดให้ผู้บริกำรโปรแกรมระบบบัญชีจัดท ำ

คู่มือกำรใช้โปรแกรมและเอกสำรด้ำนฐำนข้อมูล ได้แก่ โครงสร้ำงข้อมูล

(Data Structure) หรือพจนำนุกรมข้อมูล (Data Dictionary) ให้กับสหกรณ์เพื่อ

ประกอบกำรใช้งำนโปรแกรมระบบบัญชี 
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  ข้อ 18. มอบหมำยให้มีผู้รับผิดชอบในกำรเก็บรักษำคู่มือและ

เอกสำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้อยู่ในที่ปลอดภัย และให้เรียกใช้งำน

ได้ทันท ี

  ข้อ 19. พิจำรณำคัดเลือก และจัดท ำสัญญำกับผู้ให้บริกำร

โปรแกรม หรือระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และพิจำรณำเกี่ยวกับกำร

รักษำควำมลับของข้อมูล เงื่อนไขต่ำงๆ และขอบเขตงำนของผู้ให้บริกำร 

กรณีที่ใช้บริกำรโปรแกรมของเอกชน 

  ข้อ 20. แต่งต้ังเจ้ำหน้ำที่ เพื่อรับผิดชอบด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศของสหกรณ์ 

  ข้อ 21. จัดให้มีกำรท ำ หรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และกำร

ประเมินผลของกำรทดสอบแผนฉุกเฉินอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  ข้อ 22. รณรงค์ให้ทุกคนใช้พลังงำนอย่ำงประหยัด โดยจัด

ระดับกำรท ำงำนของเครื่องคอมพิวเตอร์ และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้งที่

ไม่มีกำรใช้งำนให้เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรใช้มำตรกำร

ลดกำรใช้กระดำษให้น้อยลงด้วย 

 

หมวด 5  

ผู้จดักำรสหกรณ/์ผูด้แูลระบบ 

 

  ข้อ 23. ควบคุมดูแลกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้

เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 

  ข้อ 24. ด ำเนินกำรให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของ

สหกรณ์ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทันสมัย และม่ันคงปลอดภัยตำม

นโยบำยกำรรักษำควำมปลอดภัยของสหกรณ์ 

  ข้อ 25. ติดต้ังค่ำกำรรักษำควำมปลอดภัยของระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยให้สำมำรถป้องกันบุคคลที่ไม่ได้รับ

อนุญำตเข้ำสู่ระบบได้ง่ำย ได้แก่ ควำมยำวของรหัสผ่ำน ระยะเวลำกำร

เปลี่ยนแปลงรหัสผ่ำย ระยะเวลำกำรต้ังเวลำพักหน้ำจอในกรณีผู้ใช้งำน

ไม่อยู่ที่เครื่อง เป็นต้น 

  ข้อ 26. มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรผู้ใช้งำน

เกี่ยวกับกรสร้ำง/เปลี่ยนแปลง/ลบชื่อผู้ใช้งำน(username) โดยกำรก ำหนด

สิทธิกำรใช้งำน จะต้องเป็นไปตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ใช้งำน 
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  ข้อ 27. มีหน้ำที่สอบทำนสิทธิกำรใช้งำนของเจ้ำหน้ำที่ใน

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ำยให้สอดคล้องกับหน้ำที่ควำม

รับผิดชอบในแต่ละต ำแหน่งเป็นประจ ำทุกปี 

  ข้อ 28. บริหำรกำรจัดกำรระบบเครือข่ำยให้มีควำมม่ันคง

ปลอดภัย มีประสิทธิภำพ ครอบคลุมพื้นที่กำรท ำงำนทั้งหมด ได้แก่ 

(1) ก ำหนดสิทธิกำรเข้ำถึงระบบเครือข่ำยให้กับผู้ที่

ได้รับอนุญำตเท่ำนั้น 

(2) จัดท ำกำรปรับปรุงแผนผังเครือข่ำยและอุปกรณ์ที่

เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 

(3) มีกำรตรวจสอบหรือเฝ้ำระวังเกี่ยวกับกำรรักษำ

ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย ร ะ บ บ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 

แม่ข่ำยอย่ำงสม่ ำเสมอ 

(4) ติดต้ังระบบป้องกันไวรัสกับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่

ข่ำย และปรับปรุงระบบป้องกันไวรัสให้เป็นปัจจุบันสม่ ำเสมอ 

ข้อ 29. จัดท ำตำรำงแผนกำรส ำรองข้อมูลและวิธีกำรกู้คืน

ข้อมูล และให้มีกำรส ำรองข้อมูลและกำรทดสอบกำรกู้คืนข้อมูลเป็นไป

ตำมแผนที่ก ำหนด ได้แก่ 

(1) ก ำหนดตำรำงแผนกำรส ำรองข้อมูลให้เหมำะสม

กับกำรปฏิบัติงำนของสหกรณ์ 

(2) ก ำ ห น ด ใ ห้ ส ำ ร อ งข้ อ มู ล จ ำ ก ร ะบ บ บั ญ ชี

คอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์ใช้ในคอมพิวเตอร์ที่แยกต่ำงหำกจำกเครื่องแม่

ข่ำยหลักของสหกรณ์ จ ำนวน 1 ชุด เป็นประจ ำทุกวันท ำกำรของสหกรณ์ 

และส ำรองข้อมูลไว้ในสื่อบันทึกข้อมูลจ ำนวน 1 ชุด เป็นประจ ำทุกเดือน 

(3) ก ำหนดให้ส ำรองโปรแกรมฐำนข้อมูลที่ เกี่ยว

ร ะ บ บ ป ฏิ บั ติ ก ำ ร  ร ะ บ บ ฐ ำ น ข้ อ มู ล  

และระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ไว้ในสื่อบันทึกข้อมูลจ ำนวน 1 ชุด เป็นประจ ำ

ทุก 3 เดือน 

(4) ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบระบบงำนส ำรองข้อมูลใน

สื่อบันทึกข้อมูลและติดฉลำกที่มีรำยละเอียดโปรแกรมระบบงำน วัน เดือน 

ปี จ ำนวนหน่วยข้อมูล 
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(5) จัดเก็บสื่อบันทึกข้อมูลไว้ในที่ปลอดภัยทั้งในและ

นอกส ำนักงำน และให้สำมำรถน ำมำใช้งำนได้ทันทีในกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 

(6) ผู้จัดกำร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยต้องทดสอบ

ข้อมูลที่ส ำรองทุก 6 เดือน และเก็บรักษำชุดส ำรองข้อมูลไว้อย่ำงน้อย 5 ปี 

(7) จัดท ำทะเบียนคุมข้อมูลชุดส ำรอง และควบคุมกำร

น ำข้อมูลส ำรองงออกมำใช้งำน 

ข้อ 30. จัดท ำแผนฉุกเฉินรองรับเม่ือเกิดปัญหำกับระบบ

เทคโนโลยีสำรสนเทศ ในกรณีเครื่องคอมพิวเตอร์ได้รับควำมเสียหำย

หรือหยุดชะงัก และก ำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

  ข้อ 31. ด ำเนินกำรทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกับบุคลำกรอย่ำง

น้อยปีละ 1 ครั้ง และจัดท ำผลกำรทดสอบแผนฉุกเฉิน 

  ข้อ 32. จัดท ำเหตุกำรณ์ผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับควำมม่ันคง

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศโดยทันทีเม่ือได้รับรำยงำนจำก

บุคลำกร 

 

 

หมวด 6  

บคุลำกร 

 

  ข้อ 33. ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อกำร

ด ำเนินงำนของสหกรณ์ และเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 

  ข้อ 34. ให้ค ำนึงถึงกำรใช้งำนอย่ำงประหยัด และหม่ัน

ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์ให้สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงสมบูรณ์ และมี

ประสิทธิภำพ 

  ข้อ 35. บุคลำกรแต่ละคนมีหน้ำที่ป้องกันดูและรักษำข้อมูลที่

ผู้ใช้งำน(username) และรหัสผ่ำน(password) ทั้งนี้ต้องห้ำมเผยแพร่ให้ผู้อ่ืน

ล่วงรู้รหัสผ่ำน(password) ของตนเอง 

  ข้อ 36. กำรก ำหนดรหัสผ่ำนในกำรเข้ำถึงระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศอย่ำงน้อย 6 ตัวอักษร โดยก ำหนดให้มีควำมยำกต่อกำรคำด

เดำและให้มีกำรเปลี่ยนแปลงรหัสผ่ำนของผู้ใช้งำนทุกๆ 4 เดือน 
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  ข้อ 37. บุคลำกรแต่ละคนห้ำมใช้ชื่อผู้ใช้งำน(username) และ

รหัสผ่ำน(password) ของบุคคลอ่ืนมำใช้งำนไม่ว่ำจะได้รับอนุญำตจำก

ผู้ใช้งำนน้ันหรือไม่ก็ตำม 

  ข้ อ  38. กำรใช้ งำนเครื่องคอมพิ วเตอร์  ผู้ ใช้ งำน ต้อง

รับผิดชอบในฐำนะเป็นผู้ถือครองเครื่องนั้นๆ และต้องรับผิดชอบต่อควำม

เสียหำยที่เกิดขึ้นอันเนื่องมำจำกกำรใช้งำนที่ผิดปกติ โดยชื่อผู้ใช้งำน

(username) และรหัสผ่ำน (password) ของผู้ถือครองเครื่องนั้นๆ 

  ข้อ 39. เม่ือพบเหตุกำรณ์ ผิดปกติที่ เกี่ยวกับควำมม่ันคง

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้รีบแจ้งให้ผู้จัดกำร/ผู้ดูแล

ระบบงำนของสหกรณ์โดยทันที 

 

   ประกำศ    ณ    วันที ่     7    ตุลำคม    พ.ศ.  2557 
 

                               พันต ำรวจเอก   ธวัชชัย  มวญนรำ

                                    ( ธวัชชัย  

มวญนรำ ) 

                                                 ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 
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ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจภธูรจงัหวดัพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ยเงนิชว่ยเหลอืคำ่รกัษำพยำบำล  เจำ้หนำ้ทีแ่ละลกูจำ้ง 

พ.ศ.2560 

 

โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด   

ว่ำด้วยเงินช่วยเหลือค่ำรักษำพยำบำลเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง ให้เหมำะสม  

สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบั งคับสหกรณ์ ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร  จ ำกัด ข้อ 79 (7)  ที่ประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรชุดที่  42 ครั้งที่  5  เม่ือวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2560  ได้มีมติ

ก ำหนดระเบียบไว้ดังต่อไปนี้  



 166  

  ข้ อ  1 . ระเบียบนี้ เรียกว่ำ  “ระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร   จ ำ กั ด  

ว่ำด้วยเงินช่วยเหลือค่ำรักษำพยำบำลเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง พ.ศ.2560 

  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกำศเป็นต้นไป 

  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัด

พิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วยเงินช่วยเหลือค่ำรักษำพยำบำลเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง 

พ.ศ.2549  และที่แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบดังกล่ำวทุกฉบับ 

  บรรดำระเบียบหรือค ำสั่งอ่ืนใดในส่วนที่มีก ำหนดไว้แล้ว  ซึ่ง

ขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

           “เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง”  หมำยควำมว่ำ  เจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิ จิตร  จ ำกัด  และให้

หมำยควำมรวมถึงเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงที่ทดลองปฏิบัติงำน 

   “สถำนพยำบำล”   หมำยควำมว่ำ  สถำนพยำบำลของ

ทำงรำชกำรและสถำนพยำบำลของเอกชน 

   “สถำนพยำบำลของทำงรำชกำร” ห ม ำ ย ค ว ำ ม ว่ ำ 

สถำนพยำบำลของทำงรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำร

รำชกำรแผ่นดิน   และให้หมำยควำมรวมถึงสถำนพยำบำลของ

กรุงเทพมหำนครรัฐวิสำหกิจตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ  

ส ภ ำ ก ำ ช ำ ด ไ ท ย   คุ รุ ส ภ ำ   ส ม ำ ค ม ป ร ำ บ วั ณ โ ร ค  

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์  องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก และ

สถำนพยำบำลอ่ืนที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 

   “ส ถ ำน พ ย ำบ ำล ข อ ง เอ ก ช น ” ห ม ำย ค ว ำ ม ว่ ำ  

สถำนพยำบำลของเอกชนที่มีเตียงรับผู้ป่วยไว้ค้ำงคืนเกินยี่สิบห้ำเตียง  

ซ่ึงได้รับอนุญำตให้ต้ังหรือด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยสถำนพยำบำล 

   “คลิ นิ ก ประกอบโรค ศิลป์ ทั่ ว ไป ” หมำยควำมว่ ำ  

สถำนพยำบำลของเอกชนที่ไม่รับผู้ป่วยไว้ค้ำงคืน  ซ่ึงได้รับอนุญำตให้ต้ัง

หรือด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยสถำนพยำบำล 

   “ค่ำรักษำพยำบำล” หมำยควำมว่ำ  เงินที่สถำนพยำบำล

เรียกเก็บในกำรรักษำพยำบำล  ดังต่อไปนี้ 
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             (1) ค่ำยำ  ค่ำเลือด  และส่วนประกอบของ

เลือดหรือสำรทดแทน  ค่ำน้ ำยำ  หรืออำหำรทำงเส้นเลือด  ค่ำออกซิเจน  

และอ่ืนๆ  ท ำนองเดียวกันที่ใช้ในกำรบ ำบัดรักษำโรค 

    (2 )  ค่ ำ อ วั ย ว ะ เที ย ม   แ ล ะ อุ ป ก รณ์ ใน ก ำร

บ ำบั ด รักษำโรค   รวมทั้ งค่ ำ ซ่ อมแซมตำมประเภทและอัตรำที่

กระทรวงกำรคลังก ำหนด 

    (3) ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ ค่ำตรวจ  ค่ำวิเครำะห์

โรค  ซ่ึงสถำนพยำบำลเรียกเก็บและค่ำธรรมเนียม  หรือเงินตอบแทน

แพทย์  หรือค่ำบริกำรอ่ืนท ำนองเดียวกันของคลินิกนอกเวลำใน

สถำนพยำบำลของทำงรำชกำร  ส ำหรับค่ำจ้ำงพยำบำลพิเศษจะจ่ำยให้

เฉพำะกรณีที่ผู้ป่วยมีอำกำรอยู่ในขั้นอันตรำยอย่ำงร้ำยแรง  ซ่ึงแพทย์

ผู้รักษำรับรองว่ำจ ำเป็นต้องมีพยำบำลพิเศษเป็นผู้ดูและโดยใกล้ชิด  แต่

ไม่เกิน  15  วันต่อกำรเจ็บป่วยหนึ่งครั้ง 

   “บุคคลในครอบครัว” หมำยควำมว่ำ บิดำ มำรดำ คู่สมรส 

และบุตรของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง 

   “บิดำ  มำรดำ” หมำยควำมว่ำ บิดำ มำรดำ ควำมเป็น

จริงของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  แต่ไม่รวมถึงผู้รับบุตรบุญธรรมของ

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง 

   “ คู่สมรส” หมำยควำมว่ำ  ภรรยำ  หรือสำมี  โดยชอบ

ด้วยกฎหมำยของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง 

   “ บุตร”  หมำยควำมว่ำ  บุตรโดยชอบด้วยกฏหมำย

ซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภำวะ  หรือบรรลุนิติภำวะแล้วแต่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ

หรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ  ซ่ึงอยู่ในควำมอุปกำระเลี้ยงดูของบิดำหรือ

มำรดำ   ซ่ึงเป็นผู้มีสิทธิได้รับค่ำรักษำพยำบำล  แต่ทั้งนี้  ไม่รวมถึงบุตร

บุญธรรมหรือบุตรซ่ึงได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืนแล้ว 

    “ ค่ำห้องและค่ำอำหำร”   หมำยควำมว่ำ ค่ำใช้จ่ำย

เ กี่ ย ว กั บ ค่ ำ ห้ อ ง  แ ล ะ ค่ ำ อ ำ ห ำ ร   

ซ่ึงต้องจ่ำยให้สถำนพยำบำลในระหว่ำงที่ผู้มีสิทธิได้รับกำรช่วยเหลือเข้ำ

พักรักษำ   

  ข้ อ  5 .  เจ้ ำห น้ ำที่ แ ล ะลู ก จ้ ำ ง เป็ น ผู้ มี สิ ท ธ์ิ ได้ รั บ ค่ ำ

รักษำพยำบำลส ำหรับตนเอง  และบุคคลในครอบครัวของตนตำมข้อ 6. 
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ข้อ 6.  ให้สหกรณ์จ่ำยค่ำรักษำพยำบำลเท่ำที่จ่ำยจริงตำม

ควำมจ ำเป็น  ดังต่อไปนี้   

   6.1 ผู้ที่เข้ำรับกำรรักษำพยำบำลจำกสถำนพยำบำลของ

ทำงรำชกำร  ทั้งประเภทผู้ป่วยภำยนอกหรือผู้ป่วยภำยใน  ให้ได้รับค่ำ

รักษำพยำบำลเต็มจ ำนวนที่จ่ำยไปจริง  เว้นแต่  

(1)  ค่ำอวัยวะเทียมอุปกรณ์ในกำรบ ำบัดรักษำโรค  

รวมทั้งค่ำซ่อมแซมให้ได้รับตำมประเภทและอัตรำค่ำอวัยวะเทียมและ

อุปกรณ์ในกำรบ ำบัดรักษำโรคที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 

         (2) ค่ำธรรมเนียมแพทย์  หรือเงินตอบแทนแพทย์  

หรือค่ำบริกำรอ่ืนท ำนองเดียวกันของคลินิกนอกเวลำในสถำนพยำบำล

ของทำงรำชกำร  ให้ได้รับในอัตรำไม่เกินครั้งละ  200 บำท 

         (3) ค่ำห้องและค่ำอำหำร  ให้ได้รับกำรช่วยเหลือ

รวมกันเท่ำที่จ่ำยจริง แต่ไม่เกินอัตรำดังนี้ 

        ก. เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  ให้ได้รับในอัตรำ

ไม่เกินวันละ 1,200  บำท  และบุคคลในครอบครัวของเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำง  ให้ได้รับในอัตรำไม่เกินวันละ 1,000  บำท 

   6.2  ผู้ที่เข้ำรับกำรรักษำพยำบำลจำกสถำนพยำบำล

ของเอกชนประเภทผู้ป่วยในให้ได้รับค่ำรักษำพยำบำล  ดังต่อไปนี้ 

         (1)  ค่ำอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในกำรบ ำบัดรักษำ

โรค  รวมทั้งค่ำซ่อมแซมค่ำห้อง  และค่ำอำหำร  ให้ได้รับเช่นเดียวกับผู้ที่

เข้ำรับกำรรักษำพยำบำลจำกสถำนพยำบำลของทำงรำชกำร 

         (2)  ค่ำรักษำพยำบำลประเภทอ่ืนๆ ให้ได้รับ

ครึ่งหนึ่งของจ ำนวนที่จ่ำยไปจริง 

  6.3  ผู้ที่เข้ำรับกำรรักษำพยำบำลจำกสถำนพยำบำล

เอกชน  และคลินิกประกอบโรคศิลป์ทั่วไปประเภทภำยนอก  ให้ได้รับค่ำ

รักษำพยำบำลเท่ำที่จ่ำยไปจริง  ภำยในวงเงินไม่เกินปีละ 4,800  บำท 

 6.4  ส ำหรับบิดำ  มำรดำ  สหกรณ์จะให้กำรช่วยเหลือ

ค่ำรักษำพยำบำลตำม 6.1 6.2 และ6.3  ภำยในวงเงินปีละไม่เกิน 60,000 

บำท 

 6.5   ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  คู่สมรส  และบุตรของ

เจ้ำหน้ำที่  และลูกจ้ำงสหกรณ์จะให้กำรช่วยเหลือค่ำรักษำพยำบำลตำม
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ข้อ 6.1,6.2 และ 6.3 ภำยในวงเงินปีละไม่เกิน 300,000 บำท  หำก

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงคนใดต้องกำรเบิกค่ำช่วยเหลือพยำบำลเกินปีละ 

300,000 บำท ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 ข้อ 7.  กำรให้ควำมช่วยเหลือตำมข้อ  6.2 สหกรณ์จะออก

ค่ำใช้จ่ำยให้ปีหนึ่งๆ ไม่เกินระยะเวลำ  ดังต่อไปนี้ 

   7.1  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  ไม่เกิน  120 วัน 

   7.2  คู่สมรส  และบุตร  ไม่เกิน  90 วัน 

ข้อ 8.  หำกเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  คู่สมรส  และบุตร  ต้องเข้ำ

รับกำรรักษำพยำบำลเกินระยะเวลำที่ก ำหนดในข้อ 7.  สหกรณ์จะให้

ควำมช่วยเหลือค่ำรักษำพยำบำลแก่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง   คู่สมรสและ

บุตร    ในอัตรำดังต่อไปนี้ 

   8.1  ค่ำอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในกำรบ ำบัดรักษำโรค  

ร ว ม ทั้ ง ค่ ำ ซ่ อ ม แ ซ ม     

ให้ได้รับตำมประเภทและอัตรำค่ำอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในกำร

บ ำบัดรักษำโรคที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 

   8.2  ค่ำห้องและค่ำอำหำร  ให้ได้รับไม่เกินวันละ  300 

บำท 

   8.3  ค่ำรักษำพยำบำลอ่ืนๆ  ให้ได้รับครึ่งหนึ่งของ

จ ำนวนที่จ่ำยไปจริงแต่จะต้องไม่เกิน  3,000  บำท  ส ำหรับระยะเวลำ

ภำยใน  30 วัน  นับแต่วันที่ เข้ำรับกำรรักษำพยำบำลถ้ำเข้ำรับกำร

รักษำพยำบำลเกิน  30  วัน  ให้ได้รับครึ่งหนึ่งของจ ำนวนที่ได้จ่ำยไปจริง  

แต่จะต้องไม่เกินวันละ  100 บำท  และในกรณีที่เข้ำรับกำรรักษำพยำบำล

หลำยครั้ง  โดยมีระยะห่ำงกันไม่เกิน  15  วัน  ให้นับระยะเวลำกำรเข้ำรับ

กำรรักษำพยำบำลทุกครั้งรวมเข้ำด้วยกัน 

ข้อ 9.  กำรเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลในโรงพยำบำลเอกชน

ตำมระเบียบนี้  หำกควำมเจ็บป่วยเกิดขึ้นเนื่องจำกอุบัติเหตุ  หรือมีควำม

จ ำเป็นรีบด่วน  ซ่ึงหำกผู้ป่วยมิได้รับกำรรักษำพยำบำลของเอกชนอ่ืนซ่ึง

มิใช่สถำนพยำบำลของเอกชนตำมระเบียบนี้ได้ 

ข้อ  10.  ในกรณี ที่ สถำนพยำบำลไม่ มียำ  เลือด  และ

ส่วนประกอบของเลือด  หรือกำรทดแทนน้ ำยำหรืออำหำรทำงเส้นเลือด  

ออกซิเจน  อวัยวะเทียม  และอุปกรณ์ในกำรบ ำบัดรักษำโรคจ ำหน่ำย  

หรือไม่อำจให้กำรตรวจห้องทดลอง  หรือเอกซเรย์แก่ ผู้เข้ำรับกำร



 170  

รักษำพยำบำลได้   เม่ือแพทย์ผู้ตรวจรักษำหรือหัวหน้ำสถำนพยำบำล

ของสถำนพยำบำลแห่งนั้ นออกใบรับรองแล้ว   ให้ ผู้ เข้ ำรับกำร

รักษำพยำบำลซ้ือหรือรับกำรตรวจทำงห้องทดลองหรือเอกซเรย์จำก

สถำนที่อ่ืนซ่ึงอยู่ในประเทศไทยแล้วน ำมำเบิกตำมข้อ 6. 

ข้อ 11.  ในกรณีที่ เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  หรือบุคคลใน

ครอบครัว  ได้รับค่ำรักษำพยำบำลจำกหน่วยงำนอ่ืนแล้วผู้นั้นไม่มีสิทธ์ิ

ได้รับค่ำรักษำพยำบำลตำมระเบียบนี้  เว้นแต่ค่ำรักษำพยำบำลที่ได้รับนั้น

ต่ ำกว่ำค่ำรักษำพยำบำลที่มีสิทธิได้รับตำมระเบียบนี้  ก็ให้มีสิทธิได้รับค่ำ

รักษำพยำบำลตำมระเบียบนี ้

ข้อ 12.  กำรรักษำพยำบำลส ำหรับบุตร  กรณีเจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำง  มีคู่สมรสเป็นข้ำรำชกำร  ให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงผู้ใช้สิทธิขอรับ

เงินช่วยเหลือค่ำรักษำพยำบำลของบุตรจำกสหกรณ์ฯก่อน 

กรณีคู่สมรสแยกกันอยู่ไม่ว่ำจะโดยกำรหย่ำหรือไม่ก็ตำม  ให้คู่สมรสฝ่ำย

ที่บุตรอยู่ในควำมปกครองเป็นผู้มีสิทธิได้รับกำรช่วยเหลือตำมหลักเกณฑ์

ที่ตนพึงได้รับนั้น 

ข้อ 13. กรณีเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงหรือบุคคลในครอบครัวได้

ท ำประกันสุขภำพ  ประกันอุบั ติ เหตุ  หรือประกันชีวิตไว้กับบริษัท

ประกันภั ย   โดยท ำประกัน เป็ นกำรส่ วน ตัว   และได้น ำ ต้นฉบั บ

ใบเสร็จรับเงินค่ำรักษำพยำบำลไปขอรับเงินทดแทนจำกบริษัทประกันภัย

แล้ว  ให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงหรือบุคคลในครอบครัวใช้ส ำเนำเอกสำร

ดังกล่ำวเป็นหลักฐำนในกำรขอรับเงินค่ำรักษำพยำบำลได้ตำมสิทธิที่

ได้รับตำมระเบียบนี้ 

ข้อ  14. กำรเจ็บป่วยอันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  หรือ

เพรำะผลอันสืบเน่ืองมำจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  หำกเป็นกำรสมควร

ที่จะต้องได้รับกำรช่วยเหลือในกำรรักษำพยำบำลเป็นกรณีพิ เศษ

นอกเหนือไปจำกหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในระเบียบนี้   ให้ประธำน

กรรมกำรสหกรณ์ฯด ำเนินกำรได้   แล้วรำยงำนให้คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรทรำบ 

ข้อ 15. ในกรณีที่ ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำร

รั ก ษ ำ พ ย ำ บ ำ ล ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ นี้   

หรือบุคคลใดในครอบครัวของผู้นั้นได้รับค่ำสินไหมทดแทนส ำหรับค่ำ
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รักษำพยำบำลจำกผู้อ่ืนแล้ว  ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับ

กำรรักษำพยำบำลตำมระเบียบนี้  เว้นแต่ค่ำสินไหมทดแทนส ำหรับค่ำ

รั ก ษ ำ พ ย ำ บ ำ ล   

ที่ได้รับนั้นต่ ำกว่ำเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลที่มีสิทธิจะ

ได้รับตำมระเบียบนี้   ก็ให้ มีสิท ธิได้ รับเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำร

รักษำพยำบำลเฉพำะส่วนที่ขำดอยู่ 

ข้อ 16. ห้ำมจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลกรณีกำรเจ็บป่วย

เกิดขึ้นเนื่องจำกโรคหรือกำรกระท ำใดๆดังต่อไปนี้ 

   16.1  โรคพิษสุรำ 

   16.2  โรคอันเกิดจำกกำรเสพยำเสพติดให้โทษ   

   16.3  ศัลยกรรมตกแต่งทุกชนิด 

   16.4  กำรประกอบแว่น ตำมปกติที่ไม่อยู่ในข่ำยบังคับ

ตำมที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 

   16.5  ทันตกรรม  เว้นแต่กำรรักษำ  อุด ขูดหินปูน  และ

ถอนฟัน 

   16.6  กำรเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นจำกกำรกระท ำโดยเจตนำ

ของตนเอง 

ข้อ 17.   กรณีมีกำรใช้สิทธิตำมระเบียบนี้โดยไม่สุจริต  หรือ

แจ้งข้อควำมเพื่อขอรับกำรช่วยเหลืออันเป็นเท็จ  นอกจำกจะได้รับโทษ

ทำงวินัยแล้ว  จะต้องส่งคืนเงินที่ได้ไปแก่สหกรณ์  และให้หมดสิทธิที่จะ

ได้รับกำรช่วยเหลือในกำรรักษำพยำบำลตลอดไป 

ข้อ  18.  ให้ผู้จัดกำรมีอ ำนำจอนุมัติกำรจ่ำยเงินตำมระเบียบนี้

และรำยงำนให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบ 

ข้อ  19.  ให้ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ฯรักษำตำมระเบียบนี้  

ในกรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้  ให้ประธำนกรรมกำร

สหกรณ์ฯเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขำด  เว้นแต่ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ฯเห็นว่ำ

ปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้ควรน ำสู่กำรพิจำรณำของ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ให้น ำเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพื่อ

วินิจฉัยชี้ขำด ค ำวินิจฉัยชี้ขำดของประธำนกรรมกำรสหกรณ์  หรือ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  แล้วแต่กรณีให้เป็นที่สุด 
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ประกำศ  ณ  วันที่  24 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2560 

 

             (ลงนำม)     พลต ำรวจตรี     จรวย  ผลประเสริฐ 

         (จรวย  ผลประเสริฐ) 

           ประธำนกรรมกำรสหกรณอ์อมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจภธูรจงัหวดัพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  กำรรบัเงนิฝำกจำกสหกรณอ์ืน่ พ.ศ. 2560 

 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำ ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  

ข้อ 79 (7)  และข้อ 103(2) ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดที่ 42 



 173  

ครั้งที่ 10  เม่ือวันที่ 26 กรกฎำคม 2560  ได้มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์

ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย กำรรับเงินฝำกจำก

สหกรณ์อื่น  โดยควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 

 

หมวด 1 

ขอ้ก ำหนดทัว่ไป  

 

ข้อ 1.   ระเบียบนี้เรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร  จ ำกัด  ว่ำด้วยกำรรับฝำกเงินจำกสหกรณ์อ่ืน 

พ.ศ. 2560” 

ข้อ 2.   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 26  กรกฎำคม 

2560  เป็นต้นไป 

ข้อ 3.   ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ์” หมำยควำมวำ่  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร  จ ำกัด   

 “ผู้ฝำก”  หมำยควำมว่ำ  สหกรณ์ผู้ฝำกเงิน 

ข้อ 4. สหกรณ์รับฝำกเงินจำกสหกรณอ่ื์นได้  2  ประเภท  

คือ 

(1)       เงินฝำกออมทรัพย์ 

(2)       เงินฝำกประจ ำ 

 

หมวด 2 

กำรเปดิบญัชแีละกำรฝำกเงนิ 

 

 ข้อ 5. สหกรณ์ที่ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝำกตำมข้อ 4  

ใ ห้ ม ำ ติ ด ต่ อ กั บ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ส ห ก ร ณ์   

ณ  ส ำนักงำนสหกรณ์ด้วยตนเอง  และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงิน

ฝำกตำมแบบของสหกรณ์  โดยมีรำยกำรครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในแบบ

หนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
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 ข้อ 6. พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝำก  ผู้ฝำกต้อง

ให้ตัวอย่ำงลำยมือชื่อของตัวแทนซ่ึงเป็นผู้มีอ ำนำจถอนเงิน  ตลอดจนให้

เงื่อนไขเกี่ยวกับเงินฝำกที่เปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 

   กำรเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่ำงลำยมือชื่อที่ให้ไว้  จะมี

ผลต่อเม่ือผู้ฝำกได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์  และสหกรณ์ได้พิจำรณำ

เห็นเป็นกำรถูกต้องและตอบรับแล้ว 

   ลำยมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝำกให้ใช้อักษรไทยและ

เขียนด้วยหมึก  ทั้งต้องเขียนด้วยลำยมือของผู้น ำฝำก  สหกรณ์จะไม่รับรู้

กำรใช้ตรำประทับแทนลำยมือชื่อ 

 ข้อ 7. ผู้ฝำกสำมำรถเปิดบัญชีเงินฝำก  ได้ดังนี้ 

(1) เงินฝำกออมทรัพย์  ผู้ฝำกรำยหนึ่งอำจเปิดบัญชี

เงินฝำกออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ได้โดยจ ำนวนเงินฝำกในบัญชีนั้นในเวลำ

ใดต้องไม่น้อยกว่ำ 1,000 บำท  และผู้ฝำกจะส่งเงินฝำกเพิ่มขึ้นเม่ือใด

โดยจ ำนวนเท่ำใดก็ได้ 

(2) เงินฝำกประจ ำ เงินฝำกประจ ำรำยหนึ่งๆ ต้องมี

จ ำ น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  

1,000  บำท  และระยะเวลำฝำกต้องไม่น้อยกว่ำ 12  เดือน  

 ข้อ 8. ในกำรเปิดบัญชีเงินฝำกตำมข้อ 7 สหกรณ์จะออก

สมุดคู่ฝำกให้ผู้ฝำกยึดถือไว้ 

   สมุดคู่ฝำกนั้นผู้ฝำกต้องรักษำไว้เพื่อให้สหกรณ์ลง

บั น ทึ ก ร ำ ย ก ำ ร เ งิ น ฝ ำ ก  ด อ ก เ บี้ ย   

เงินถอนและเงินคงเหลือบรรดำที่จะมีขึ้นทุกรำย 

   กำรลงบันทึกรำยกำรต่ำงๆ ในสมุดคู่ฝำกนั้น  จะกระท ำ

ไ ด้ แ ต่ โ ด ย ท ำ ง ฝ่ ำ ย ส ห ก ร ณ์   

ซ่ึงประธำนกรรมกำร  หรือรองประธำนกรรมกำร  หรือเหรัญญิก  หรือ

ผู้จัดกำร  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยคนหนึ่งคนใด  เป็นผู้ลงลำยมือชื่อย่อ

ก ำกับไว้เป็นส ำคัญ  กำรลงบันทึกรำยกำรในสมุดคู่ฝำกโดยไม่เป็นไป

ตำมที่กล่ำวนี้ย่อมไม่มีผลผูกพันสหกรณ์  อนึ่ง  ถ้ำผู้ฝำกตรวจพบว่ำ

รำยกำรใดในสมุดคู่ฝำกคลำดเคลื่อน  ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพื่อแก้ไขให้  

จะแก้ไขโดยประกำรอ่ืนไม่ได้ 

   สมุดคู่ฝำกเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือช ำรุดจนใช้ไม่ได้ ให้

น ำมำยื่นต่อสหกรณ์เพื่อจะได้ยกเลิกสมุดคู่ฝำกเล่มนั้น  และโอนยอดเงิน
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คงเหลือเข้ำสมุดคู่ฝำกใหม่  ซ่ึงออกให้ผู้ฝำกยึดถือไว้ต่อไป  สมุดคู่ฝำก

เล่มที่ยกเลิกนั้นผู้ฝำกจะรับไปก็ได้ 

   ผู้ฝำกต้องเก็บรักษำสมุดคู่ฝำกของตนไว้ในที่ปลอดภัย  

ถ้ำสมุดคู่ฝำกหำยผู้ฝำกต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้ำ  

สหกรณ์จะน ำยอดเงินคงเหลือเข้ำสมุดคู่ฝำกเล่มใหม่ซ่ึงออกให้ผู้ฝำก

ยึดถือไว้ต่อไป  ส่วนสมุดคู่ฝำกเล่มที่หำยให้ยกเลิก 

   ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝำกให้แก่ผู้ฝำกครั้งแรกก็ดี  

หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจำกเล่มก่อน  ซ่ึงลงรำยกำรเต็มแล้วก็ดี  หรือช ำรุด

ใช้กำรไม่ได้ก็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่ำธรรมเนียม  แต่กรณีที่สมุดคู่ฝำกของ

ผู้ฝำกคนใดสูญหำย  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝำกเล่มใหม่ให้โดยคิด

ค่ำธรรมเนียมเล่มละ 100 บำท 

 ข้อ 9.  ในกำรส่งเงินเข้ำบัญชีเงินฝำกทุกครั้ง ให้ท ำใบส่งเงิน

ตำมแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ก ำหนด  ยื่นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝำกและจ ำนวนเงิน

ฝำกต่อเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์  ณ  ส ำนักงำนสหกรณ์  ทั้งนี้  ผู้ฝำกหรือผู้อ่ืน

จะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 

   เม่ือสหกรณ์ได้ลงบันทึกรำยกำรจ ำนวนเงินฝำกที่ได้รับ

นั้นในสมุดคู่ฝำก  และตรวจสอบเป็นกำรถูกต้องแล้ว  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่

ฝำกให้ผู้ฝำก 

 ข้อ 10.  ถ้ำส่งเช็คเข้ำบัญชีเงินฝำก  ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน 

สหกรณ์สงวนไว้ซ่ึงสิทธ์ิที่จะไม่จ่ำยเงินถอนจำกรำยกำรเช่นนั้น  จนกว่ำ

จะเรียกเก็บเงินตำมเช็คได้แล้ว 

 

 

 

หมวด  3 

กำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ย  ระยะเวลำกำรคดิดอกเบีย้ 

วธิกีำรคดิดอกเบีย้และกำรจำ่ยดอกเบีย้ 

 

 ข้อ 11.สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝำกทุกประเภทตำมข้อ 4  

ในอัตรำไม่เกินร้อยละ 4.5 ต่อปี  โดยจะได้ประกำศให้ทรำบเป็นครำวๆไป 
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 ดอกเบี้ยเงินฝำกออมทรัพย์ให้ค ำนวณเป็นรำยวันตำมยอดเงิน

คงเหลือ  และสหกรณ์จะน ำดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินเข้ำบัญชีเงินฝำกในวัน

สิ้ น เดื อ น ใ ห้ ผู้ ฝ ำ ก รี บ ยื่ น ส มุ ด คู่ ฝ ำ ก  ณ  ส ำ นั ก ง ำน ส ห ก รณ์   

เพื่อสหกรณ์บันทึกรำยกำรดอกเบี้ยให้ 

   ดอกเบี้ยเงินฝำกประจ ำ  สหกรณ์จะค ำนวณและจ่ำยดอกเบี้ย

ให้เม่ือถึงก ำหนดระยะเวลำกำรฝำก  ส ำหรับเงินฝำกที่ถอนก่อนก ำหนด

โดยได้รับอนุญำตจำกสหกรณ์ตำมข้อ 13  สหกรณ์จะจ่ำยดอกเบี้ยให้ตำม

จ ำนวนเดือนเต็ม 

  กรณีกำรถอนเงินฝำกประจ ำในระยะเวลำไม่ถึง 3 เดือน  

สหกรณ์จะไม่จ่ำยดอกเบี้ยให้  ถ้ำผู้ฝำกไม่ถอนเงินฝำกประจ ำเม่ือครบ

ก ำหนดพร้อมดอกเบี้ย  จนพ้นก ำหนดไปอีกเจ็ดวันก็เป็นอันถือว่ำผู้ฝำกตก

ลงฝำกต้นเงินฝำกพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่ำระยะเวลำเดิม 

หมวด  4 

กำรถอนเงนิฝำกและกำรปดิบญัชี 

 

 ข้อ 12.  กำรถอนเงินจำกบัญชีเงินฝำกต้องใช้ใบถอนเงินตำม

แบบของสหกรณ์ 

   ในกำรถอนเงินฝำก  ผู้มีอ ำนำจถอนเงินตำมที่ได้ให้

ตัวอย่ำงลำยมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ควรมำรับเงินที่ส ำนักงำนสหกรณ์ด้วย

ตนเอง  และต้องยื่นใบถอนเงินฝำกโดยลงมือชื่อตำมที่ให้ตัวอย่ำงไว้นั้น

พร้อมกับสมุดคู่ฝำกต่อเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ 

   ถ้ำผู้มีอ ำนำจถอนเงินฝำกจะมอบให้ผู้ใดรับเงินแทนก็

ต้ อ ง ท ำ ใ บ ถ อ น เ งิ น ฝ ำ ก   

และต้องมอบอ ำนำจให้รับเงินแทนเป็นหนังสือตำมแบบที่ก ำหนด  ทั้งนี้  

โดยลงลำยมือชื่อตำมที่ได้ให้ตัวอย่ำงไว้  แล้วมอบให้ผู้รับมอบอ ำนำจยื่น

ใบถอนเงินฝำกนั้น  พร้อมด้วยสมุดคู่ฝำกต่อเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์  ณ  

ส ำนักงำนสหกรณ์  ในกำรนี้สหกรณ์จะเรียกหลักฐำนพิสูจน์ตัวผู้รับมอบ

อ ำนำจก็ได้ 

   เม่ือสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ำยเงินถอนให้  และ

ลงรำยกำรเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคู่ฝำก  แล้วคืนสมุดคู่ฝำก

ให้ผู้ฝำก 
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   อนึ่ง  กำรเขียนใบถอนเงินฝำกให้เขียนด้วยหมึก  ถ้ำมี

ก ำ ร แ ก้ ไ ข เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ ด ๆ   

ผู้มีอ ำนำจถอนเงินต้องลงลำยมือชื่อตำมที่ให้ตัวอย่ำงไว้ก ำกับด้วย 

 ข้อ 13. กำรถอนเงินจำกบัญชีเงินฝำกออมทรัพย์นั้น  จะถอน

เม่ือใด  จ ำนวนเท่ำใดก็ได้ 

   ส่วนกำรถอนเงินจำกบัญชีเงินฝำกประจ ำนั้น  ผู้ฝำก

ย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก ำหนด  แต่เม่ือผู้ฝำกยื่นค ำขอเป็นหนังสือ

โดยชี้แจงควำมจ ำเป็น  สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝำกก่อนครบก ำหนดก็

ได ้

 ข้อ 14.  ผู้ฝำกจะถอนเงินฝำกคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงิน

ฝ ำ ก ข อ ง ต น เ ม่ื อ ใ ด ก็ ไ ด้   

ให้ผู้มีอ ำนำจถอนเงินจดแจ้งไว้ท้ำยรำยกำรจ ำนวนเงินในใบถอนเงินฝำก

ด้วยว่ำ “เพื่อปิดบัญชี” 

 ข้อ 15.  ในกรณีที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์เห็น

ว่ ำ ผู้ ฝ ำ ก ฝ่ ำ ฝื น ร ะ เ บี ย บ นี้   

หรือก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกแก่สหกรณ์  หรือเห็นว่ำมีเหตุอันสมควรที่จะปิด

บัญชีเงินฝำกของผู้ฝำก  สหกรณ์จะไม่รับเงินเข้ำบัญชีเงินฝำกของผู้ฝำก

อีก  และให้ผู้ฝำกถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบัญชีเงินฝำกของตน   

ทั้งนี้สหกรณ์จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝำก 

 ข้อ 16.  กำรถอนเงินฝำกเพื่อปิดบัญชีตำมข้อ 14  สหกรณ์จะ

ค ำนวณดอกเบี้ยให้ตำมข้อ 11  ถึงวันถอนหนึ่งวัน  เว้นแต่กำรปิดบัญชี

เงินฝำกในกรณี ผู้ฝำกฝ่ำฝืนระเบียบตำมข้อ 15 สหกรณ์จะค ำนวณ

ดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน  และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีก  ไม่

ว่ำผู้ฝำกจะถอนเงินเม่ือใด 

   เม่ือสหกรณ์ได้จ่ำยเงินคืนผู้ฝำกแล้ว  จะยกเลิกสมุดคู่

ฝำกส ำหรับบัญชีนั้น 

 ข้อ 17.  กรณีที่จ ำนวนยอดเงินรับฝำกในเวลำใดเวลำหนึ่ง  

เม่ือรวมกับหนี้กำรกู้ยืมเงินจำกภำยนอกและหนี้ในฐำนะผู้ค้ ำประกัน  จะ

เกินวงเงินกู้ยืมหรือค้ ำประกันประจ ำปีของสหกรณ์ที่นำยทะเบียนสหกรณ์

ให้ควำมเห็นชอบไว้  สหกรณ์จะไม่รับฝำกเงิน 

   กรณีของผู้ฝำกที่เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์

เครดิตยูเน่ียนขนำดใหญ่ที่มีสินทรัพย์มำกกว่ำ  5,000 ล้ำนบำท  สหกรณ์
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จะรับฝำก เงินทุ กป ระเภท เม่ือรวมกั บ เงิน กู้ จ ำก ผู้ฝ ำกดั งกล่ ำว  

(หำกมี)  ได้ไม่เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ำรองของผู้ฝำก 

 ข้อ 18.  ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็น  สหกรณ์สงวนสิทธ์ิที่จะไม่รับ

ฝำกเงิน 

  

 ประกำศ  ณ  วันที่  26  เดือน กรกฎำคม  พ.ศ. 2560 

    

      (ลงนำม)  พลต ำรวจตรี  จรวย  ผลประเสริฐ 

      (จรวย  ผลประเสริฐ) 

       ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร  จ ำกัด 

 
 
 
 
 
หมำยเหตุ * ข้อ11.  แก้ไขโดยระเบียบสหกรณ์ฯ ว่ำด้วย กำรรับฝำกเงินสหกรณ์อื่น  แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่2)  ลงวันที่  25 ส.ค.2561 

 ( ทะเบียนคุมหน้ำที่ 81) 

 

 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ำรวจภธูรจงัหวดัพจิติร  จ ำกดั 

วำ่ดว้ย  กำรใชร้ถของสหกรณอ์อมทรพัยต์ ำรวจภธูรจังหวดั

พจิติร พ.ศ. 2562 

_________________________________________________________

________________________ 
   

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  จ ำ กั ด  ข้ อ 7 9 (7)  

และข้อ 103 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 44 ครั้งที่  12 เม่ือวันที่ 27 

เดือน กันยำยน 2562 ได้ มีมติก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
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ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วย กำรใช้รถของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด  พ.ศ. 2562  ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่ำ “ ระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด ว่ำด้วยกำรใช้รถของสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร พ.ศ. 2562”  

  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ 30 เดือน กันยำยน 2562 

เป็นต้นไป 

  ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 

   “ สหกรณ์”   หมำยถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

   “ ประธำนกรรมกำร”   หมำยถึง ประธำนกรรมกำร

ด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

   “ คณะกรรมกำร”   หมำยถึง คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

   “ ผู้จัดกำร”   หมำยถึง ผู้จัดกำรสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร  จ ำกัด 

   “ รองผู้จัดกำร”   หมำยถึง รองผู้จัดกำรสหกรณ์ออม

ทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดพิจิตรจ ำกัด 

   “ พนักงำนขับรถ”  หมำยถึง  ลูกจ้ำงที่สหกรณ์จ้ำงและ

แต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งซ่ึงมีหน้ำที่ขับรถ 

   “ รถ” .หมำยถึง ยำนพำหนะ ทุกชนิดที่ใช้ในกำร

ขนส่งทำงบก ซ่ึงเดินด้วยก ำลังเครื่องยนต์ ก ำลังไฟฟ้ำหรือพลังงำนอ่ืน 

เช่น รถจักรยำนยนต์ รถยนต์ 

  ข้อ 4. กำรขอใช้รถสหกรณ์ให้ใช้ได้เฉพำะงำนของสหกรณ์

ต ำ ม ป ก ติ  ง ำ น ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น ำ  

กำรรับรองหรืออย่ำงอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ หำกมีหน่วยงำน องค์กร

อ่ืน หรือบุคคลอ่ืนต้องใช้รถ กำรอนุญำตให้อยู่ในดุลยพินิจของประธำน

กรรมกำรหรือผู้จัดกำรตำมล ำดับ 
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      ข้อ 5. กำรขอใช้รถของสหกรณ์ไปปฏิบัติงำนตำมปกติ ต้อง

ไ ด้ รั บ อ นุ ญ ำ ต จ ำ ก ผู้ จั ด ก ำ ร  

หรือรองผู้จัดกำร เว้นแต่กำรขอไปปฏิบัติงำนต่ำงจังหวัด จะต้องได้รับ

อนุญำตจำกประธำนกรรมกำร 

  ข้อ 6. ให้พนักงำนขับรถหรือเจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย

จั ด ท ำ บั ญ ชี ก ำ ร ใ ช้ น้ ำ มั น เ ชื้ อ เ พ ลิ ง  

สมุดบันทึกกำรใช้รถและกำรซ่อมบ ำรุงรักษำรถตำมแบบที่สหกรณ์

ก ำหนด 

  ข้อ 7. เม่ือเสร็จจำกกำรปฏิบัติงำน พนักงำนขับรถจะต้องน ำ

รถมำเก็บรักษำไว้ในบริเวณที่จอดรถของสหกรณ์ ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็น

จะต้องน ำรถไปเก็บสถำนที่อ่ืน เป็นครั้งครำวจะต้องได้รับอนุญำตจำก

ประธำนกรรมกำรหรือผู้จัดกำรแล้วแต่กรณ ี

  ข้อ 8. ให้สหกรณ์จัดท ำบัญชีแสดงหลักฐำนกำรได้มำและกำร

จ ำหน่วยรถของสหกรณ์ไว้เป็นหลักฐำน 

  ข้อ 9. ในกรณีรถของสหกรณ์ประสบอุบัติเหตุ ให้พนักงำนขับ

ร ถ รี บ ร ำ ย ง ำ น ผู้ จั ด ก ำ ร ห รื อ 

ผู้อนุญำตให้ใช้รถในครั้งนั้น พร้อมทั้งแจ้งควำมต่อพนักงำนต ำรวจท้องที่

เกิดเหตุไว้เป็นหลักฐำน 

  ข้อ 10. ให้พนักงำนขับรถ มีหน้ำที่ดูแลรักษำรถที่ตนได้รับ

มอบหมำย หำกเกิดควำมช ำรุดเสียหำยเพรำะเหตุจำกกำรใช้งำนปกติ

หรือเหตุอ่ืนๆให้พนักงำนขับรถรีบรำยงำนผู้จัดกำรหรือประธำนกรรมกำร 

และให้ประธำนกรรมกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรตำมที่ เห็นสมควร 

ตรวจสอบสภำพรถ เพื่อด ำเนินกำรซ่อมแซมต่อไป  

  ข้อ 11. พนักงำนขับรถ ต้องตรวจสภำพรถและบ ำรุงรักษำให้

อ ยู่ ใ น ส ภ ำ พ ดี ใ ช้ ง ำ น ไ ด้  

ก่อนน ำออกไปปฏิบัติงำนประจ ำวันเป็นประจ ำทุกครั้ง หำกเกิดกำรช ำรุด
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เสียหำยเพรำะควำมประมำทเลินเล่อหรือควำมบกพร่องของพนักงำนขับ

รถ พนักงำนขับรถต้องรับผิดชอบเป็นกำรส่วนตัว 

  ข้อ 12. กำรบ ำรุงรักษำรถ เช่น กำรล้ำง อัดฉีด กำรเติมน้ ำมัน

เบรก น้ ำมันหล่อลื่นหรือเปลี่ยนถ่ำยน้ ำมันเครื่อง ไส้กรองน้ ำมัน หรือวัสดุ

อ่ื น ๆ  อัน จ ำ เป็ น  เป็ น ครั้ งค รำวตำมที่ ร ะบุ ไว้ ใน คู่ มื อก ำรใช้ รถ  

ให้พนักงำนขับรถเสนอขออนุมัติต่อผู้จัดกำร 

  ข้อ 13. ให้ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร จ ำกัด รักษำกำรตำมระเบียบนี้ และให้มีอ ำนำจติดตำมและ

วินิจฉัยปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้ 

 

         ประกำศ   ณ  วันที่  30  เดือน  กันยำยน  พ.ศ. 

2562 

 

              พันต ำรวจเอก  พิสิษฐ์  ทรัพย์สิน 

            (พิสิษฐ์  ทรัพย์สิน) 

   รองประธำนฯ ปฏิบัติหน้ำที่แทน 

  ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธร

จังหวัดพิจิตร จ ำกัด 

 

   


